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Charla sobre “Educación Inclusiva” 

En el Cantón Déleg se llevó a cabo 
visitas a entidades públicas y pri-
vadas como fueron al GAD canto-
nal, a la Cooperativa de Ahorro y 
Crédito Coopernico, a la Corpo-
ración Nacional de Telecomuni-
caciones, al Ministerio de Agri-
cultura Ganadería, Acuacultura y 
Pesca, al Ministerio del Ambiente, 
a la Federación Deportiva del Ca-
ñar y la Compañía Constructora 
China “Camce”. En esta actividad 
se promocionó los objetivos del 
SIL y los servicios gratuitos que 
presta tanto a sus usuarios que 
buscan un puesto de trabajo, 
como a los empresarios y otros 
posibles empleadores.

Visitas a entidades públicas y privadasCAÑARBOLÍVAR
Trabajo Conjunto

El CONADIS con el apoyo de los téc-
nicos SIL realizaron un taller parti-
cipativo para la preparación de la 
Agenda Nacional para la Igualdad 
en Discapacidades 2018 – 2022, en 
la ciudad de Guaranda. Con la fina-
lidad de revisar y actualizar las po-
líticas públicas sobre Discapacidad 
que deben ser aplicadas, a nivel na-
cional, en el periodo señalado.

Charla de Sensibilización 

El equipo técnico del Servicio de In-
tegración Laboral para Personas 
con Discapacidad – SIL,  de la pro-
vincia de Bolívar, brindó una charla 
sobre “Educación Inclusiva”  dirigida 
a estudiantes de la carrera de Ve-
terinaria de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias Recursos Naturales 
y Medio Ambiente de la Universi-
dad Estatal de Bolívar. La inclusión 
educativa, según la UNESCO, es el 
proceso de identificar y responder 
a la diversidad de los estudiantes, 
impulsando la mayor participación 
en el aprendizaje, reduciendo la ex-
clusión en la educación. Se les dio a 
conocer que la inclusión.

En cada visita se 
dio a conocer los
objetivos del SIL.

Público asistente realizó diversos 
ejercicios durante el taller. 

Público asistente realizó diversos ejercicios durante el taller. 
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Capacitación acerca de “Herramientas Ofimáticas”CARCHI
Diario La Prensa, Patronato Provin-
cial del GADP Chimborazo, Coope-
rativa de Ahorro y Crédito Minga 
Ltda., Hospital Andino Alternativo 
de Chimborazo, Corp. Megabuss 
Cia. Ltda., Sindicato de Choferes 
Profesionales de Chimborazo, Con-
sejo Nacional Electoral de Chim-
borazo y la Escuela Superior Poli-
técnica de Chimborazo fueron las 
entidades visitadas por el equipo 
técnico del SIL de esta provincia, 
con el propósito de levantar infor-
mación para convenios interinstitu-

Actualización de la 
base de datos de socios

 y socias de ASODICHCHIMBORAZO

Taller de Capacitación

Taller de Preparación en el Ámbito Laboral

Charla de Sensibilización

Con la participación de 15 perso-
nas con discapacidad, usuarios del 
SIL, se llevó a cabo una actividad de 
capacitación sobre “Devolución de 
IVA”. El taller fue teórico y práctico, 
terminando con un simulacro del 

trámite a fin de que conozcan los 
formularios que deben ser llena-
dos, la organización de las facturas 
y los rubros que pueden ser acep-
tados por parte del SRI para su res-
pectiva reposición.

En el Mega Infocentro de la ciu-
dad de Tulcán se realizó un even-
to de capacitación acerca de “He-
rramientas Ofimáticas”, se contó 
con la participación de 10 usua-
rios y usuarias con discapacidad 
del SIL. Esta actividad es parte del 
segundo módulo que abarca el 

manejo de los paquetes utilitarios 
de Office. El objetivo principal es 
enseñar a este grupo de atención 
prioritaria, optimizar el tiempo y 
brindar un trabajo de calidad, de 
manera que puedan integrarse a 
un puesto de trabajo mejor remu-
nerado y estable.

En la Universidad de los Andes 
(UNIANDES), el equipo técnico del 
SIL dictó una charla de sensibiliza-
ción con el tema “Lenguaje Positivo 
y Relacionamiento Efectivo entre 
Personas con y sin Discapacidad”. 
Estuvo dirigido al personal adminis-

trativo y cuerpo estudiantil, con una 
participación total de 200 asisten-
tes; quienes tuvieron la oportuni-
dad de conocer técnicas de desarro-
llo humano y el lenguaje adecuado 
para referirse a la discapacidad y a 
las personas con discapacidad.

cionales, la búsqueda de vacantes 
para los usuarios con discapacidad 
del SIL y la promoción de las activi-
dades gratuitas del Servicio.

Con los miembros de la Asociación 
de Personas con Discapacidad 
Física de Chimborazo se presen-
taron los resultados de la investi-
gación realizada por parte de los 
estudiantes de la carrera de Eco-
nomía de la Universidad Nacio-
nal de Chimborazo, para levantar 
un perfil situacional y actualizar la 
base de datos de cada uno de los 
socios y socias de ASODICH y sus 
familias. El trabajo que se preten-
de planificar incluye el fortaleci-
miento en inclusión social. 

Público asistente realizó diversos ejercicios durante el taller. 
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Asistencia terapéutica 
a usuarios y usuariasCOTOPAXI

Integraciones Laborales

En las empresas Hoteles Decame-
ron Ecuador, Grupo Agrícola Ga-
raycoa y Tecnotempe S.A., contra-
taron personal con discapacidad 
para trabajar en las áreas adminis-
trativas y operativas, de esta ma-
nera en SIL impulsa una integra-
ción laboral estable que permita 
mejorar los ingresos familiares y 
por lo tanto mejorar también sus 
condiciones de vida.

Charla acerca de “Presentación 
en una Entrevista Laboral”EL ORO

Charla de Preparación 
en el Ámbito Laboral

En el auditorio del Servicio de Ca-
pacitación Profesional – SECAP, se 
brindó una charla acerca de “Pre-
sentación en un Entrevista Laboral”, 
se contó con la participación de 19 
personas con discapacidad del SIL. 
La realización de esta actividad 
obedece a que algunas  personas  
desconocen de lenguaje positivo, 
comportamiento frente al entrevis-
tador, imagen personal y presenta-
ción de la hoja de vida. La finalidad 
es motivar al usuario que requiere 
de un puesto de trabajo para que 
se prepare anticipadamente y pue-
da generar una impresión positiva 
frente al empleador.  

Feria Laboral

Con la participación de Médico 
Pharma y la Camaronera “Isla 
Isca” se realizó una feria laboral 
para personas con discapacidad 
interesadas en conseguir personal 
calificado con discapacidad para 
áreas operativas y administrativas. 
Es importante destacar que todos 
los usuarios y usuarias del SIL man-
tuvieron un primer acercamiento 
con los equipos de talento humano 
de dichas entidades a fin de seguir 
en el proceso de contratación.

Apoyo Terapéutico

La psicóloga del SIL Cotopaxi, 
Mariana Neira, realizó entrevistas 
psicológicas y brindó asistencia 
terapéutica a 10 usuarios y usua-
rias que fueron remitidos desde 
las áreas de Promoción y Orienta-
ción Laboral, quienes requerían 
de asistencia especializada para 
superar problemas estructura-
les y conductuales que limitan 

sus posibilidades de integración 
laboral. En esta oportunidad se 
puso énfasis en la importancia 
del apoyo familiar y, sobre todo, 
en la aceptación de su condición 
de discapacidad como una ma-
nifestación de la diversidad hu-
mana y no como una limitación o 
impedimento para trabajar y vivir 
con dignidad.

Público asistente realizó diversos ejercicios durante el taller. 
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Charla acerca de 
“El éxito en la Vida 

depende de Ti”ESMERALDAS
En el auditorio de la Secretaria Na-
cional de Ciencia y Tecnologías 
(SENESCYT), se desarrolló la charla 
de sensibilización acerca de la “Per-
severancia”, para ejemplificar la te-
mática se presentó un cine foro, al 
finalizar el material audiovisual se 
abrió el dialogo entre la facilitadora 
y los participantes; esta metodolo-

Charla de sensibilización 
acerca de la “Perseverancia”GUAYAS

Charla de Sensibilización
Con la participación de 15 perso-
nas con discapacidad se brindó una 
charla acerca de “El éxito en la Vida 
depende de Ti”, los técnicos del SIL 
el Sr. Flabio Bustos y Amayra Bone 
facilitadores del evento destacaron 
la importancia mantener una acti-

tud optimista sobre la base de sus 
propios conocimientos, experiencia, 
destrezas y sobretodo de la práctica 
de valores humanos. La autocon-
fianza es un factor de éxito para 
conseguir una plaza de trabajo y 
mantenerse en ella con efectividad.

gía de trabajo ha sido adoptada por 
los técnicos del SIL Guayas debido a 
que es una herramientas interactiva 
que facilita la comunicación grupal 
y eliminando barreras. Al finalizar el 
cine foro, uno de los participantes 
formulo la frase del día “Hoy es un 
Día de Éxito, Cambia tus Pensamien-
tos, y Cambiará tu Mundo”.

La autoconfianza 
como un factor

clave para el éxito.

Público asistente realizó diversos ejercicios durante el taller. 
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IMBABURA

En la sala de capacitación de CECAMI
se realizó un taller de “Mente Sana, 
Cuerpo Sano”, participaron 8 usua-
rios y usuarias del Servicio de Inte-
gración Laboral para Personas con 
Discapacidad – SIL. En esta actividad 
se profundizo acerca del desarrollo 
de un estilo de vida saludable, basada 
en ejercicios y dieta sana para  obte-
ner plasticidad neuronal y una buena 
calidad de sueño.

Área Psicológica
Taller Focalizado a Usuarios

En el Centro de capacitación del 
Municipio de Ibarra se llevó a cabo 
el taller focalizado a usuarios con el 
tema “Buscando Nuevas Oportuni-
dades”, los 16 participantes traba-
jaron en grupos para que cada uno 
defienda su idea de emprendimien-
to y el impacto social y económico 
esperado. Además se presentó 
material audiovisual en el que em-
prendedores ecuatorianos exitosos 
comparten su experiencia y los fac-
tores de éxito identificados. 

En cada visita se 
dio a conocer los
objetivos del SIL.

Taller de “Mente Sana, Cuerpo Sano”

Feria Laboral

En el marco de la feria laboral para 
personas con discapacidad se con-
tó la participación de 15 usuarios y 
usuarias del SIL, y de instituciones 
como la Florícola “Vostok” Exporta-
ciones, Emelnorte, EMAPA, Coope-
rativa de Ahorro y Crédito Acción 
Imbaburapak y el MIES; se efectuó 
las entrevistas laborales para posi-
bles inserciones en dichas entida-
des.  Esta actividad representa una 
oportunidad interesante para po-
ner en contacto a los empresarios 
y a las personas que requieren un 
puesto de trabajo ya que les permi-
te una comunicación interpersonal 
directa donde las dos partes pue-
den conocerse mejor y llegar acuer-
dos positivos.

Charla de Sensibilización

A los docentes, padres de familia 
y al personal administrativo de la 
Unidad Educativa Nacional “Jatun 
Kuraka” de la ciudad de Otavalo se 
dictó la charla de “Lenguaje Positi-
vo, Relacionamiento Efectivo entre 
Personas con y sin Discapacidad y 
Tipos de Discapacidad”. Este even-
to se realizó ya que dicha institu-
ción busca promover la diversidad, 
igualdad y respeto.

Público asistente realizó Público asistente realizó

Público asistente realizó

Público asistente realizó

Público asistente realizó

Público asistente realizó
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En la Asociación de Personas con 
Discapacidad Física se llevó a cabo 
la charla de sensibilización de “Ac-
ciones Afirmativas”, a fin de cono-
cer las exenciones de pagos como 
en servicios básicos y la devolución 
del IVA, de acuerdo al porcentaje de 
discapacidad. Asistieron 35 usuarios 
y usuarias del SIL, quienes agrade-
cieron por la información brindada, 
que les permitirá la práctica de sus 
derechos ciudadanos y de las accio-
nes afirmativas para el sector de la 
discapacidad. 

Taller de Preparación 
a lo Laboral

Se dictó una charla de “Cómo ela-
borar la hoja de vida”, estuvieron 
presentes 15 personas con discapa-
cidad intelectual leve. Se especificó 
los contenidos de la hoja de vida, 
imagen personal y el lenguaje ver-
bal y no verbal que se debe llevar 
en una entrevista de trabajo. Esta 
charla produjo una gran motivación 
entre los participantes quienes ma-
nifestaron su agradecimiento por la 
información recibida que les permi-
te generar una expectativa segura 
para la integración laboral.

Charla de sensibilización de “Acciones Afirmativas”LOJA Charla sobre “¿Por qué capacitarse?”LOS RÍOS
Taller de Preparación en el Ámbito Laboral

En la Universidad Técnica de Ba-
bahoyo en la facultad de Adminis-
tración, Finanzas e Informática se 
desarrolló un taller de “Herramien-
tas de Ofimática Básica”, dirigido 
a 50 personas con discapacidad y 
sus familiares del Servicio de Inte-
gración Laboral – SIL. El objetivo 
planteado por parte de los técnicos 
del SIL, fue capacitar a las asisten-
tes en el uso y manejo del paquete 
Office. En esta oportunidad se con-
tó con el intérprete de lengua de 
señas ecuatoriana el Sr. Max Varas 
quien facilito el dialogo con los par-
ticipantes de la comunidad sordo. 

En el cantón Montalvo de la provin-
cia de Los Ríos, en las instalaciones 
de la escuela de Educación Básica 
Federico González Suarez se dictó 
un curso de emprendimiento a 25 
usuarios y usuarias del SIL. El ob-
jetivo del evento fue el de informar 
y motivar a los asistentes sobre los 
beneficios que pueden obtener con 
la implementación de un emprendi-
miento productivo, ya sea individual 
o colectivo. De la misma manera se 
profundizó en la importancia de re-
conocer las demandas del mercado 
local para convertirlas en una opor-
tunidad de negocio rentable, que 
contribuya al desarrollo local.

La razón fundamental, del por qué 
capacitarse es para que las Perso-
nas con Discapacidad, adquieran 
los conocimientos, actitudes y ha-
bilidades que requieren para lograr 
un desempeño óptimo en el traba-
jo. Así que obtengan, la preparación 
necesaria y especializada que les 
permita enfrentarse en las mejores 
condiciones en sus tareas diarias. 
Y para esto no existe mejor medio 
que la capacitación, que también 
ayuda a alcanzar altos niveles de 
motivación, productividad, integra-
ción, compromiso y solidaridad.

La técnica del SIL la Sra. Rosario 
Vengoa facilitó la charla de “¿Por qué 
capacitarse?”, estuvo dirigido a 20 
personas con discapacidad. La idea 
es dejar constancia sobre la impor-
tancia de la auto-formación a fin que 
puedan tener una correcta práctica 
de ciudadanía y convertirse en per-
sonas productivas y autónomas. 

Público asistente realizó diversos ejercicios durante el taller. 

Público asistente realizó diversos ejercicios durante el taller. 
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Feria Laboral para 
Personas con DiscapacidadORELLANA Capacitación acerca de “Bases 

de la Administración de Empresas 
(Emprendimientos Productivo)”PASTAZA

Feria Laboral

En la Casa de la Cultura Ecuatoriana 
Núcleo de Orellana se ejecutó una 
“Feria Laboral para Personas con 
Discapacidad”, en la cual estuvieron 
presentes los equipos de talento hu-
mano de las empresas SOLMAQUI-
TRANS y Construcciones Globales 
Andinas C.G.A. Por otro lado las 25 
personas con discapacidad postu-
lantes tuvieron un primer acerca-
miento con dichas entidades que 
buscaban perfiles para cubrir vacan-
tes en el área de Servicios Generales.

Charla de Sensibilización

Se considera que el desarrollo hu-
mano es un elemento fundamental 
para mantener relaciones interper-

sonales sanas y productivas que 
nos ayuden a cumplir las metas y 
objetivos que mejoren nuestras 
condiciones y calidad de vida. Es 
por eso que brindamos una char-
la sobre Cultivo Personal, que es el 
contexto dentro del cual podemos 
generar acertadas relaciones la-
borales, afectivas y familiares que 
nos permita vivir en condiciones de 
armonía  física, mental y anímica. 
Participaron 35 asistentes, quienes 
manifestaron su satisfacción y agra-
decimiento al término del taller.

En la empresa Gyrodata del can-
tón Francisco de Orellana, se dictó 
la charla acerca de “Lenguaje Po-
sitivo y Relacionamiento Efectivo 
entre Personas con y sin Discapaci-
dad”, estuvo dirigido a 6 personas 

con discapacidad, usuarias del 
Servicio de Integración Laboral 
–SIL. Para ejemplificar la temática 
se utilizó material audiovisual y 
dinámicas grupales en las cuales 
todos los asistentes conciencia-
ron acerca del uso correcto del 
lenguaje. 

Con la participación de 5 cola-
boradores de la empresa CACPE 
Pastaza, se llevó a cabo una char-
la acerca de “Atención al Cliente” 
con el objeto de desarrollar habi-
lidades y destrezas al momento 
de tratar con un cliente interno y 
externo. Se pretende fortalecer la 
temática de respeto, compresión  
e inclusión a fin de eliminar barre-
ras actitudinales y elevar los nive-
les de productividad. 

Integración Laboral

Nicole Jácome pertenece a la co-
munidad sorda y fue integrada la-
boralmente a la empresa CATSER 
FACILITIES MANAGEMENT Cia. 
Ltda., luego de haber completa-
do el proceso de inclusión laboral 
del SIL. Los técnicos del Servicio 
de Integración Laboral para Per-
sonas con Discapacidad visitaron 
la mencionada entidad y lograron 
constatar la satisfacción de las 
dos partes pues Nicole nos mani-
fiesta “que estoy muy contenta y 
agradecida con el SIL” y por parte 
de talento humano de igual ma-
nera destacaron las capacidades 
de la Srta. Jácome y su conformi-
dad con esta contratación que 
será de mutuo beneficio.

Taller de Preparación en el Ámbito Laboral

En las instalaciones del Servicio de 
Rentas Internas – SRI,  se dictó una 
capacitación acerca de “Bases de la 
Administración de Empresas (Em-
prendimientos Productivo)”, estuvo 
dirigida a 18 usuarios y usuarias del 
Servicio de Integración Laboral 
para Personas con Discapacidad 
– SIL. Esta actividad busca infor-
mar y habilitar conocimientos para 
una implementación exitosa de em-

prendimientos ya sean individuales 
o colectivos. Los contenidos incluye-
ron temas relacionados con el pro-
ceso de Estudio de Mercado, Aná-
lisis de la Demanda Local, Análisis 
de Costo, Publicidad y Promoción. 
Se espera que los usuarios del SIL 
comprendan que su derecho labo-
ral no proviene solo del trabajo con 
dependencia sino también desde la 
construcción del autoempleo.
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QUITO
Desarrollo Humano

Se dictó un taller de Desarrollo 
Humano para que los 25 usuarios 
participantes aprendan a organi-
zar su vida en todos los entornos 
como son la familia, el trabajo, 
la espiritualidad, etc. Para lograr 
este objetivo se usa la técnica 
del modelaje, como herramien-
ta de concienciación donde, con 
ejemplos prácticos, se da cuenta 
que él, es el único protagonista 
y gestor de cambios en su exis-
tencia. De esta manera, también 
interviene en todos los ámbitos 
de su influencia para mejorar las 
condiciones y calidad de vida de 
quienes le rodean o dependen 
de él. Con esto se abre el camino 
para que el usuario decida cam-
biar su plan de vida, incluyendo la 
evaluación de su auto estima y el 
reconocimiento y aceptación de 
sus capacidades laborales. 

En el taller denominado “Mis Me-
tas”, se compartió con el usuario 
técnicas que le ayudan a recono-
cer su zona de confort y cómo sa-
lir de ella, abandonando del con-
formismo y el facilismo, para que 
puedan retomar y cumplir sus 
sueños y expectativa. Se aplicó un 

Taller para “Elaborar la Hoja de Vida” 

FODA individual que posteriormen-
te fue socializado con todos los asis-
tentes; finalmente ser elaboró el ár-
bol de la vida en  donde exploran su 
identidad, definen sus metas y crean 
las mejores estrategias para alcan-
zarlas. Este proceso ayudó a los 11 
usuarios asistentes a realizar su 
propia catarsis, y superar sus frus-
traciones, culpas y resentimientos, 
lo cual redunda una en una mayor 
estabilidad emocional y, por tanto 
una mejor posibilidad de adaptación 
al puesto de trabajo.

Con la participación de 66 usuarios 
del Servicio de Integración Labo-
ral para Personas con Discapaci-
dad – SIL, se llevó a cabo el evento 
denominado “Constancia Laboral”, 
una limitación de las personas con 
discapacidad y sin discapacidad es 
la falta de constancia en las activi-
dades que realiza, se rinden fácil-
mente. Los efectos positivos de la 
paciencia y la constancia son ex-
tremadamente útiles para lograr 
el éxito laboral. Cuando un usua-
rio consigue su primer empleo se 
espera que deba someterse a un 
período de aprendizaje hasta que 
él o ella se identifiquen con su rol 
en la empresa y cumpla con las 
expectativas de sus empleadores. 
Frecuentemente los usuarios man-
tienen expectativas irreales acerca 
de qué tan rápido se producirá su 

Taller de Preparación en el Ámbito Laboral

El SIL Quito en su constante tra-
bajo trata de actualizar las herra-
mientas que utiliza el usuario para 
la búsqueda de empleo, y es por 
eso que el taller para “Elaborar la 
Hoja de Vida” es considerado de 
mucha importancia. Se estimuló 
para que los 21 usuarios asisten-
tes utilicen su creatividad y rea-
licen nuevas formas de elaborar 
una Hoja de Vida, para esto, con 
el apoyo de audiovisuales se pro-
yectaron formatos innovadores 

y completamente diferentes al 
formato tradicional, con el fin de 
que los datos proporcionados por 
los interesados sea más amplia y 
útil para ser seleccionados y tener  
mayores oportunidades de contra-
tación. Como complemento de la 
Hoja de Vida se refuerza la entre-
vista de trabajo  que es uno de los 
procesos más importantes  de se-
lección, al que solo llegan los can-
didatos con mejor preparación, ya 
sea esta, académica o laboral. 

ingreso al mundo laboral, algunos 
usuarios por la mala información 
recibida piensan que al tener su 
carné de discapacidad pueden rea-
lizar acciones fuera de la normativa 
vigente y de la reglamentación in-
terna, por ejemplo: trabajar menos 
horas, ocupar puesto sin mucha 
actividad, etc. Estos criterios hacen 
que la persona con discapacidad 
tenga una perspectiva diferente a 
la realidad. El objetivo de este taller 
es motivar en el usuario para que 
tenga una actividad responsable y 
constante. 

En cada visita se 
dio a conocer los
objetivos del SIL.

Público asistente realizó
Público asistente realizó diversos ejercicios durante el taller. 
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Testimonio textual de un técnico SILQUITO
Testimonio textual de un técnico SIL con 

discapacidad auditiva “Actitud Positivo y Éxito”

Los modelos de pensamiento tie-
nen gran influencia sobre nuestra 
personalidad, y muchas personas 
sordas  no son conscientes de su 
repercusión en su calidad de vida. 
Cuando creamos nuestros pensa-
mientos generamos sentimientos, 
emociones, actitudes, palabras y 
acciones, configurando así el libro 
o el cuadro de nuestra vida.
Para mejorar la calidad de nues-
tros pensamientos debemos ser 
conscientes de cómo pensamos 

y darnos cuenta que cada uno de 
nosotros somos los creadores de 
nuestros pensamientos, tanto los 
positivos y beneficiosos como los 
inútiles o negativos.
El pensamiento positivo nos abre 
un universo de nuevas posibilida-
des, todas ellas fortalecedoras, 
enriquecedoras, llenas de benefi-
cio y aprendizaje.
Es esencial comprender que los 
pensamientos, en función de su 
calidad, nos pueden ayudar a ge-

nerar energía interna, es decir, 
nos pueden aportar optimismo, 
entusiasmo, motivación, todos 
ellos factores que van a contribuir 
favorablemente en nuestro des-
empeño personal y profesional. 
Por otro lado, cierto tipo de pen-
samientos negativos nos pueden 
quitar energía y debilitarnos. Eso 
sucede cuando nuestra mente se 
enfoca solo en ver los problemas, 
los defectos, las carencias, los 
errores y las dificultades.

Taller de “Manejo de TIC”SANTA ELENA
Contando con la colaboración de 
los instructores de la Universidad 
Estatal Península de Santa Elena 
de la facultad de Sistemas y Te-
lecomunicaciones, se brindó un 
taller de “Manejo de TIC”, dirigido 
a usuarios con discapacidad del 
SIL. Los temas tratados fueron el 
manejo sobre el Manejo Básico de 
Windows e Internet y el paquete 
utilitario de Office. Dicha actividad 

contó con la colaboración del in-
térprete de lengua de señas a fin 
de facilitar el diálogo con los par-
ticipantes de la comunidad sorda. 
Finalmente, se pudo observar el 
entusiasmo tanto de los instructo-
res como de los participantes, ya 
que esta actividad refuerza la vin-
culación entre las instituciones de 
Educación Superior y las personas 
con discapacidad.

Público asistente realizóPúblico asistente realizó

Público asistente realizó
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SANTO DOMINGO
Botica Santo Domingo, Constructora 
Vicente Rodríguez, SERPEC, Cosmo-
belleza y Corpación “Now- IS” fueron 
las empresas participantes en la Fe-
ria Laboral para Personas con Dis-
capacidad, organizada por el SIL de 
esta provincia. En esta actividad los 
usuarios SIL tuvieron la oportunidad 
de relacionarse directamente con 
sus posibles empleadores, para mu-
chos fue su primera entrevista de 
trabajo lo que les ha permitido iden-
tificar sus posibles falencias para su-
perarlas en próximas experiencias. 

Público asistente realizó

Público asistente realizó Público asistente realizó

Feria laboral 
SERPEC
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