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Sensibilización acerca de “Los 10 Secretos para la abundante Felicidad”MANABÍ

Por parte de los técnicos SIL de 
esta provincia se realiza la atención 
a usuarios con discapacidad a fin 
elaborar su hoja de vida y conocer 
a fondo sus destrezas y habilidades 
en sus anteriores puestos de traba-
jo. En el caso de personas con dis-
capacidad auditiva se cuenta con la 
ayuda de un intérprete de lengua 
de señas para facilitar la entrevista 
de la persona sorda.

Charla de Sensibilización

Al Cuerpo de Bomberos del 
cantón Rocafuerte, el Sr Romeo 
Albán promotor laboral del SIL 
dictó una charla de “Lenguaje 
Positivo y Relacionamiento Efec-
tivo”, a fin de brindar un servicio 
de calidad utilizando la termino-
logía correcta tanto para este 
grupo de atención prioritaria 
como para la sociedad en gene-
ral, es importante destacar que 
el uso de un lenguaje inapropia-
do es también una importante 
forma de discriminación.

“Construcción de una Comuni-
dad de Desarrollo Inclusivo” fue 
el tema expuesto por el técnico 
del SIL frente a los miembros de 
la Asociación de Personas con 
Discapacidad del cantón Roca-
fuerte – ADISROCA. Se destacó 

Charla de Preparación en el 
Ámbito Laboral

La Sra. Priscila Vinces García Orien-
tadora del Servicio de Integración 
Laboral para Personas con Dis-
capacidad – SIL llevó a cabo una 
capacitación acerca de “Estrategias 
para el Acceso y Sostenibilidad La-
boral” para los colaboradores del 
Ministerio de Trabajo en el cantón 
Manta. Se contó con el apoyo del 
abogado Néstor Ochoa técnico de 
dicha institución, con el objetivo de 
fortalecer la práctica de valores hu-
manos tanto para la búsqueda de 
empleo como para su proactividad 
en su puesto de trabajo.

Se contó con un
intérprete en 

lengua de señas.

En el cantón Sucre se dictó la char-
la de sensibilización acerca de “Los 
10 Secretos para la abundante Fe-
licidad”, dirigido a quienes hacen 
parte de la Asociación de Perso-
nas con Discapacidad de Bahía de 
Caraquez – ASOMIBA. Se trató de 
temas como el carácter, el com-
portamiento, la imagen personal, 
la fe, el perdón y la actitud para 
alcanzar la felicidad que es el ca-
mino y no la meta. Demostrando 
que la edad, la condición física, 
cultura y discapacidad no son obs-
táculos para lograrla.

Apoyo Terapéutico

La psicóloga del Servicio de Inte-
gración Laboral para Personas 
con Discapacidad – SIL Ana Gutié-
rrez impartió un taller focalizado 
acerca de “Los Valores Humanos y 
su influencia en la Convivencia Fa-
miliar”. Las 15 personas con disca-
pacidad recordaron que los valores 
son inculcados en la familia. Sin em-
bargo, con el paso del tiempo cada 
individuo forja su propia personali-
dad y es quien decide qué valores 
de acuerdo a sus circunstancias y 

condiciones de vida. Se profundizó 
en valores como el respeto (a la opi-
nión, a la privacidad y decisiones), 
la responsabilidad (cumplir  con efi-
ciencia el rol que nos corresponde 
en la familia y la sociedad), la auto-
estima (la confianza en sus capaci-
dades para lograr metas) y la justi-
cia (ser equitativos). Las actividades 
se realizaron de forma dinámica y 
la opinión de los participantes fue 
indispensable a la hora de cumplir 
con los compromisos personales.

la importancia de corresponsabi-
lidad individual y social de todos 
los actores, es decir la inclusión 
nace desde nuestras familias y 
se refleja en la búsqueda de un 
bienestar común.
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Taller con el tópico “Estoy Dispuesto a Asumir Retos”IMBABURA 
Para ejemplificar de manera didác-
tica se dio a conocer el triángulo de 
la salud para que los participan-
tes generen conciencia de las tres 
áreas del ser humano: física, men-
tal y espiritual. Uno de los casos 
que se conoció entre los asistentes 
fue las complicaciones que gene-
ra una inestabilidad en el ámbito 
emocional, las consecuencias del 
estrés en el organismo del ser hu-
mano. Al finalizar se planteó estra-
tegias para lograr la salud mental y 
física enfatizando en el ejercicio y 
una buena alimentación.

En el Centro de Capacitación del 
Municipio de Ibarra se llevó a cabo 
el taller focalizado para usuarios 
con discapacidad del SIL, el tópico 
fue “Estoy Dispuesto a Asumir Re-
tos”. Se buscó desarrollar el sentido 
de autoeficacia en los participan-
tes, a fin de generar una predisposi-
ción para asumir retos ya que se ha 
presentado varios casos de proble-
mas a la hora de resolver conflictos 
lo que genera frustración, estados 
de ánimo depresivos y conflictos 
en las relaciones familiares. Uno de 
los determinantes para no asumir 
retos es permanecer en la “zona de 
confort” donde la rutina y la cos-

Atención Terapéutica

“Mente Sana, Cuerpo Sano” fue el 
tema expuesto por la psicóloga del 
SIL Verónica Guerrero a los miem-
bros de la Asociación de Personas 
con Discapacidad “Esperanza, Luz 
y Vida” del cantón Urcuqui. Desde 
el 2016 el Servicio de Integración 
Laboral para Personas con Disca-
pacidad – SIL trabaja con este mo-
vimiento asociativo en diferentes 
ámbitos, en este caso debido a los 
antecedentes que presentan sus 
asociados se vio la necesidad de 
dictar este taller que se enfoca en 
el cuidado integral del ser humano. 

Charla de Sensibilización

En el auditorio de la Cooperativa 
de Ahorro y Crédito “Acción Imba-
burapak” Cía. Ltda. de la ciudad de 
Otavalo, se dictó la charla “Tipo de 
Discapacidades, Relacionamiento 
Efectivo y Lenguaje Positivo”, estu-
vieron presentes 12 colaboradores 
de las distintas áreas administrati-
vas. En el desarrollo de la actividad 
surgieron varias preguntas acer-
ca de los conceptos universales 
de persona con discapacidad y de 
discapacidad. Al empezar con esta 
inquietud se dio paso al desarrollo 
de todas las temáticas expuestos 
sobre la base de la Convención de 
Naciones Unidas, la Constitución 
de la República del Ecuador y la Ley 
Orgánica de Discapacidades.

Feria Laboral

En las instalaciones del CECAMI se 
efectuó la Feria Laboral para Per-
sonas con Discapacidad organizada 
por el SIL de esta provincia. Asistió 
el equipo de talento humano de la 
Cooperativa de Ahorro y Crédito 
“Acción Imbaburapak”, quienes 
buscaban perfiles para llenar las va-
cantes en las áreas, legal, atención 
al cliente y talento humano. Por 
parte de la empresa se destacó la 
búsqueda de indígenas con disca-
pacidad a fin de mantener un am-
biente de inclusión y diversidad.

tumbre se hacen hábito. Además 
de experimentar miedos reales o 
imaginarios que nuevamente obs-
taculizan el desarrollo integral del 
ser humano. Para cerrar el taller se 
dio paso a la presentación de ma-
terial audiovisual enfocado al opti-
mismo inteligente.

Atención 
terapéutica, 

taller focalizado
individual.

Reunión de Trabajo

Los técnicos del Servicio de Inte-
gración Laboral para Personas 
con Discapacidad – SIL mantu-
vieron una reunión con los repre-
sentantes del GAD de Ibarra con 
la finalidad de planificar talleres 
de emprendimiento en las áreas 
de panadería y pastelería, confec-
ción de prendas de vestir, bisutería, 

crianza de pollos, elaboración de 
comidas rápidas, elaboración de ar-
tículos para el hogar y un asadero 
de pollos. En los próximos talleres 
se buscará motivar a los usuarios 
con discapacidad a emprender un 
negocio a nivel asociativo, además 
mesas de trabajo para conocer las 
áreas de mayor interés.
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Charla de “Atención Preferente para 
Personas con Discapacidad”ORELLANA Capacitación acerca de “Inclusión y Equidad”AZUAY

Integraciones Laborales

En las empresas “Albyclean”, 
Hospital Universitario del Río, 
“Unidad Educativa Particular 
Liceo Americano Católico” y 
en la “Carpintería y Tapicería” 
se efectuaron siete integracio-
nes laborales por parte del SIL. 
Estas contrataciones impulsan 
a personas con discapacidad a 
asumir responsabilidades y a 
mejorar su autoestima al con-
vertirse en individuos producti-
vos y autónomos que contribu-
yen a incrementar los ingresos 
económicos familiares.

 Charla de Sensibilización

Trabajar de manera conjunta 
con la sociedad civil con y sin 
discapacidad, gobierno y sec-
tor privado genera una sinergia 
que impulsa la consolidación del 
“Desarrollo Inclusivo”. Este tópi-
co expuesto buscar concienciar 
la importancia de vivir en socie-
dad no únicamente en la exigibi-
lidad de derechos, sino también 
en el enfoque de cumplimiento 
de obligaciones. Participaron 
26 trabajadores del Servicio de 
Rentas Internas – SRI.

A 12 representantes de la Poli-
cía Nacional del Ecuador se dictó 
la charla de “Atención Preferente 
para Personas con Discapacidad”, 
esta actividad busca dar a conocer 
varios puntos acerca del ámbito 

de la discapacidad, uno de ellos 
y más importante es el relaciona-
miento efectivo entre personas 
con y sin discapacidad enfocado 
en la prestación de servicios con 
calidad y calidez.

Charla de Sensibilización

En el auditorio del Servicio de Ren-
tas Internas se desarrolló un taller 
denominado “Con Buena Actitud se 
logra el Objetivo” organizado por 
el SIL de esta provincia. Participa-

ron 18 personas con discapacidad 
quienes concienciaron acerca del 
manejo de emociones y procesos 
que conlleva al cumplimento de las 
metas individuales y colectivas.

Desarrollo Personal

“Deberes formales” fue la temática 
expuesto por la Ing. Anabel Vélez 
del Servicio de Rentas Internas, 
estuvo dirigido 20 usuarios con 
discapacidad del SIL. El objetivo de 

esta actividad fue compartir infor-
mación acerca de las obligaciones 
tributarias que tienen los ciudada-
nos en general, es decir poner en 
marcha una cultura tributaria.

Charla de Preparación en el Ámbito Laboral

La abogada del SIL Elizabeth Bo-
jorque brindó una capacitación 
acerca de “Inclusión y Equidad”, 
se contó con la participación de 
23 colaboradores del SRI. El ob-
jetivo fue promover la inclusión y 
equidad desde la familia, además  
se dio un espacio interactivo para 
resolver inquietudes con respecto 
al alcance de los derechos y obli-
gaciones de las personas con dis-
capacidad en materia tributaria. Al 
finalizar la actividad se realizó al-
gunas dinámicas de reflexión.

Con la participación de 14 represen-
tantes y padres de familia de jóve-
nes pertenecientes al Instituto de 
Parálisis Cerebral del Azuay (IPCA) 

se desarrolló la capacitación enfo-
cada a “Educación”. El objetivo fue 
promover la igualdad de oportuni-
dades, trato justo y optimización del 
tiempo,  así como también enrique-
cer el conocimiento de los asisten-
tes y contribuir a la erradicación del 
analfabetismo dentro de este grupo 
de atención prioritaria.

Dar a conocer las acciones afirma-
tivas enfocadas a la justicia fue la 
finalidad de esta capacitación dirigi-
da a 11 personas con discapacidad 
del SIL. Estableciendo el proceso 
correcto para la equiparación de 
oportunidades y condiciones que 
faciliten el acceso equitativo al siste-
ma nacional de justicia.

Área Legal
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Se designó la directiva 
de ASOPEDI-ZZAMORA SANTO DOMINGO

Los técnicos del Servicio de Integra-
ción Laboral para Personas con 
Discapacidad – SIL apoyaron la rea-
lización de la asamblea de la Asocia-
ción de Personas con Discapacidad 
de Zamora – ASOPEDI-Z. En esta 
oportunidad se designó la directiva 
de ASOPEDI-Z y se aprovechó para 
socializar los servicios gratuitos que 
brinda el SIL, fue reelegido presiden-
te el Dr. Miguel Ángel Iñamagua.

Charla de Sensibilización

En las instalaciones  del  Consejo Na-
cional Electoral - CNE, se llevó a cabo 
la charla de sensibilización “Lenguaje 
Positivo y Buen Trato” dirigido a 29 
trabajadores del área administrati-
va. El técnico del SIL Willian Sanchez 
profundizó en el uso de la terminolo-
gía correcta al referirse a este grupo 
de atención prioritaria para generar 
un clima laboral inclusivo que pro-
mueva un cambio de paradigma 
con respecto a los estereotipos ne-
gativos que tradicionalmente se han 
manejado con relación a la discapa-
cidad y persona con discapacidad.

Feria Laboral
Con la participación de los equi-
pos de talento humano del Banco 
de Pacífico y de la Distribuidora 
López, se efectuó la Feria Laboral 
para Personas con Discapacidad or-
ganizada por el SIL. Las entrevistas 
se realizaron con total normalidad, 
respetando los tiempos estable-
cidos a fin de que los usuarios del 
SIL mantengan un primer acerca-
miento con dichas empresas.Técnicos SIL participan en elección 

de directiva ASOPEDI-Z.

Trabajadores del área administrativa
recibiendo la charla.
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PASTAZA Charla de sensibilización acerca de la “Atención Prioritaria nuestro Reto”

Charla de Sensibilización
En la iglesia Esperanza Eterna se 
brindó una charla de sensibiliza-
ción acerca de la “Atención Priori-
taria nuestro Reto”. Con la partici-
pación de 11 técnicos que trabajan 
en el servicio de rehabilitación 
para personas con discapacidad y 
realizan visitas domiciliarias a este 
grupo de atención prioritaria. La 

Se llevó a cabo una capacitación 
sobre el tema “Beneficios Tribu-
tarios”, dictada por el técnico del 
Servicio de Rentas Internas – SRI. 
Participaron de 13 usuarios con 
discapacidad, quienes conocieron 
acerca de las exenciones de pago 
en los servicios básicos. 

En la sede de la Asociación de Muje-
res del Vicariato Apostólico de Puyo, 
se dictó el taller de “Manualidades 
en Macramé” a 9 usuarias con disca-
pacidad del SIL que buscan mejorar 

Fomentar una 
cultura tributaria
en el sector de la 

discapacidad.

Visitas Empresariales
Se visitó a la empresa priva-
da CORPOVIP y a la entidad 
pública EMAPAST EP, a fin de 
promocionar las actividades 
gratuitas que ofrece el Servi-
cio de Integración Laboral 
para Personas con Disca-
pacidad – SIL. Adicionalmen-
te se proporcionó ternas de 
personal con discapacidad 
para que la empresa cumpla 
con su cuota laboral.

“Hábitos recomendados para con-
seguir un empleo” fue el tema ex-
puesto a 7 usuarios con discapa-
cidad, en el Infocentro Casa de la 
Juventud. Se compartió métodos 
que serán de mucha ayuda para 
conseguir un trabajo estable que 
les permita llevar una vida digna 
y productiva.
Se realizó un taller de emprendi-
miento a 20 personas con disca-
pacidad sobre el tema de “Proce-
dimiento de Negocios de Limpieza”, 
con el fin de compartir conocimien-
tos acerca  de técnicas para optimi-
zar el servicio, así como el tiempo y 
los recursos que se requieren para 

esta actividad. Además se brindó 
pequeños “tips” de marketing y 
atención al cliente. Cabe señalar 
que el SIL de esta provincia impul-
só el proceso para la inscripción de 
la empresa dentro del catálogo in-
clusivo del SERCOP.

Charla de Preparación en el Ámbito Laboral
sus ingresos económicos a través 
de un emprendimiento producti-
vo que les permita permanecer en 
su hogar y sentirse personas útiles 
para su familia y la sociedad. 

experiencia fue enriquecedora 
porque permitió un trabajo con-
junto para potenciar fortalezas y 
capacidades de los usuarios.

Emprendimiento 
como una alternativa 

de trabajo.



14 15

www. fenedif.org www. fenedif.org

Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física BOLETÍN FENEDIF - FEBRERO 2017

PICHINCHA Charla con la temática “Competencias Laborales” 

En las instalaciones del CONADIS 
se dictó un taller de “Mitos y Verda-
des”, dirigido a 29 usuarios del SIL. 
Este taller trata de identificar los 
diferentes mitos y verdades que 
giran alrededor de las personas 
con discapacidad. La ignorancia 
presente en nuestro medio es en 
gran parte responsable de la estig-
matización y la discriminación que 
no son más que barreras sociales 
y estructurales, que marginan y 
entorpecen el desarrollo de este 
grupo de atención prioritaria. 

El éxito no es privilegio exclusivo 
de unas pocas personas. Al reali-
zar este taller de “Camino al Éxito” 
el usuario se da cuenta que puede 
llegar a obtenerlo, siempre y cuan-
do supere barreras no solo socia-
les, estructurales sino en especial 

“Competencias Laborales” es la te-
mática expuesta frente 21 personas 
con discapacidad del SIL, a fin de 
que reconozcan sus principales des-
trezas y habilidades que le permiten 
ingresar al mundo laboral. Es im-
portante que el usuario aprenda a 
identificar sus potencialidades para 
que pueda direccionarse de una 
mejor manera en la búsqueda de 
empleo, es decir, buscará un trabajo 
acorde a sus competencias y acudi-
rá a entrevistas que vayan acordes a 
su preparación, conocimientos y ex-
periencias. Para lograr este objetivo 
se utilizó la lluvia de ideas donde el 
usuario elaboró una lista con todos 
los conocimientos que posee, los 
clasificó en orden de importancia. 
Después descartó las competencias 
que no le corresponden, evitando 
de esta manera pérdida de tiempo 
y de recursos económicos. 

sus propias  barreras mentales que 
son las que limitan la satisfacción 
de sus necesidades. Con el apoyo 
de material audiovisual se presen-
taron diapositivas y vídeos con pe-
queños consejos de cómo alcanzar 
el éxito, entre estos tenemos: Cam-
bio de estructuras mentales, elimi-
nar la victimización, cambio de ac-
titud, autoformación, entre otros. 
Con el este taller, se motivó a los 21 
usuarios para que continúen mejo-
rando su perfil laboral. 

Previo a las ferias laborales organi-
zadas por el SIL de esta provincia, 
se lleva a cabo un cine foro con la 
asistencia de 50 usuarios, con la fi-
nalidad de que el usuario con disca-
pacidad permanezca tranquilo y en-
focado en su entrevista laboral. En 
esta primera oportunidad se pro-
yectó un film  basada en un relato 
autobiográfico del pintor y escritor 
irlandés Christy Brown. Aquejado 
de parálisis cerebral, gracias a su te-
nacidad y al incondicional apoyo de 
su madre, consiguió derribar todas 
las barreras que impedían su inte-
gración en la sociedad. Un conmo-
vedor ejemplo de superación perso-
nal y lucha por alcanzar los sueños. 
Se evidenció la discriminación ge-
neralizada inclusive de su propio 
padre alcohólico que lo desconoció, 
por su discapacidad. Gracias a un 
centro de parálisis cerebral existen-
te en el lugar, el protagonista de la 
película empieza a tener una me-
jor motricidad e incluso empieza a 
hablar. La característica principal 
es usar solo su pie izquierdo para 
escribir y pintar lo que le llevó a la 
fama y mejoró considerablemente 
su condición económica. Siempre 
recibió el apoyo incondicional de su 
madre y de sus hermanos.

Ferias Laborales

Con la finalidad de que la persona 
con discapacidad acepte su condi-
ción y aprende a vivir con ella, se 
dan una serie de conceptos para 
que el usuario reconozca e identifi-
que las principales fortalezas y po-
tencialidades que alienten su creci-
miento y desarrollo personal. Es por 
este motivo, que se dictó el taller de 
“Aceptando mi Discapacidad” dirigi-
do a 20 usuarios del SIL.

Se realizaron varias charlas de sen-
sibilización a un total de 91 trabaja-
dores de las empresas FIDEVAL de-
dicada al análisis financiero y de la 
industria textileras ALEXATEJIDOS. 
Las tématicas expuestas mantu-
vieron un enfoque de respeto a la 
diversidad, inclusión, lenguaje posi-
tivo, comunicación asertiva, relacio-
namiento efectivo y deberes y de 
derechos de este grupo de atención 
prioritaria. Con esta actividad se 
busca fomentar entornos laborales 
inclusivos que impulsen el creci-
miento y desarrollo de las potencia-
les del trabajador con discapacidad.

Charla de Sensibilización Charla de Preparación en el 
Ámbito Laboral

En las aulas de capacitación del 
CONADIS, con la participación de 
21 personas con discapacidad se 
proyectó la película “Mi nombre es 
KHAN”. Este cine foro nos permitió 
debatir acerca de las cualidades y 
características de los personajes 
que intervienen en el film, quienes 
logran superar las barreras socia-
les e individuales que les impedían 
cumplir sus expectativas de vida y 
de inclusión social.

PANIJU, TENICANDINA, Montero, 
EMSA, Luna Corp. y Tramaco Ex-
press fueron las empresas partici-
pantes en dos ferias laborales para 
personas con discapacidad organi-
zadas por el SIL. Asistieron 105 per-
sonas con discapacidad en búsque-
da de un puesto de trabajo acorde 
con los requerimientos de las vacan-
tes ofertadas para las áreas de ser-
vicios generales y administrativos.
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Taller sobre “Planificación Financiera Familiar”NAPO SUCUMBÍOS

Charla de Sensibilización

La promotora laboral del SIL brindó 
un charla acerca de “Buen Trato”, 
dirigido a 16 trabajadores de la Cor-
poración Nacional de Telecomuni-
caciones de Tena. La actividad tuvo 
una duración de 2 horas, momento 
en el que se conoció la forma correc-
ta de referirse a este grupo de aten-
ción prioritara, además de poner en 
práctica dinámicas para fomentar el 
respeto a la diversidad.

Con el objetivo primordial de socia-
lizar las medidas de acción afirma-
tiva para personas con discapaci-
dad, se llevó a cabo este encuentro 

Charla de Sensibilización
En coordinación con el área de Dere-
chos Humanos y de la Naturaleza de 
la Defensoría Pública de Sucumbíos 
, de Servicio de Capacitación Profe-
sional - SECAP y el Servicio de Inte-
gración Laboral para Personas con 
Discapacidad – SIL se efectuó dos 
charlas relacionadas a “Lenguaje Po-
sitivo y Motivación” en la parroquia 
de Nueva Loja. En el desarrollo de 
la charla de sensibilzación se generó 
un espacio para resolver inquietudes 
por parte de los asistentes acerca del 
concepto universal de persona con 
discapacidad y sin discapacidad.en la Unidad Educativa Monseñor 

Maximiliano Spiller. Asistieron 
29 docentes de dicha institución, 
quienes participaron activamen-
te para conocer las exenciones de 
pago de acuerdo al porcentaje de 
discapacidad, así como a los servi-
cios básicos que aplica. 

Desarrollo Humano
“Planificación Financiera Familiar”, 
fue el taller expuesto por el Servi-
cio de Integración Laboral para 
Personas con Discapacidad - SIL, a 
24 usuarios. Esta actividad se realizó 
con el apoyo de la Coordinación de 
Responsabilidad Social de la CACPE 

Pastaza, se abordaron temas im-
portantes como, ahorrar para pla-
nificar nuestro futuro y el efecto del 
dinero en las parejas, una correcta 
administración de recursos para 
una adecuada armonía familiar. 

Con la participación de 20 perso-
nas con discapacidad del SIL se dio 
inicio a taller de educación finan-
ciera con el tema “¿Cómo evitar el 
sobreendeudamiento?”. Recordar 
que una correcta administración 
de los recursos económicos dan 
como resultado el cumplimiento de 
metas que se reflejan en mejorar la 
calidad de vida de la personas con 
discapacidad y su familia. 

Docentes participan del encuentro en la Unidad Educativa 
Monseñor Maximiliano Spiller.

Taller sobre endeudamiento.

Reunión de Trabajo
Se mantuvo una reunión con los 
representantes de RET Internacio-
nal, quienes buscan la protección 
de jóvenes refugiados a través de 
la implementación de una pro-
grama holístico enfocado en edu-
cación. Es por esto motivo que se 
acordo a trabajar de forma conjun-
ta con el SIL de esta provincia con 
charlas de sensibilización.

Público: SECAP y Defensoría Pública.

Planificación RET Internacional.

Reunión con representantes 
de RET Internacional
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SANTA ELENA Capacitación denominada “Liderazgo”

Charla de Sensibilización
Con la participación de  6 cola-
boradores del departamento de 
dirección de desarrollo comuni-
tario y acción social del GAD de 
Libertad, se efectuó la charla 
denominada “Formas de Respe-
to – Tipos de Comunicación”. La 
actividad se realizó de manera 
participativa con la finalidad de 
que a través de las dinámincas 
los asistentes logren concien-
ciar de la importancia del uso de 
una terminología correcta hacia 
este grupo de atención priorita-
ria, lo cual es también una for-
ma de no discriminación.

Charla de Preparación 
en el Ámbito Laboral

“Estructura de una Hoja de vida” 
fue la tematica expuesta por el 
Ing. Alexis Perero Panchana téc-
nico del SIL, quien mantuvo una 
charla dinámica con los 20 par-
ticipantes con discapacidad. Se 
analizó las generalidades de una 
hoja de vida recalcando lo fun-
damental de contar con informa-
ción verdadera para evitar incon-
venientes a la hora de ser parte 
de una contratación.

En las instalaciones de la Direc-
ción de Desarrollo Comunitario y 
Acción Social del Gobierno Autó-
nomo Descentralizado Municipal 
de La Libertad, se estableció un 
diálogo entre la Jefa de Acción So-
cial la Lic. Mercy Pineda, y los téc-
nicos del SIL para coordinar activi-
dades enfocadas en capacitación 
para personas con discapacidad 
en actividades productivas mien-
tras que charlas de sensibilización 

En el auditorio del Centro de Aten-
ción Ciudadana de Santa Elena, se 
llevó a cabo una capacitación deno-
minada “Liderazgo”, dictada por el 
Ing. Alexis Perero, orientador laboral 
del Servicio de Integración Laboral 
para Personas con Discapacidad - 
SIL, se contó con la asistencia de 43 
participantes. Se trató acerca del 
concepto de liderazgo, tipos de lide-

dirigida a los técnicos de discapa-
cidades de la institución. 
Con la finalidad de coordinar y pla-
nificar las charlas acerca de Devolu-
ción de IVA y fomentar una Cultura 
Tributaria se mantuvo una reunión 
con los representantes del Servi-
cio de Rentas Internas. Además 
de tener en cuenta que dichas ac-
tividades deben ser prácticas para 
que los usuarios conozcan la forma 
adecuada de llenar un formulario.

razgo y claves para ser un líder a fin 
de graficar lo expuesto se puso en 
marcha dinámicas grupales para for-
talecer la confianza de las personas 
con y sin discapacidad. Finalmente, 
por parte de los participantes in-
dicaron que un buen líder es quien 
busca el bienestar común, pontencia 
las destrezas de sus compañeros de 
grupo, respetando sus opiniones.

Reunión de Trabajo

Desarrollo Personal

Dinámicas de Taller de Liderazgo.
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Charla acerca de “Lenguaje Positivo 
y Relacionamiento Efectivo”LOJA Charla de “Lenguaje Positivo”CARCHI

Los docentes de la Unidad Educa-
tiva Liceo de Loja y los socios de 
la Unión Provincial de Taxistas de 
esta provincia recibieron la char-
la acerca de “Lenguaje Positivo y 
Relacionamiento Efectivo”. En di-
chas actividades participaron al-
rededor de 300 personas a fin de 

En las instalaciones del Coman-
do Policial del Tulcán se llevó a 
cabo la charla de sensibilización 
con el tópico “Lenguaje Positivo y 
Relacionamiento Efectivo”. Con la 
participación de 29 policias se dio 
inicio a la actividad que busca eli-
minar las barreras actitudinales a 
través de compartir conocimien-
tos acerca del ámbito de la disca-
pacidad. Uno de los puntos de ma-
yor interés fueron los ejercicios de 
cómo colaborar a un persona con 
discapacidad física al traladar a un 

sensibilizar a los asistentes para 
que brinden un trato con calidad 
y calidez a este grupo de atención 
prioritaria y fomenten la no dis-
criminación. Generar un entorno 
inclusivo de respeto e inculcando 
valores humanos es uno más de 
los objetivos del SIL.

automóvil ó cómo dirigir a la per-
sonas ciega a una dirección. 
Previo al acercamiento con el Dr. Jai-
me Figueroa responsable del grupo 
de voluntarios Scouts de esta pro-
vincia se realizó la charla de “Len-
guaje Positivo” a 29 jóvenes scouts. 
Se profundizó en la terminología 
correcta al referirse a este grupo de 
atención prioritaria, así como tam-
bién se habló de la importancia de 
contar con personas con discapaci-
dad en su grupo ya que la diversi-
dad enriquece a la comunidad.

Charla de Sensibilización

Charla de Sensibilización

10 personas con discapacidad que 
por primera vez asisten al Servi-
co de Integración Laboral para 
Personas con Discapacidad – SIL 
fueron parte de la charla de intro-
ducción laboral. Conocieron acerca 
de las actividades gratuitas que rea-
liza el SIL tanto para el empresario, 

como para el cuidadano que busca 
un puesto de trabajo digno y esta-
ble. En este momento solicitaron los 
presidentes de asociaciones de per-
sonas con discapacidad de los can-
tones de Macará y El Cisne coordinar 
talleres para sus socios enfocados 
en emprendimiento y computación.

Introducción Laboral

En el Mega-Infocentro de Loja se 
desarrolló el taller de “Herramientas 
Informáticas”, dirigido a 11 personas 
con discapacidad y sus familias, tuvo 
una duración de 20 horas. Las temá-
ticas impartidas fueron el uso de los 

programas word, excel, power point 
y google drive. Al finalizar, el Ing. José 
Palacios realizo  la entrega de los 
certificados de aprobación a los par-
ticipantes, lo cual esta avalado por el 
Ministerio de Telecomunicaciones. 

Charla de Preparación en el Ámbito Laboral

Jóvenes Scouts participan en Lenguaje Positivo.
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Charla de “El Éxito depende de Ti”EL ORO
Visitas Empresariales

Hacienda Rosa Delia, INCARPALM, 
SEDUC, OBRECO Cia. Ltda., Munici-
pio de El Guabo, Lasaby S.A, Xin-Ren 
Cia Ltda, Sedua S.A, Compu Recar-
gas, Estudios WJ, Agrotesol, Coo-
perativa JEP, DIPOR S.A, Arca Con-
tinental S.A. Machala, Exportadora 
Marest C.A, Reiproacero S.A y Medi-
co Pharma S.A fueron las empresas 
visitadas por los técnicos del Servi-
cio de Integración Laboral para 
Personas con Discapacidad – SIL. 
Se dio a conocer los servicios gratui-
tos a los que pueden acceder dichas 
instituciones, así como también se 
realizó el seguimiento de los usua-
rios que actualmente se encuentran 
laborando en alguna de ellas. 

Integraciones Laborales
Aproximadamente 12 personas con 
discapacidad han sido integradas 
laboralmente por los técnico del SIL 
de esta provincia, en su mayoría la 
empresa contratante ha sido Far-
macías Mía Machala para suplicar 
las vacantes de  auxiliares de ser-
vicios farmacéuticos mientras que 
las demas organizaciones sus per-
files fueron para las áreas de ser-
vicios generales y administrativos.

Feria Laborales

Charla de Preparación 
en el Ámbito Laboral

Con la asistencia de 24 personas 
con discapacidad se desarrolló la 
charla de “El Éxito depende de Ti”, 
esta temática impartida es a fin 
de fortalecer en el usuarios SIL, un 
cambio de actitud positivo, asu-
mir responsabilidades y visualizar 
los problemas como desafios. Con 

esta premisa, se indica que el éxi-
to únicamente depende de quien 
actua asertivamente mas no de las 
decisiones que tomen terceros.

Atención Terapéutica

Taller focalizado acerca 
de “Automotivación”COTOPAXI

Charla de Sensibilización
“Cómo elaborar una hoja de vida” 
fue el tema expuesto por el técnico 
del SIL Eraldo Montenegro, asistie-
ron 14 personas con discapacidad. 
En el desarrollo de la actividad se 
dio un espacio de preguntas, en 
especial acerca de la especificación 
de anteriores trabajos de acuerdo 
a fechas y funciones realizados con 
sus logros. Al finalizar la actividad 
se recalco la importancia de que la 
información sea verídica de igual 
forma las referencias.  

Visitas Empresariales
Los técnicos del Servicio de Inte-
gración Laboral para Personas 
con Discapacidad – SIL realizaron 
la visita a Molinos Poultier S.A., 
ELEPCO S.A., Jardines Piaveri, In-
dustria Metálica Cotopaxí, Florícola 
Bloomingacres, Tía Salcedo, Indus-
tria de Licores Ecuatorianos, entre 
otras empresas. Se levanto infor-
mación acerca de las vacantes para 
los usuarios con discapacidad del 
SIL, así como también la planifica-
ción para charlas de sensibilización.

Atención Terapéutica
En las instalaciones del SIL, se 
efectuó un taller focalizado acerca 
de “Automotivación”, acudieron 4 
personas con discapacidad. El ob-
jetivo del taller fue generar un pro-
yecto de vida integral, aprender a 
vivir plenamente cada instante 
y experimientas el amor como el 
principal impulso para vivir exito-
samente. El reforzamiento posi-
tivo en cada individuo va consigo 
con el proceso terapéutico a fin de 
dar seguimiento.

Levantamiento 
de vacantes para 

personas con 
discapacidad.

En las instalaciones del Centro 
Agrícola de la ciudad de Machala 
se produjo la Feria Laboral para 
Personas con Discapacidad. Es-
tuvieron los equipos de talento 
humano de Arca Continental del 
Ecuador y la comercializadora y 
cría de camarón Xin-ren Cia. Ltda. 
Los usuarios del SIL mantuvieron 
un primer acercamiento con di-
chas empresas, quienes buscaban 
personal con discapacidad para el 
área de servicios generales.

En la parroquia Machala se dictó un 
Taller Focalizado Individual con la 
finalidad de definir metas y  plani-
ficar el proceso del cómo cumplir. 
El triunfar demanda gran esfuerzo, 
sacrificio y disciplina de la persona 
es así que al cambiar hábitos tóxi-
cos que limitan el crecimiento per-
sonal, se logrará aprovechar ver-
daderamente todo el potencial del 
individuo o propenderá a actuar 
de manera positiva siempre con un 
enfoque de desarrollo.
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Charla de “Motivación y 
Superación Personal”CHIMBORAZO

Desarrollo Personal
Se realizó una charla de “Motiva-
ción y Superación Personal” se con-
tó con la asistencia de 13 miem-
bros de la Asociación de Personas 
con Discapacidad de Chimborazo- 
ASODICH. Esta actividad se llevó a 
cabo en coordinación con la direc-
tiva de  ASODICH Comisión de la 
Mujer y el Psicólogo Diego Arias del 
Subcentro de Salud Lizarzaburo.

Charla de “Lenguaje Positivo”BOLÍVAR
“Lenguaje Positivo” fue la temática 
expuesta por el técnico de SIL diri-
gido a 8 personas con discapacidad. 
En esta actividad se planteó dinámi-
cas para reflexionar acerca del uso 

de lenguaje, los estereotipos negati-
vos que nacen de un incorrecto uso 
del idioma castellano y finalmente 
el cómo no ser parte de una socie-
dad discriminatoria e intolerante.

Desarrollo Humano

Visita Empresarial
Diario La Prensa, Patronato Pro-
vincial del GAD Chimborazo, Mi-
nisterio de Trabajo, Cooperativa 
de Ahorro y Crédito Minga Ltda., 
Consejo Nacional Electoral – Dele-
gación Chimborazo, Sindicato de 
Choferes Profesionales de Chim-
borazo, Escuela Politécnica de 
Chimborazo y Electrobahía. Cia. 
Ltda. fueron las empresas visitadas 
por lo técnicos del SIL. Además se 
realizó el segumiento de las 5 per-
sonas con discapacidad integradas 
laboralmente por el Servicio. 

Miembros de ASODICH en el taller.
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Charla denominada “Principios Básicos para ser Emprendedor”GUAYAS

En la Cámara de Industrias del 
Guayas se llevó a cabo la charla 
acerca de “Superación” dirigido a 
12 personas con discapacidad. Esta 
actividad es parte de los talleres 
que buscan desarrollar de forma in-
tegral a la mujer con discapacidad. 
Es importante destacar que actual-
mente las asistentes son más segu-
ras y empoderadas las cuales no ser 
permiten la involución.
En la empresa Data – Tools dedicada 
a la prestación de servicios informá-

ticos  y al Omnihospital, la técnica del 
SIL Raquel Mármol dictó una charla 
“Desarrollo Inclusivo y Ajustes Razo-
nables”. En esta actividad estuvieron 
presentes los gerentes de todas las 
áreas mientras que el hospital an-
tes mencionado asistió el personal 
médico, administrativo, operativo y 
paramédico, en total 220 colabora-
dores; a fin de promover un clima la-
boral positivo basado en respeto a la 
diversidad lo cual se traduce en altos 
niveles de proactividad y eficiencia.

Charla de Sensibilización

Feria Laboral
Pycca, Promarisco, Yobel Logistic 
S.A., Simmons, Grupo KFC, Lanec 
S.A, Tía S.A., FUNDAEM, Amercan 
Call Center y Sistem Ecuador fue-
ron las empresas participantes en 
las ferias laborales para personas 
con discapacidad tanto para el área 
operativa y administrativa. En total 
participaron 250 usuarios y usua-
rias SIL, quienes lograron mante-
ner una entrevista laboral con los 
equipos de talento humano de las 
empresas antes mencionadas.

Charla de Preparación 
en el Ámbito Laboral

Con la presencia de 53 usuarios 
del SIL se brindó la charla deno-
minada “Principios Básicos para 
ser Emprendedor”. La facilitado-
ra fue la Ing. Marjorie Ochoa, 
quien motivo a los asistentes 
a descubrir sus potencialida-
des y desarrollar sus destrezas 
que serán actores importan-
tes para cristalizar sus sueños 
enfocados a emprendimientos 
exitosos. Otro factor indispen-
sable que juega un papel fun-
damental es la creatividad. Este 
espacio contribuyó en los parti-
cipantes en aclarar dudas, mo-
tivarlos para alcanzar el éxito y 
luchar contra la adversidad.

Introducción Laboral
En las instalaciones del CONADIS 
se llevó a cabo la charla con 52 
usuarios ingresados al sistema SIL 
recientemente. Se trató acerca de 
las actividades gratuitas a las que 
pueden acceder para personas 
con discapacidad a fin de mejorar 
su perfil laboral. Por otro lado, se 
motivó a los asistentes a participar 
de todas las actividades ejecutadas 
por el SIL y también en caso de ne-
cesitar atención terapéutica o legal.

Postulantes con discapacidad en feria.

Usuarios ingresados al sistema SIL.

Charla de superación dirigida a mujeres con discapacidad.
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MORONA SANTIAGO Charla con la 
tema “Creo en Mí”TUNGURAHUA

Decidir pensar y actuar de manera 
sana, positiva y en armonía con la 
sociedad es la idea de esta char-
la “Actitud Positiva” que propone 
pequeños consejos en el ámbito 
laboral puesto que se conoce de 
inconvenientes de las personas 
con discapacidad integradas labo-
ralmente con sus jefatura. La labor 
del SIL también se encamina a los 
equipos de talento humano para 

generar este cambio positivo, en-
focado en respeto a la diversidad, 
productividad y eficacia.
“Bioseguridad” fue el tema de la 
charla dirigida a 6 personas con 
discapacidad del SIL. Se busca es-
tablecer recomendación para evi-
tar riesgos de accidentes laborales 
debido a una incorrecta limpieza o 
desinfección de superficies, mate-
riales y alimentos. 

Charla de Preparación en el Ámbito Laboral
Con el objetivo de promocionar las 
actividades gratuitas del SIL, identi-
ficar necesidades laborales y de sen-
sibilización, apoyar a las empresas 
para que cumplan con el porcentaje 
de inserción que exige la Ley, se vi-
sitó la Cooperativa de Ahorro y Cré-
dito Pilahuín, Cooperativa de Ahorro 
y Crédito Credi Ya, Cooperativa de 

Ahorro y Crédito SAC, Ale Motos, 
UNINOVA. Por otro lado se realizó 
seguimiento a la organización IM-
PACTEX, para conocer la situación 
laboral del Señor Jorge Ushco, el mis-
mo que fue integrado exitosamente 
por el SIL y que además ha repre-
sentado un cambio positivo ya que 
el entorno laboral es más inclusivo. 

Visitas Empresariales

Charla de Sensibilización Feria Laboral Desarrollo Humano

“Juntos en la Diversidad” fue la temá-
tica de la charla expuesta por la téc-
nica del SIL, quien trato acerca de los 
tipos de discriminación que se pre-
sentan en la sociedad lo cual impide 
vivir en sociedad. Es por esto que se 
trabajo en diversidad humana, tole-
rancia y trabajo conjunto. Al finalizar 
se puso en marcha dinámicas para 
concienciar los aprendido.

En la sala de Exposiciones Múlti-
ples de la Casa de la Cultura Nú-
cleo de Tungurahua se llevó a cabo 
la feria laboral para personas con 
discapacidad. Se realizó un acerca-
miento entre responsables  de Ta-
lento Humano de las empresas EN-
COMECA, EPM GIDSA y Miral y, los 
postulantes con discapacidad que 
requieren un trabajo. Es impor-
tante destacar que los perfiles van 
acorde de las competencias labo-
rales solicitadas, como son: opera-
tivos y asistentes administrativos. 

Con la participación de 9 personas 
con discapacidad se efectuó la char-
la de “Creo en Mí”. Mejorar la imagen 
y la autoestima de las personas con 
discapacidad, promover la práctica 
de una actitud positiva como herra-
mienta para mejorar su conducta 
social fue la finalidad de esta activi-
dad expuesta por la técnica SIL.
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