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Taller Legal “Medidas de Accion Afirmativa”

Taller de Preparacién en el Ambito Laboral

“Proyeccion de Vida” fue la temati-
ca impartida por la técnica del SIL
la Sra. Priscila Esquivel, estuvo di-
rigido a 20 usuarios y usuarias del
Servicio de Integracién Laboral
para Personas con Discapacidad
- SIL. Este encuentro motivacional
permitié identificar los objetivos
de vida 'y como llegar a cumplirlos.

Con la finalidad de interiorizar en
el ser humano para que reconoz-
ca sus destrezas y habilidad, asi

como también los factores a me-
jorar. Se brind6 el taller de “Moti-
vacion, individuos con identidad” a
21 personas con discapacidad del
SIL, ademas de dar énfasis en so-
brepasar los estereotipo negativos
acerca de la discapacidad.

Con la participacion 24 usuarios y
usuarios del SIL se dictd el taller
de “Trabajo en Equipo” entendién-
dose como la labor que debe rea-
lizar cada integrante del grupo, sin
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restar importancia a ninguno de
ellos ya que la suma de las fuerzas
dara como consecuencia un resul-
tado de calidad.

En la empresa Graiman se llevé a
cabo un taller acerca de “Actitud
frente al Trabajo”. En esta activi-
dad estuvieron presentes 4 co-
laboradores de dicha empresa,
guienes mantuvieron una actitud
positiva y reflexiva acerca de su
desempefio en el cargo.

Visitas Empresariales

Hasta el 24 de marzo, el equipo
técnico del SIL Azuay revisito a
11 empresas con la finalidad de
levantar informaciéon para co-
nocer las vacantes que requiere
la institucidn u organizacion, asi
como también socializar las acti-
vidades gratuitas que ejecuta el
SIL con la premisa de integracion
laboral para personas con disca-
pacidad en un entorno amigable.

Atencion Terapéutica

El psicologo del Servicio de Inte-
gracion Laboral para Personas
con Discapacidad el Sr. Diego Vi-
llacis atendié a 27 personas con
discapacidad en diversos temas
tales como psico- educaciény pre-
vencion. Ademas mantuvo proce-
sos terapéuticos individuales a fin
de estabilizar procesos anteriores
asi como también mejorar el sis-
tema familiar y su comunicacion.

Dar continuidad

a procesos
terapeuticos.

)
J
N

Area Legal

Con el tema “De los Derechos” se
dictd el taller para las personas
con discapacidad y padres de fa-
milia del Instituto de Pardlisis
Cerebral - IPCA. La Sra. Elizabeth
Bojorque abogada del SIL fue la
expositora de los beneficios y de-
rechos de este grupo de atencién
prioritaria a fin de aplicar en todos

| www. fenedif.org |

los entornos que se desenvuelvan,
en especial al laboral.

“Medidas de accién afirmativa” fue
la tematica expuesta por la aboga-
da del SIL de esta provincia con la fi-
nalidad de que las 16 personas con
discapacidad asistentes conozcan
como por ejemplo las exenciones
de pagos en servicios basicos.
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Taller de “Marca y
Patente de Productos”

Taller de Preparacion
en el Ambito Laboral

En las instalaciones del CONADIS se
realizé el taller acerca de “Tips para
Elaborar la Hoja de Vida” dirigido a 4
usuarios y usuarias del Servicio de
Integracién Laboral para Perso-
nas con Discapacidad - SIL. Afin de
ejemplificar la tematica se expuso
material audiovisual, asi como tam-
bién se empleo ejercicios practicos.

Los técnicos del SIL en coordina-
cién con los delegados del MIPRO
se dictd el taller de “Marca y Pa-
tente de Productos”. Se contd con
la participacién de 9 personas con
discapacidad y 6 familiares; dicha
informacién se compartié para
quienes desean formar un em-
prendimiento enfocado a la elabo-
racion de productos artesanales.

En la Asociacién de Personas con
Discapacidad Fisica - ASODICH
con su Licenciada Lourdes Pino y
12 socios y socias, se dio inicio al
taller de emprendimiento para ela-
boracién de manualidades en ma-
dera, tela, velas aromaticas, etc.
Este encuentro permitié motivar
a los participantes desarrollar sus
habilidades y su creatividad.
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Permite desarrollar
en los participantes

habilidades y destrezas.

Visitas Empresariales

En total se visit6 14 empresas pri-
vadas y 7 entidades publicas por
parte de los técnicos SIL de esta
provincia. Se busca contar con va-
cantes para personas con disca-
pacidad no solamente para areas
operativas. Ademas de ofrecer sus
servicios gratuitos encaminado a
generar entornos laborales amiga-
bles para este grupo de atencién
prioritaria, entre otros.
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GUAYAS

Taller de “Principios Bdsicos de Contabilidad”

Feria Laboral

En las oficinas del Servicio de Inte-
gracion Laboral para Personas con
Discapacidad se ejecutd la Feria La-
boral organizada por el SIL de esta
provincia. Los técnicos responsables
de este encuentro laboral fue la Sra.
Raquel Marmol y Adriana Rivera. En
esta oportunidad asistieron 99 per-
sonas con discapacidad para vacan-

tes de areas administrativas y 153
para cargos operativos mientras que
por parte de las empresas participa-
ron Maintt S.A., Pat Primo, Census,
Humana - Hospital Metropolitano,
Chaide y Chaide, Holcim, Promaris-
co, Pycca, La Fabril, Proexpo, Ram-
pas Andes y Cristal Chemycal. El pri-
mer encuentro con los equipos de
talento humano es de suma impor-
tancia para este grupo de atencién
prioritaria ya que se logra conocer
las destrezas y habilidades de los
postulantes con discapacidad.

Taller de Preparacion
en el Ambito Laboral

En el aula de la Camara de Indus-
trias de Guayaquil se llevé a cabo el
taller de “Principios Bdsicos de Con-
tabilidad”, dirigido a 22 personas
con discapacidad. La facilitadora
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de este encuentro fue la Ing. Mar-
jorie Ochoa técnica del Servicio
de Integracion Laboral para Per-
sonas con Discapacidad - SIL. La
finalidad de esta actividad es com-
partir conocimientos para que los
participantes conozcan de manera
precisa y correcta el como realizar
las operaciones de ingreso y egre-
so de cada actividad econ6émica.

Reunién de Trabajo

La Sra. Eva Palacios y Adriana Rive-
ra técnicas del SIL asistieron a una
reunidn con la presidente la Abog.
Katherina Costa y el coordinador
de capacitacién el Ing. Alberto Gue-
rrero de la Camara de Industrias de
Guayas. Se trat6 acerca de la firma
de convenio con el SIL a fin de im-
pulsar un mayor numero de capa-
citacién para los usuarios y usua-
rias con discapacidad del Servicio.
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Capacitacion enfocada a “Clases

de Contrato de Trabajo”

Inducciéon Laboral

T
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En las instalaciones de Senescyt se
dict6 la charla a 51 nuevos usuarios
del Servicio de Integracion Laboral
para Personas con Discapacidad -
SIL. Esta actividad se desarroll6 en
dos grupos a fin de socializar de ma-
nera correcta la labor gratuita que
ofrece el SIL. Ademas de motivar el
desarrollo integral de los asistentes.

Charlas de Sensibilizacion

El Doctor Eloy Rivera Bustamante
dict6é la charla acerca de “Habitos
para tener una Buena Salud” a 61
usuarios del SIL. En el auditorio del
Centro Mdltiple de Institutos (CMI)
se despejaron varias dudas con res-

pecto a porciones, tipo de comidas
saludables y la ingesta de harinas
refinadas, entre otros temas. Ade-
mas se enfatizé en la importancia
de realizar actividades fisicas de
manera regular pero no de forma
extenuante para evitar fracturas.

“Mujeres que suefian y Vencen los
miedos” fue el tema expuesto por
la psicologa Narcisa Medina vy el
abogado José Tulcan, esta activi-
dad motivacional se dio lugar en el
auditorio de Senescyt y participa-
ron 33 usuarias del SIL. Se buscé
fortalecer en cada mujer el empo-
deramiento de su rol en todos lo
ambitos de la vida a fin de exigir
el cumplimiento de derechos y por
ende de sus responsabilidades.

Se llevé a cabo 3 charlas de sen-
sibilizacion con distintos grupos
de colaboradores de la empresa
MAPFRE ATLAS dedicada al seguro
de vida, auto y transporte, con el
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tema “Desarrollo Inclusivo y Ajus-
tes Razonables”. En el salén de con-
ferencias de dicha institucion se
traté temas con relacién al respeto
a la diversidad, romper estereoti-
pos negativos acerca de la discapa-
cidad y sobrepasar adversidades.

El abogado del SIL el Sr. Rommel
Cardenas fue el facilitador de una
capacitacion enfocada a “Clases de
Contrato de Trabajo”. Estuvieron
presentes 45 usuarios y usuarias del
SIL, quienes conocieron la diferencia
entre tipos de contratos estableci-
dos en el Codigo del Trabajo; se re-
conocié que existen contratos ver-
bales o tacitos, expresos o escritos.
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IMBABURA

Taller con la tematica
“Autosuficiencia Laboral”

Taller de Preparacién en el Ambito Laboral

Enla sala de capacitacion del CECA-
Ml Ibarra el técnico del Servicio de
Integracién Laboral para Perso-
nas con Discapacidad - SIL dict6
el taller de “Autosuficiencia Labo-
ral”. Esta tematica expuesta busca
ayudar alos 11 asistentes que iden-
tifiquen sus objetivos en el ambito
laboral a fin de planificar el punto
de partida. Alolargo de la actividad

se proyectd un video motivacional
de personas con discapacidad que
a pesar de las situaciones adversas
cumplen sus metas. Al finalizar, los
participantes tomaron conciencia
de sus vidas en particular analiza-
ron el tema de superacion, trabajo,
autoaprendizaje y cumplimento de
responsabilidades; se vincul6 en el
aspecto familiar.
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Desarrollo Humano

Con la participacion de 10 perso-
nas con discapacidad, usuarios 'y
usuarias del SIL se efectu6 el ta-
ller con el tema “Reiniciate, Vive
y Crece”. El objetivo de esta acti-
vidad fue buscar el crecimiento
integral del ser humano, se ex-
trapolo con ejemplo del arbol,
es decir mientras mayor sea el
crecimiento interno, mayor sera
las raices. Aprendizaje, Resisten-
cia al cambio, Interpretacién y
vivencia del mundo, autoestima,
automotivacién y dialogo inter-
no fueron los factores analiza-
dos por todos los integrantes.

Reiniciate,

vive y
crece.
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Taller focalizado
“Habilidades de
Liderazgo en mi Vida”

Feria Laboral

El Servicio de Rentas Internas -
SRI y la Cooperativa de Ahorro y
Crédito 23 de julio fueron las ins-
tituciones participantes de la Feria
Laboral para Personas con Dis-
capacidad. Este espacio inclusivo
con enfoque de integracion labo-
ral permite en las personas con
discapacidad, conocer la manera
correcta de desenvolverse frente
al equipo de talento humano de
cada organizacién y a su vez po-
ner en practica lo aprendido en los
distintos talleres organizados por
el SIL de esta provincia.

Ti
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B Entrevista con el equipo de talento
humano de la Cooperativa de Ahorroy
Crédito 23 de Julio.

Atencion Terapéutica

El SIL de este provincia se encuen-
tra en un proceso de emprendi-
miento a nivel asociativo con el
GAD municipal de Ibarra, se han
realizado varias reuniones para
formar grupos de trabajo con los
usuarios y usuarias del SIL en las
que se detectd actitudes negativas,
temor a asumir retos, conductas
individualistas, por lo que el en-
foque de este taller focalizado es
acerca de “Habilidades de Lideraz-
go en mi Vida”. Busca lograr el em-
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poderamiento de las 10 personas
con discapacidad en el proceso y el
desarrollo de lideres. Larespuesta
por parte de los asistentes fue fa-
vorable ya que se gener6 un inter-
cambio de experiencias desde un
pensamiento reflexivo y creativo.
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LOJA

Charlas de sensibilizacién en la
empresa CELECP EP- GENSUR

Visitas Empresariales

En total los técnicos del SIL visita-
ron alrededor de 26 empresas e
instituciones publicas, momento
propicio para promocionar las ac-
tividades gratuitas tanto para la
integracion laboral para personas
con discapacidad, asi como para
fomentar entornos laborales in-
clusivos. En particular la Univer-
sidad Técnica Particular de Loja
solicité personal con discapaci-
dad para areas administrativas.

Desarrollo Humano

“Relaciones Humanas”fue eltema
expuesto por el técnico del SI, el
objetivo primordial fue reflexio-
nar que los cambios siempre se
deben visualizar de forma posi-
tiva que acompafie el desarrollo
personal, profesional y familiar.
Por otro lado, estd la utilizacién
de una comunicacién asertiva a
fin de mejorar las relaciones in-
terpersonales con su entorno.

Charlas de Sensibilizacion

Los dias 07 y 08 de marzo se efec-
tud charlas de sensibilizacién en
la empresa CELECP EP- GENSUR,
tanto para el grupo administrativo
como operativo. Se expuso acerca
de Lenguaje Positivo y Relaciona-
miento Efectivo hacia personas
con discapacidad. Se traté de la
importancia de referirse de ma-
nera correcta hacia este grupo de
atencion prioritaria ya que a través
del lenguaje se discrimina; la idea
primordial es visualizar primero
como persona en igualdad de de-
rechos y oportunidades.

Desarrollo de sociedades inclusi-
vas en las cuales no se deba que
hablar de integracién sino de con-
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vivencia, fue la charla dictada en
la Universidad Internacional del
Ecuador. Acudieron docentes y di-
rectores de carrera a fin de moti-
var a los estudiantes a respetar la
diversidad y generar proyectos vin-
culados a este sector de atencion
prioritaria para mejorar la condi-
cién de vida y elevar el autoestima
de la comunidad con discapacidad.
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Taller de Preparacion
en el Ambito Laboral

“Liderazgo y Trabajo en Equipo” fue
la tematica expuesta a 6 usuarios y
usuarias del SIL. Se enfatizé que el
ser un lider noinvolucra el bienestar
individual y menos aun generar con-
flicto entre los integrantes del gru-
po, es mas bien la suma de esfuer-
Z0s que sera guiado por la persona
que prioriza el bienestar comun y
motiva al desarrollo de su personal.

Con la participacién de 7 usuarios
del SIL se llevd a cabo el taller “Ac-
titud Mental Positiva”. Se concien-
cié en los asistentes la importancia
de trabajar direccionados al cum-
plimiento de metas y objetivos cla-
ros y con fecha de caducidad. Esto
ayudara a ser mas proactivos para
dicha culminacion que involucra
en todo el camino el ser positivos
frente a las adversidades.

Jefe vs. Lider
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ORELLANA

Taller relacionado a “Los 10
Mandamientos Laborales”

Charlas de Sensibilizacion

En el canton Francisco de Orellana
se ubica la empresa Arca Ecuador
en donde se llevo a cabo la charla
acerca de “Lenguaje Positivo y Re-
lacionamiento Efectivo”. Acudieron
10 colaboradores de la organiza-
cién antes mencionada, quienes
conocieron la terminologia correc-
ta al referirse a este grupo de aten-
cién prioritaria asi como también

el preguntar si la persona con dis-
capacidad necesita ayuda a fin de
no caer en un trato irrespetuoso.

En el Museo Arqueolégico y Centro
Cultural de Orellana - MACCO, com-
plejo cultural ubicado en el nororien-
te de la Amazonia ecuatoriana se dic-
to6 la charla “Juntos por la Inclusion”,
Asistieron 12 funcionarios de diver-
sas areas, se tratd acerca del ambito
de la discapacidad, respeto a la diver-
sidad y el trabajo productivo por par-
te de las personas con discapacidad.

“Discapacidad e Integracion” fue el
topico expuesto a 20 docentes del
Distrito de Educacion de Loreto -

Orellana de la Unidad Educativa del
Milenio “Avila Huiruno”. Al inicio se
abordé los tipos de discapacidad
para este fin se proyecté material
audiovisual, ademas se motivé a los
profesores a que brinden una edu-
cacién de calidad y calidez para que
niflos con y sin discapacidad se en-
cuentren en igualdad de oportuni-
dades para equiparar la condicién.

.t

Desarrollo Personal

En la sala de capacitacion de la Co-
mision de Gestion Ambiental se
efectud el taller relacionado a “Los
10 Mandamientos Laborales”, estu-
vo dirigido a 9 colaboradores con
discapacidad de la mencionada ins-
titucién publica. Se buscd propor-
cionar a los trabajadores consejos
Utiles para que su labor eleve los
niveles de productividad y calidad.

B Dinadmicas con el personal de la
Comision de Gestion Ambiental.
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Feria Laboral

Cass Catering y Transportes
Noroccidental fueron las em-
presas participantes en la Feria
Laboral para Personas con Dis-
capacidad organizada por el SIL
de esta provincia. Se logré que
los 10 usuarios con discapacidad
mantengan su primer acerca-
miento con los equipos de ta-
lento humano de las organiza-
ciones antes mencionadas. Los
perfiles buscados era para areas
operativas y administrativas.
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Charla de motivacion acerca de “Nivel de Vida”

Charlas de Sensibilizacion

En la Hosteria Pululahua se llevé a
cabo una charla de sensibilizacion
con los siguientes temas: “Discapa-
cidad e Integracion”, “Responsabili-
dad Social Empresarial”y “ Discapa-
cidad Auditiva y Lengua de Sefias”.
Los facilitadores fueron la Dra.
Liliana Zanafria coordinadora na-
cional del Servicio de Integracién
Laboral para Personas con Dis-
capacidad - SIL, la Sra. Ana Teran
y el Sr. Carlos Arce técnicos del SIL
Pichincha. Se cont6 con la partici-
pacion de 16 personas del Ministe-
rio de Turismo, de la Hosteria y de
la Reserva Geobotanica Pululahua.
Estos encuentros buscan promover
la iniciativa y responsabilidad de
generar ambientes inclusivos con
enfoque al respeto a la diversidad.

El SIL en forma conjunta con el
Hospital San Juan de Dios y la
Fundacién para el Desarrollo del
Intelecto realizan en forma con-
junta una serie de talleres desti-
nados a mejorar la Salud Mental
de todos los usuarios que acuden
a nuestro servicio. Estos talleres
enfocan varias tematicas impor-
tantes para la integracion laboral
y el desarrollo humano.

En las instalaciones del CONADIS
se dictd la charla acerca de “Felici-
dad”, estuvo dirigido a 72 usuarios
con discapacidad del SIL. Muchos
se preguntaran el por qué de la te-
matica expuesta, es indispensable
conocer que la felicidad es una es-
tado de satisfaccion plena en el in-
terior del semana humano y se ex-
terioriza de una manera positiva,
contagia a las personas que nos ro-
dean. Este fluir es importante para
sanar el cuerpo, mente y espiritu,
es un proceso de sanacién, que in-
cluso hace que las enfermedades
desaparezcan. En el desarrollo de
la actividad se puso en practica
ejercicios para exteriorizar la felici-
dad, a sentirlay a compartirla.
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Con la participacion de 41 perso-
nas con discapacidad se proyec
t6 la pelicula basada en la novela
“Way of the Peaceful Warrior” de
Dan Millaman que trata del coémo
la basura mental puede generar
gran afeccién a la vida de quien
vive de complejos frustraciones,
conformismo, engafio, mentira y
atesorar bienes materiales. Es im-
portante por que este filme brinda
una leccién de vida para ser cada
vez mejores seres humanos.

H Diélogo del Cine Foro.

El objetivo del taller “Ambiente La-
boral” es propiciar un buen clima
laboral, que el usuario se de cuenta
que su actitud y proactividad con-
tribuyen a mantener un ambiente
laboral sano, es decir, los colabo-
radores tienen la corresponsabi-
lidad de mantener un ambiente
adecuado, ya que la mayor parte
del tiempo se pasa en el trabajo.
Al crear ambientes amigables se
contribuye a que el futuro trabaja-
dor genere felicidad, ame las cosas
que hace, se integre al desarrolloy
crecimiento de la empresa.

.

“Perfil Laboral” fue la tematica im-
partida a 23 usuarios con discapa-
cidad, quienes concienciaron que

estudiar, realizar cursos o especia-
lizaciones son factores fundamen-
tales para cultivarse como persona
que aportara aun mas como profe-
sional. Enlistar de manera detallada
clara, concreta y con informacion
real fue otro de los puntos a tratar.

Respetar los criterios del resto de
personas, expresarse de forma
claray concisa son una de las pre-
misas de la “Comunicacién Aser-
tiva” que se pretende poner en
practica en los 16 asistentes con
discapacidad a través de la drama-
tizacién de situaciones cotidianas.
Este ejercicio se lo realiza para que
el usuario al enfrentar momentos
adversos lo acepta y sepa corregir.

El valor del respeto
nos ayuda a
vivir en armonia.
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Feria Laborales

Swissotel, Ecuasistencia, Multici-
nes, Atimasa, EMI, Hormigonera
Equinoccial, Macromoda y Es-
trategias de Mercado fueron las
empresas asistentes a la Feria La-
boral para Personas con Discapa-
cidad - SIL mientras que por parte
de los usuarios estuvieron presen-
tes desde la charla de motivacion
que trataba acerca de “Nivel de
Vida". Es importante dar a conocer
que esta actividad se desarrolld
de forma organizada y a tiempoy,
como consecuenca se dio que las
personas con discapacidad pudie-
ran mantener un acercamiento
con los equipos de talento huma-
no de dichas empresas.
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SANTA ELENA

Ca _acitacién con la
tematica “Optimismo”

Taller de Preparacién en el Ambito Laboral

En las instalaciones del auditorio
del Centro de Atencién Ciudadana
se llevo a cabo el taller denomina-
do “Planeacién”, estuvo dirigido a
15 personas con discapacidad. El
Ing. Alexis Perero técnico del SIL
abordo conceptos puntuales acer-

ca de ;Qué es planeacion y cudles
son sus principios y resultados?. Es
importante destacar que la par-
ticipacion por parte de los asis-
tentes fue activa y completamen-
te comprometida para poner en
practica en la iniciacién proyectos.

Visitas Empresariales

En las instalaciones del Seguro So-
cial Campesino - IESS, se mantuvo
una reuniéon de trabajo entre la Ec.
Andrea Prado, analista de talento
humano de dicha instituciéon publi-
caylostécnicos del SIL, a fin de pro-
mocionar las actividades gratuitas
del Servicio de Integracion Laboral
para Personas con Discapacidad.
Ademas de socializar la importacia
de la integracion laboral de este
grupo de atencion prioritaria.

B Reunién con la economista
Andrea Prado.

Reunidn de Trabajo

Entre los representantes del SIL
Santa Elena y delegados de la Di-
recciéon de Desarrollo Comunitario
y Accién Social del Gobierno Aut6-
nomo Descentralizado Municipal
del canton La Libertad, se efectud
la reunién de trabajo que busca
coordinar actividades de formacion
para los usuarios y usuarias del SIL
a través de alianzas estratégicas. De
igual forma, el dialogo mantenido
con la Ing. Ménica Pucha del Servi-
cio de Rentas Internas a fin de pla-
nificar los talleres de devolucién del
IVA para personas con discapacidad.

| www. fenedif.org |

Desarrollo Personal

“Optimismo” fue la tematica ex-
puesta a 16 personas con disca-
pacidad y se realizd ejercicios gru-
pales para denotar la importancia
de ser empaticos y positivos en
todos los ambitos de la vida. Al
finalizar se establecié un caso hi-
potético en el que deban resolver
el conflicto y decidan abandonar
el caso. El criterio expuesto contri-
buyd a recalcar la premisa de ver
lo positivo de las situaciones mas
adversas ya que todo es parte de
un aprendizaje constante.
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SANTO DOMINGO

Cine Foro

Por conmemorarse un afio mas de
lucha por los derechos de la mujer,
el22 demarzosellevé acabo el Cine
Foro con el filme La Sonrisa de Mo-
nalisa. Ambientada en la década de
los 50, la pelicula nos muestra cémo
la sociedad preparaba a las mujeres
para convertirlas en las mas intelec-
tuales amas de casa, entendiendo
asi su rol como esposas y madres,
como el fin Ultimo de sus objetivos
y metas. A través de este filme, las
asistentes comprendieron la impor-
tancia de no abandonar sus suefios,
de prepararse para proporcionarse
primero a si mismas un futuro me-
jor. Reconocerse duefias de sus vi-

dasy sus destinos, entender que ser
mujer no es solo ser buena ama de
casa; fueron algunas de las conclu-
siones a las que llegaron. Una jorna-
da enriquecida por el compartir de
sus experiencias, suefios y mejores
deseos para un mejor futuro.

B Dialogo con el responsable de talento
humano en Emproservis.

Feria Laboral

En esta oportunidad estuvieron pre-
sentes las empresas Emproservis y
Plasti Fe para ser parte de la Feria
Laboral para Personas con Disca-
pacidad. Los usuarios con discapa-
cidad mantuvieron un primer acer-
camiento con los equipos de talento
humano de las organizaciones antes
mencionadas con la finalidad de
contar con una posible contratacién.
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Proyeccion del
filme “La Sonrisa
de Mona Lisa” por

conmemoracion
del Dia de la Mujer.
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TUNGURAHUA

Taller acerca de
“Oferta y Demanda
de Trabajo”

Charlas de Sensibilizaciéon

“Edificando una Sociedad Inclusiva”
fue el tema de la charla expuesta
al personal que trabaja en la Coo-
perativa de Ahorro y Crédito “Kullki
Wasi”. Esta actividad permitié que
los asistentes reflexionen acerca de
la empatia, tolerancia, solidaridad y
el cumplimiento de obligaciones. El
reconocimiento de la diversidad y
la equiparacion de oportunidades
es el objetivo en el que toda la ciu-
dadania debe trabajar para fomen-
tar un sociedad mas equitativa.

Feria Laboral

En el salon Tungurahua, del Go-
bierno Provincial, se llevo a efec-
to la Feria Laboral para Personas
con Discapacidad, se contd con la
participacion de las siguientes em-

presas; Coop. San Francisco, Moli-
nos Miraflores y Calzado Marcia.
Los postulantes a los puestos de
trabajo mantuvieron una actitud
comprometida y con mucho entu-
siasmo a la hora de ser parte de la
entrevista laboral.

Taller de Preparacion
en el Ambito Laboral

En la Casa de la Cultura se dict6 el
taller acerca de “Oferta y Demanda
de Trabajo”. El objetivo principal
de este encuentro fue analizar el
mercado laboral e identificar los
sectores que generan trabajo, a fin
de situarlos en la realidad del mun-
do laboral y definir qué se puede
esperar en cuanto a posibles em-
pleos; participaron 11 personas
con discapacidad del SIL.

Desarrollo Humano

Autovaloracion como personas
aceptando la diversidad de la dis-
capacidad y modificar la actitud de
manera positiva para mejorar el

| www. fenedif.org |

entorno social y laboral fue la fina-
lidad de este taller “Discapacidad y
Actitud”. Las 17 personas con disca-
pacidad agradecieron por esta acti-
vidad ya que permitié eliminar los
estereotipos negativos de discapa-
cidady las barreras actitudinales.

Visitas Empresariales

Cooperativa de Ahorro y Crédito
La Merced, Cooperativa de Educa-
dores de Tungurahua, Cooperati-
va de Transportes Ambato, Cons-
tructora Opalo, y G Constructora
fueron las empresas visitadas por
la técnica SIL de esta provincia ade-
mas se mantuvo una reunién con
el Ing. David Vaca coordinador de
vinculacion con la comunidad del
Instituto “Manuel Lezaeta” a fin de
poner en marcha la planificacion de
emprendimiento para las areas de
Gastronomia y Cosmetologia. Por
otro lado se realizd re-visitas de se-
guimientos a Andinamotors, 1CCO
Prodelta, Bioalimentar, entre otros.
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/AMORA CHINCHIPE

Los técnicos del SIL de esta provin-
cia realizaron el acompafiamiento
a las oficinas del SERCOP, a la Aso-
ciacion de Personas con Discapa-
cidad “Huertos de los Olivos” del
cantén Yanzatza para que a través
de su emprendimiento en limpieza
sean parte del catalogo inclusivo.
El despejar las dudas impulsa en
sus miembros con discapacidad
para la presentacién de los docu-
mentos habilitantes y generar una
alternativa de trabajo.

www. fenedif.org

Charlas de Sensibilizacion

En la empresa CELEC EP se dicté
la charla de “Lenguaje Positivo y
Relacionamiento Efectivo hacia las
personas con discapacidad”. En
esta actividad estuvieron presen-
tes 16 colaboradores del personal
administrativo y de campo de la
mencionada institucion publica.
Se abordé la terminologia correcta
para referirse a personas con dis-
capacidad a fin de evitar discrimi-
nacién a través del lenguaje.
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Desarrollo Humano
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Taller con el tema “Personalidad”

Con el tema de “Personalidad” se
llevé a caboeltaller para7 personas
con discapacidad para comprender
que los rasgos y cualidades de un
ser humano marcan la diferencia
de los otros. En este punto se bus-
ca que los asistentes intenten man-
tener pautas pro- positivas para
qgue en el entorno laboral conozcan
la personalidad luchadora, positiva
y de fortaleza que sera un ente de
productividad para la empresa, el
colaborador con discapacidad.

Taller de Preparacion
en el Ambito Laboral

Se brindé un taller acerca de “Be-
neficios Tributarios”, a 7 usuarios y
usuarias con discapacidad del SIL,
se realizé un ejercicio practico del
como llenar el formulario para la
devolucién del IVAy en los produc-
tos o servicios que aplica. Ademas
recalcar que dependiendo del por-
centaje de discapacidad depende
el monto econémico de reembolso.

B Usuarios SIL participan en el Taller de
devolucién de IVA.

www. fenedif.org |

BOLETIN FENEDIF - MARZO 2017

Charla de “Motivacion y
Superacion Personal”

Visitas Empresariales

China Camce, Direccién Distrital
03D01 Azogues, Biblian y Déleg
Educacién, Direccion Distrital del
Ministerio de Inclusiéon Econdmicay
Social MIES, Empresa de Agua Pota-
ble y Alcantarillado del Cantéon Azo-
gues EMAPAL-EP., Empresa Eléctrica
de Azogues, Gobierno Autébnomo
Descentralizado Intercultural del
cantén Cafiar, Escuela Especial “Je-
sus para los Nifios”, Sindicato de
Choferes Profesionales del Cantén
Biblian y el Centro Diurno para Per-
sonas con Discapacidad de Biblian
fueron las instituciones publicas y
empresas privadas visitadas por
las técnicas del SIL a fin de promo-

cionar las actividades gratuitas que
desarrolla el Servicio, con la consig-
na de la integracion laboral de este
grupo de atencidn prioritaria.
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Promocionar la
labor gratuita

del SIL a nivel
nacional.

Charlas de Sensibilizacion

En el cantén Azogues se en-
cuentra ubicada la Empresa de
Agua Potable y Alcantarillado
EMAPAL-EP, lugar en el que se
dictd una charla acerca de “Dis-
capacidad”, Se cont6 con la par-
ticipacion de 15 colaboradores,
quienes conocieron con respec-
to a los tipos de discapacidad
sus habilidades y destrezas.
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CARCHI

Taller acerca de “Derechos Humanos”

Taller de Preparacién en el Ambito Laboral

En las instalaciones del CONADIS,
aliado estratégico del Servicio de
Integracion Laboral para Perso-
nas con Discapacidad - SIL, se
dicto el taller acerca de “Derechos
Humanos”. Garantizar una vida
digna sin discriminacién por raza,
color, tendencia sexual, religion,
ideologia politica, entre otros, fue
la finalidad de este encuentro. Ade-
mas se busco en los 16 miembros
de la Asociacién de Personas con
Discapacidad de Tulcan sean parte
de este cambio puesto que la con-
dicién de discapacidad no significa
Unicamente exigir derechos sino
también cumplir sus obligaciones.

En el Megainfocentro de Tulcan
se llevd a cabo el curso de compu-
tacién basica a fin de que los usua-
rios y usuarias con discapacidad
que son parte del SIL conozcan de
manera correcta, llenar los formu-
larios y la impresién de certifica-
ciones, agendar un cita y pago de
planilla de servicios.

| www. fenedif.org
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COTOPAXI

Charla acerca de
“Entrevista de Trabajo”

Se han realizado

39 seguimientos
terapeuticos.

Atencion Terapéutica

En este mes de marzo se han

realizado 14 registros terapéuti-
cos que han sido remitidos por el
area de Orientacién, Promocién
Laboral y de algunas empre-
sas, un total de 39 seguimientos
terapéuticos tanto a usuarios
como familiares. Ademas se lle-
vé a cabo visitas familiares en la
zona urbana de Latacunga, se
continda con las Terapias Ocu-
pacionales para personas con
discapacidad intelectual.

Taller de Preparacién en el Ambito Laboral

Se dict6 la charla acerca de “En-
trevista de Trabajo” a 16 usuarios
y usuarias con discapacidad del
SIL. Se indic6 pequefios consejos
utiles a la hora de ser parte de
una entrevista laboral; la forma de
expresarse a través del lengua-
je verbal y no verbal, ademas del
tema de imagen personal.

La Ing. Dennis Lopez representan-
te del Servicio de Rentas Internas
- SRI fue la expositora del taller
“Devolucién de IVA”, estuvo dirigi-
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do a personas con discapacidad.
En el transcurso de la actividad se
dio un espacio para preguntas a
fin de despejar inquietudes para
evitar el retorno de formularios
por equivocacion al completar.
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LOS RIOS

Charla con respecto a

“Desarrollo Inclusivo”

Charla de Sensibilizacion

En la parroquia La Union del can-
ton Babahoyo se llevé a cabo el ta-
ller de “Malos Hdbitos que arruina
Tu productividad”, estuvo dirigido a
20 usuarios y usuarias del SIL, quie-
nes tomaron conciencia de aque-
llas acciones repetitivas que estan
generando conformismo y desvian
del camino al éxito; entendiéndose
como la suma de esfuerzos y bue-
na predisposicion para elevar los
niveles de trabajo con calidad.

A 27 colaboradores de la empresa
MAGANANA se dicté la charla con
respecto a “Desarrollo Inclusivo”,
a peticion del Ing. Joffre Morejon
jefe del area de Talento Humano.
Esta actividad mantuvo el entu-
siasmo y predisposicién de los

asistentes ya que se determiné la
necesidad de respectar las carac
teristicas individuales de cada ser
humano e impulsar al desarrollo
integral de cada persona.

Feria Laboral

La técnica del SIL la Sra. Martha
Chérrez organizo la Feria Laboral
para Personas con Discapacidad,
asistieron las Haciendas, La Suer-
te, San Marcos, La Clementina y
Vilciveinte mientras que participa-
ron 20 postulantes con discapaci-
dad. El proposito de esta actividad
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es socializar las destrezas y habi-
lidades de este grupo de atencién
prioritaria para que conozca el
empleador los beneficios de con-
tratar personal con discapacidad.

NAPO
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Se abordo el tema
¢Qué es discapacidad?

Charla de Sensibilizacion

El SIL de esta provincia a través de
su promotora se efectud la charla de
“Lenguaje Positivo y Buen Trato” con
la finalidad de concienciar acerca
del uso de términos correctos para
referirnos a este grupo de atencién
prioritaria y del relacionamiento
efectivo entre la sociedad; estuvo di-
rigida a 16 socios de ASOCHIMAY. Se
abordd temas como ¢Qué es disca-
pacidad?y tipos de discapacidad, se
proyecté material audiovisual acer-
ca de los topicos antes mencionado.

Taller de Preparacién en el Ambito Laboral

Se realiz6 un taller sobre “Medidas
de Accién Afirmativas” en donde se
abordaron temas como la devolu-
cion del IVAy exenciones tributarias,
el bono de desarrollo humano, bono
Joaquin Gallegos Lara, certificado
de familiar sustituto, asistencia en
la comunidady el hogar, entre otros;
en el que participaron funcionarios

del Servicio de Rentas Internas, el
Ministerio de Inclusién Econédmica
y Social y de instituciones responsa-
bles de estos procesos; en esta ca-
pacitacién estuvieron 40 asistentes
entre personas con discapacidad
y familiares quienes tuvieron un
espacio en el que participaron con
preguntas, aportes y sugerencias.

www. fenedif.org



(ESCUCHASTE ALGUNA VEZ
LOS COLORES DEL ARCORIS?

ALEJANDRO LOS ESCUCHA.

Las personas con discapacidad potencian sus sentidos,
nada las detiene.

«..  ALEJANDRO VEGA
& 38 ANOS
NO VIDENTE

Plan de vehiculos exonerados Starmotors para personas con discapacidad. Sta rmotors

Pasién por las mejores marcas
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