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Editorial

Nuevos horizontes

Quiénes hacemos FENEDIF senti-
mos el compromiso de trabajar por
los derechos de las personas con
discapacidad y asi lograr la cons-
truccion de una sociedad inclusiva,
tolerante y solidaria.

Este boletin tiene como objetivo di-
fundir las diferentes actividades de
las oficinas SIL en las 23 provincias
de Ecuador, en donde operan nues-
tras oficinas. Queremos que uste-
des sepan que nuestro trabajo es
continuo y eficiente, los resultados
se evidencian en los procesos de in-
tegracion laboral alcanzados, en la
participacion empresarial constante,
al momento de seleccionar personal
con discapacidad y el interés de las
instituciones publicas y privadas por
sensibilizar a sus colaboradores en
buen trato, lenguaje positivo y ambi-
to de discapacidad.

Es satisfactorio presentar este bole-
tin, que a partir de este mes de mayo
muestra un redisefio, en su formato
y contenido, con el fin de ampliar su
espectro de accion y asi lograr dina-
mizar la lectura del mismo.

Difundir el trabajo de los SIL es
concienciar a la sociedad sobre
la capacidad de las personas con
discapacidad, es presentar el tra-

bajo eficiente de nuestro equipo
multidisciplinario y es legitimar las
buenas politicas publicas que nos
convierten en un pilar en lo que a
discapacidad se trata, no solo a ni-
vel, pais, sino de América Latina.

La labor continua, la integracion la-
boral que realizamos con nuestros
usuarios, evidencia nuestro com-
promiso.

Garantizamos un proceso de in-
tegracion digno, respetuoso y efi-
ciente y el acompafiamiento nece-
sario para legitimar los derechos
de nuestros usuarios. Logramos un
proceso integral que mejora la ca-
lidad de vida de las personas con
discapacidad.

Cada SIL provincial esta comprome-
tido con su gente, es una conjuncién
estratégica, una labor mancomu-
nada que ha marcado un hito en el
paisy ha permitido generar politicas
de intervencion y desarrollo que se
han institucionalizado, no solo se
trata de derechos, sino de deberes
de cada individuo en la sociedad. F
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Cuenca

Azuay

Apoyo integral

Trabajar por los derechos de las
personas con discapacidad motiva
nuestra labor y nos compromete a
servir con entusiasmoy calidad. Por
esta razén, es importante generar
procesos de sensibilizacion a nivel
social, laboral y educativo.

En lo referente al desarrollo perso-
nal, destacamos la devolucién de
IVA por internet, ya que es un tema
importante y util para los usuarios
de SIL, que les permitira aprender
a realizar este tramite de manera
practicay sencilla. Generar concien-
cia de la obligatoriedad tributaria,
de acuerdo a la normativa vigente
del SRI fue el objetivo de este taller.

— Taller: Desarrollo Indusive y
g Alustes Razonables

@ Asistentes: 18 participantes
Objatives | oprar Inclusidin de las personas
con discapaddad dentro de un entorno.

Asimismo, trabajamos el taller de
introduccién al trabajo para que
los nuevos usuarios puedan cono-
cer la misién, visién y los diferentes
proyectos de SIL.

@ Tallar: | enpuaje Positiva y Buen Tratn

@ Asistentes: 57 participantes
Objetive: Conceprualizacién y uso adecuado
de terminologla referente a la discapacidad.
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Nuestra responsabilidad con los
usuarios es continua y efectiva,
queremos lograr en ellos un desa-
rrollo integral a nivel laboral, per-
sonal y emocional, ya que de esta
manera generamos autoconfianza
y autoestima.

También se desarroll6 el taller ac-
ceso y sostenibilidad al empleo,
en el cual se presentd estrategias
para acudir a entrevistas de trabajo
y mantener un curriculo ordenado,
asi como buena actitud y presencia.

Personas plenas y seguras pueden
alcanzar mejores resultados en las
metas que se proponen. Los talle-
res laborales y charlas de sensibi-
lizacion son determinantes al mo-
mento de concienciar a los demas
sobre la inclusividad y tolerancia. F

@ Asistentes: 45 personas

Facilitador: Fernandn Galarza
{undonario SRI).

Los grupos focalizados de
teatro sirven como una

eficiente terapia familiar.
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Canar

Azogues

En Orientacion se trabajo

con 8 usuarios segun sus
requerimientos puntuales.

Campaha de sensibilizacién

Presentar los servicios de SIL
en nuevas compafiias para lo-
grar desarrollar procesos de
integracion laborar, es uno de
nuestros mayores objetivos, por
esta razén este mes acudimos
a la plantacién de rosas y flores
de verano, Plantreb, a presentar
nuestros servicios. Y para dar
seguimiento en junio empezare-
mos con las charlas de sensibili-
zacién pertinentes.

Asimismo, se trabaja arduamen-
te con el Centro Clinico Quirurgi-
co Ambulatorio Hospital del Dia
Azogues para conseguir mejo-
res procesos de insercién labo-
ral, y de esta manera iniciamos
el programa de charlas de sen-
sibilizacién y talleres laborales.

Iniciamos un proceso de inte-
gracién laboral en el Consorcio
“Virgen de la Nube”, contructora
ubicada en el cantén Azogues.

El trabajo continua

Sentimos compromiso con nues-
tros trabajo, realizamos un segui-
miento continuo, a través de visitas,
charlas de sensibilizacién y proce-
sos de orientacion a usuarios.

Es importante destacar, que man-
tenemos la observancia de la em-
presa China Camce, para mejorar
el ambiente laboral de nuestros
colaboradores.

Nuestro objetivo es garantizar un
ambiente laboral digno y honora-
ble para las personas con disca-
pacidad, no solo en esta empresa,
sino a nivel nacional, ya que tra-
bajamos por los derechos de las
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personas. Las charlas de sensibili-
zacion en esta empresa construc-
tora, nos permitiran concienciar al
personal sobre el trato adecuado a
sus compafieros con discapacidad
y desarrollar estrategias de mejora
para cada uno de ellos.

Esperamos alcanzar resultados
optimos y que el ambiente laboral
mejore para el beneficio de los cola-
boradores de China Camce.

Lo que buscamos es un trato res-
petuoso y adecuado para cada uno
de las personas. Una sociedad in-
cluyente a todo nivel, no solo en lo
referente a discapacidad es nuestro
mas grande objetivo. F
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El Oro

Machala

Sensibilizar es la clave

Continuamos con las visitas a em-
presas, ya que es importante des-
tacar su responsabilidad, no solo
como un convenio con SIL, sino
como un compromiso adquirido
en la construccién de un pais soli-
dario e incluyente.

En este sentido, seguimos impar-
tiendo charlas de sensibilizacion y la
respuesta de las empresas ha sido
favorable y participativa. Los temas
importantes del mes fueron, traba-
jo en equipo y superacién personal.
Visibilizar a las personas con dis-
capacidad favorece su empode-
ramiento persona y mejora su
autoestima.

Por otro lado, iniciamos la presen-
tacion de ternas para procesos de
inserciéon laboral y seguimos con
el plan de acompafiamiento a los
usuarios en su lugar de trabajo,
para actualizar sus requerimientos
y desempefio laboral. Destacamos
algunas de las compafiias que aco-
gen el proyectos SIL, Arca Ecuador
S.A, Corporacion El Rosado, Agro-
calidad y Banaplas.

Asimismo, en estas empresas pre-
sentamos un programa de con-
cienciacién y sensibilizacion al
personal administrativo, sobre la
discapacidad y los derechos de las
personas.F
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Disciplina vs pasion

Las personas con discapacidad
son generadores de desarrolloy
cambio social y es determinante
favorecer sus potencialidades y
destrezas.

Determinar sus derechos y obli-
gaciones es establecer parame-
tros de comportamiento y des-
envolvimiento social, de ahi que
el taller Disciplina vs pasion,
busca generar en el usuario habi-
tos de conducta en el trabajoy su
vida cotidiana y asi lograr bienes-
tar y permanencia laboral.

Es necesario que los colabora-
dores conozcan y acepten las
normas de su empresa, para
generar en ellos pertenencia y
seguridad, ser disciplinados per-
mite resolver los retos de una
manera efectiva y asertiva. Ser
parte de la soluciéon y no del pro-
blema es aportar a la construc-
cién de una sociedad equitativa.

Los seguimientos terapéu-
ticos mejoran la calidad

de vida de los usuarios
y sus familias.
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Imbabura

Las medidas de accion
afirmativa para personas

con discapacidad equipa-
ran oportunidades.

Turismo accesible

Nuestro proyecto de turismo ac-
cesible busca concienciar y me-
jorar la infraestructura de atrac-
tivos y destinos en el pais para
lograr que todos disfruten sus
espacios de recreacién y des-
canso sin limitaciones.

Realizamos un taller sobre me-
didas de accion afirmativa, sen-
sibilizacién y buen trato hacia las
personas con discapacidad, di-
rigido al personal de seguridad,
guias de turismo y atencion al
cliente en Yachay.

La finalidad era ofrecer herra-
mientas efectivas y estrategias
de comunicacién para lograr una
atencién adecuada a personas
con discapacidad. Un Ecuador
incluyente implica transformar
la diversidad en un modo de
vida, ya no debe ser considerada
como una distincion.

Ibarra

Cordialidad es la clave

Sin duda, hemos escuchado la fra-
se, “una sonrisa vale mas que mil
palabras”, sin embargo, tu compor-
tamiento hacia los demas te define
y marca la diferencia.

SIL Imbabura impartié charlas de
sensibilizacién a docentes, sobre
buen trato y lenguaje positivo ha-
cia las personas con discapacidad,
el objetivo es promover y legitimar
procesos de inclusidon cordiales,
asertivos y efectivos, que mejoren
las relaciones interpersonales. Ade-
mas, se busca que los docentes co-
nozcan la tipos de discapacidad y los
requerimientos de cada una para
poder asistir a sus estudiantes.
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Asimismo, desarrollamos dindmicas
vivenciales para lograr inclusiéon de
personas con discapacidad visual,
en Urcuqui. Generar empatia y con-
cienciar a los demas fue el reto del
taller, al cual asistieron 36 personas.

El trato a los demas no se define por
la conducta de otra persona, sino
por “tu actitud”. Eres tu quién deter-
mina tu actuar, en este sentido las
personas con discapacidad no me-
recen un trato distintivo, sino la mis-
ma cordialidad y respeto. Quizas,
una ayuda extra, pero siempre con
buena disposicién y criterio.
Considerar el espacio del otro gene-
ra empatia y tolerancia. F
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l.os Rios

Babahoyo

En la Academia

Generar espacios de tolerancia en
universidades permitira la vincula-
cion en la academia. Asi iniciamos
las charlas de sensibilizacion a estu-
diantes de la Universidad Técnica de
Babahoyo y el interés que demos-
traron nos motiva a continuar nues-
tra labor. Queremos que conozcan
sobre discapacidad, buen trato y
lenguaje positivo.

o

Facultad de Administracion

@

En_ Facultad de Finanzas ¢ Informatica FAFI
Facultad de 13 Salud

Facultad de Clenclas de la Educadon

Orientar a los estudiantes y gene-
rar en ellos una actitud afectiva y
efectiva hacia las personas con dis-
capacidad, fortalece la inclusién. La
participacion activa de los asistentes
evidencié su interés y motivacion
por trabajar en la construccion de
una sociedad inclusiva.

Asisteabes: 211 parlid pantes

Facilitador: Martha Chérrez

i _nluei...m"r I_!b!!h

y expericncs quee ks permilan idenlificarse oon
sobwe la

® ~ I3

esta in
de |a indusion. promoviendo una educadon que
se sustenta en respeto, tolerancia y solidaridad
o la chve.
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Ponte en mi lugar

Empatia, ponerse en el lugar de
otro, permite construir un pais
solidario e incluyente. Asimismo,
difundir conocimientos en mate-
ria de accesibilidad fomenta una
convivencia inclusiva y solidaria.

Esta charla promueve y concien-
Cia sobre la eliminacion de barre-
ras urbanisticas, arquitecténicas,
de transporte, de comunicacion
y sociales, ya que ponerse en
el lugar de otro implica asumir
sus necesidades y entender su
realidad. La participacion de las
personas en la sociedad, con in-
dependencia de sus capacidades
técnicas, cognitivas o fisicas, faci-
lita una convivencia digna.

Esta actividad se desarrollé en
Reybanpac y logramos el inte-
rés y asertividad de los colabo-
radores del area de bodega, su
participacion permite alcanzar el
bienestar comudn. F

Reconocer la diversidad

y asegurar la inclusion
genera desarrollo social.
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Manabi

Desarrollar
individualidad,

sociabilidad y familia es
generar comunidad.

Ser

Continuamos con el proceso de
seguimiento psicolégico a los
usuarios que requieren este ser-
vicio, los primeros tratamientos
se realizaron en la ciudadela
Ceibos Renacer, en el Centro de
Salud, Educacion y Recreacion
(SER), espacio ideal que brinda
confort y confianza a los pa-
cientes y, ademas, permite a los
profesionales de psicologia, de-
sarrollar programas de atencion
terapéutica.

Este plan es parte del proyecto
Ceibos Renacer, programa en-
tregado el pasdo junio por parte
del Presidente de la Republica,
Lenin Moreno Gracés y Xavier
Torres, presidente de CONADIS.

Las capacitaciones y talleres se-
ran de vital importancia para el
fortalecimiento individual, social
y familiar de esta comunidad.

Portoviejo

Juntos por Ti

Esta iniciativa fue un trabajo conju-
to de CONADIS y la Vicepresidencia
de la Républica, representada por el
sefior Lenin Moreno, enviado espe-
cial de Naciones Unidas. Fue creada
para solventar la necesidad de vi-
vienda de las personas con discapa-
cidad, que perdieron sus casas, en
el terremoto del 16 de abril.

Este proyecto ha mejorado la cali-
dad deviday asegura a cada bene-
ficiario un hogar digno, adaptado
y seguro. SIL Manabi realiza visitas
a los nuevos moradores de la ciu-
dadela Ceibos Renacer, programa
habitacional que en su primera fase
beneficia a mas de 27 familias.
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Lo que nos ha permitido una vin-
culacién efectiva con los usuarios,
conocer su realidad y asi poder
brindar apoyo en los diferentes
aspectos de su desenvolvimiento
y convivencia. Estamos realizando
programas de atencién psicolégica
a las personas con discapacidad (di-
ferentes edades) y sus familias.

Destacamos el compromiso y cola-
boracién de Margarita Pilay, repre-
sentante de los moradores de las
20 casas que conforman el proyec
to (segunda fase). Lograr la vincula-
cion, amplia el espectro de accién de
SIL y genera cambios progresivos y
positivos en los usuarios. F

Orellana
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Orellana

Cuerdas

Para los programas de sensibiliza-
cion, SIL Orellana utiliza el corto-
metraje Cuerdas. Una historia del
cineasta espafiol Pedro Solis, que
narra la amistad de un nifio con pa-
ralisis cerebral y su amiga Maria, la
histora esta inspirada enlarelacién
de sus hijos, Alejandra y Nicolas. Un
video tierno y motivador que sensi-
biliza a los demas, sobre la integra-
cién de personas con discapacidad
y gano el premio Goya en 2016.

Lograr despejar dudas e inquie-
tudes sobre el trato a estudiantes
con discapacidad, es el objetivo de
las charlas. El taller conciencia al
personal docente y a los alumnos

sobre el ambito de discapacidad,
inclusion, lenguaje positivo y trato
digno, herramientas necesarios en
la educacion actual. El cortome-
traje se sustenta en la idea de “ver
mas alla” y si queremos una pais in-
cluyente, es necesario que la edu-
cacion mire al futuro en pos de la
construccion de una sociedad inte-
grada y solidaria. El cambio empie-
za por los estudiantes y es ahora.

Los estudiantes son mas recep-
tivos frente a la discapacidad y el
cortometraje Cuerdas es una he-
rramienta, muestra cémo los ni-
flos y jbvenes rompen barreras, de
integracion. F
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Discapacidad e inclusién

En temas de inclusién, el trabajo
es firme y continuo. SIL Orellana
desarrolla estrategias que permi-
ten dar seguimiento a cada uno
de los programas de integracion
realizados en la provincia.

Detallamos a continuacién los
puntos importantes de la pro-
mocién del mes de mayo:

« Concienciar a los docentes de
la importancia de construir una
sociedad inclusiva.

* Participar en charlas de sensibi-
lizacion activa es docentes y es-
tudiantes su capacidad inclusiva.
+ Capacitar a docentes sobre tra-
to a estudiantes con discapaci-
dad y desarrollar herramientas
frente a situaciones diversas re-
lacionadas con el tema.

+ Capacitar a los docentes sobre
tipos de discapacidad y como lo-
grar una comunicacion efectiva
entre los estudiantes.

La intervencién en cole-
gios, permite desarrollar

herramientas basicas de
inclusion e integracion.
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Pichincha

Lo correcto es decir

persona con discapacidad
y no discapacitado.

Siempre hay una salida

Con el apoyo de Natalia Lépez,
representante del Hospital San
Juan de Dios y Patricia Yépez de
la Fundacién para el Desarrollo
del Intelecto (IYF), dictaron talle-
res sobre preparacion al ambi-
to laboral y desarrollo humano.
Una de las herramientas fue la
pelicula “Entrenando Gigantes”,
la cual motiva a no claudicar
en el empefio y consecucion de
metas propuestas.

Sensibilizar a los usuarios y lo-
grar que se empoderen de sus
vidas les permite mejorar sus
procesos de inclusion.

Cambiar la actitud y generar am-
bientes positivos, es el objetivo
de este taller, el cual permite a
los usuarios el crecimiento per-
sonal, profesional y espiritual,
este proceso integral favorece la
inclusion laboral efectiva y la in-
teraccion social a nivel global.

Quito

Compromiso empresarial

El Servicio de Integracion Laboral
(SIL) organizé ferias laborales, para
lograr una vinculacién directa con
las empresasy asi generar opciones
de empleo para nuestros usuarios.

A través de las ferias se puede inte-
ractuar de manera agil y oportuna
con los representantes empresaria-
les de diferentes sectoresy concien-
ciar sobre la contratacion de perso-
nas con discapacidad, destacando
sus potencialidades y fortalezas.

En este evento, SIL brinda atencién
personalizada, espacio fisico y co-
modidad suficiente para que las
compafias puedan realizar sus pro-
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cesos de seleccién. Por otro lado,
las ferias presenciales permiten a
nuestros usuarios, un acercamiento
directo con el empleador, para pre-
sentar sus competencias laborales,
eincuso para lograr la contratacion.

Asimismo, reforzamos las charlas
de sensibilizacién de mobbing labo-
ral en Moderna Alimentos. El obje-
tivo es mejorar el entorno laboral y
evitar la exclusién social, dentro de
los puntos tratados esta conside-
rar y recomendar a la empresa la
adopcion de medidas en una fase
temprana para evitar un entorno
de trabajo destructivo, evitar el ul-
traje a la dignidad humana. F
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Tungurahua

Desarrollo humano

La capacitacion Cuestiéon de Actitud,
permitié a los participantes despe-
jar sus dudas sobre manejo de inte-
ligencia emocional por medio de un
lenguaje positivo, mejorando asi su
visiéon del entorno en el que se de-
sarrollan y su adaptacion social. La
motivacion de los usuarios nos ani-
ma a continuar con nuestro trabajo
y a seguir mejorando sus condicio-
nes de vida, a través de programas
de calidad que permiten el desarro-
llo social. Es un proceso de apren-
dizaje enriquecedor que se renueva
constantemente.

Asimismo, SIL Tungurahua, confor-
mado por un equipo multidiscipli-

Ambato

nario en las areas de Orientacion,
Promocién, Capacitacién y Psicolo-
gia, con el objetivo de contribuir al
cumplimiento de derechos de las
personas con discapacidad sigue
ejecutando sus programas de inte-
gracion laboral.

Las visitas empresariales son cru-
ciales y permite informar al sector
publico y privado, sobre los bene-
ficios que ofrece SIL y viabilizar la
contratacién de trabajadores con
discapacidad.

Es una herramienta global que me-
jora los que favorece los procesos
de integracién segun el tipo de dis-
capacidad de sus colaboradores. F
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Acompaiiamiento efectivo

Con el propésito de identificar
necesidades laborales, cono-
cer la situacion de compafieros
integrados en las empresas de
la provincia y actualizar datos,
se continua realizando el segui-
mientos en Curtiduria Tungura-
hua y Unidad Educativa Santo
Domingo de Guzman.

Por otro lado, la promotora sigue
con las visitas empresariales a
Spectrum, Corporacién Nueva
Acrépolis, Mega Santamaria y
Uniandes, con el objetivo de ge-
nerar otros procesos de integra-
cién laboral para nuevo usuarios.

También es una herramienta
global que mejora los procesos
de levantamiento del perfil que
exigen las empresas y el ase-
soramiento a las mismas sobre
adaptaciones de infraestructura
y ergonomia.

El aprendizaje sobre
la discapacidad se renueva

constantemente y fomenta
la integracion global.
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ucumbios

Una inclusion plena e
integra de las personas

es determinante para la
convivencia digna.

Compromiso efectivo

SIL Sucumbios continda con los
procesos de sensibilizacion y
atendiendo las necesidades de
los usuarios. Creemos que esim-
portante seguir impartiendo ta-
lleres que les permitan alcanzar
una integracién digna, equitati-
va y global, en este sentido de-
sarrollamos talleres sobre em-
prendimiento, para motivar a los
participantes a empoderarse de
si mismos y generar en ellos in-
terés enla construccion de nego-
cios colectivos o personales para
mejorar sus ingresos y modos
de vida.

Talber: TIC Emprendimiento
Asistenbes: 10 participantes
Facilitador: Talia Ramirez

Objetive: Lograr desarrollar programas:
de emprendimiento.

® e B M

Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

Lago Agrio

Anos dorados

Lograr una inclusion plena e integra
de las personas es determinante
para la convivencia digna. No solo
hablamos de integrar o sensibilizar
en el ambito de la discapacidad,
sino a nivel social, por estarazén SIL
Sucumbios realizé la Charla de “Mo-
tivacion y Autoestima” a 26 adultos
mayores con Yy sin discapacidad en
el Centro Diurno mis Afios Dorados,
del Cantén Lago Agrio, con el fin de
lograr eliminar estereotipos y pre-
juicios. Queremos generar en las
personas mayores autoestimay asi
permitir que ejecuten sus activida-
des con seguridad y empatia.

El dia jueves 18 de mayo de 2017, el

Servicio Nacional de Contratacion
Publica SERCOP facilitd un uno de
sus funcionarios para la Socializa-
cién de Catalogos Inclusivos, diri-
gidos a personas con discapacidad
del SIL. Esta capacitacién se mani-
fiesta como una herramienta de
mercado eficaz. F

Taller: Motivadidn y Autoestima

Asiztentes: 26 parlicipantes

Fre————
@

Dbjetive: Devar el autoestima de este
Erupo de atencién prioritaria.

¢ESCUCHASTE ALGUNA VEZ
LOS COLORES DEL ARCORIS?

ALEJANDRO LOS ESCUCHA.

Las personas con discapacidad potencian sus sentidos,
nada las detiene.

ALEJANDRO VEGA
38 ANOS
NO VIDENTE

Plan de vehiculos exonerados Starmotors para personas con discapacidad.

Starmotors

Pasion porlas mejores marcas
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