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Editorial

Aniversario FENEDIF

FENEDIF estd de aniversario. 25
aflos de no claudicar en la conse-
cucién de un pais eficiente y soli-
dario. El trabajo arduo y constante
evidencia el compromiso social de
la Federacién por la legitimacion
de los derechos de personas con
discapacidad.

Reconocemos y aplaudimos la ges-
tion eficiente y sin precedente de
FENEDIF que ha marcado un hito
en América Latina y su iniciativa ha
significado reconocimientos a nivel
nacional e internacional.

Sin duda, el trabajo continda, la
motivacién se renueva y la misién
se reafirma y compromete a la Fe-
deracién a seguir, porque aun hay
mucho por construir en este Ecua-
dor que no excluye, sino que reune
y abraza la diferencia con alegria 'y
dignidad.

El 26 de junio de 1992, se constitu-
y6 la FEDERACION NACIONAL DE
ECUATORIANOS CON LIMITACION
FiSICA “FENELIF”, en la ciudad de
Pastazay a partir de esta fecha han
transcurrido 25 afos de fructifera
y ardua labor en beneficio de las
personas con discapacidad fisica
de el pais.

La primera reforma que se realizé
fue el cambi6é de nombre, la pala-
bra limitacién, por el termino dis-
capacidad (Federacion Nacional
de Ecuatorianos con Discapacidad
Fisica “FENEDIF"), tomando en con-
sideraciéon que el |éxico es muy im-
portante, somos personas primero
y no “discapacitados”, ademas en
la Constitucion de 1998, se esta-
blecié el término “persona con dis-
capacidad”.

Su objetivo primordial es “promo-
ver y defender los derechos de las
personas con discapacidad fisica”.
El trabajo continua en la construc-
cién de un Ecuador, justo, solidario,
incluyente.

25 aflos de apoyo, acompafa-
miento y solidaridad porque me-
recemos un trato digno y eficiente,
porque exigimos legitimidad y de-
recho, no queremos compasion,
sino ser reconocidos en nuestras
capacidades como generadores de
cambio y desarrollo social.

La discapacidad como una diferen-
cia que distingue y no excluye .F
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Cuenca

Azuay

Inclusién y participacién ciudadana

Que las personas con discapacidad
logren ser participes y activistas
civiles, que se integren en los dife-
rentes procesos de la comunidad
y generen propuestas enmarca el
ambito de la discapacidad como
una politica de Estado que busca le-
gitimar en la sociedad sus derechos.

Lograr una participacién ciudadana
efectiva y visibilizar a la persona con
discapacidad, mejora sus condicio-
nes de vida y permite su inclusion.
En este sentido, en SIL Azuay, sigue
realizando ferias laborales, esta vez
contamos con la participacion de la
Unidad Educativa Particular PIO XII
y Embutidos la Cuencana.

Asimismo, se dicté el taller Inclu-
siobn y participaciéon ciudadana,
con el fin de que los usuarios del
Servicio de Integracién Laboral
(SIL) participen y comenten sus
experiencias de participaciény con-
vivencia, sobretodo en el proceso
electoral de abril, se realizaron co-
mentarios y sugerencias por parte
de algunos usuarios que fueron
veedores del proceso.

El objetivo es correguir errores y

@ Asistentes: 37 personas

Facilitador: Pedro Urgilés
(funcionario CNE).
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lograr la participacién de las per-
sonas con discapacidad en los dife-
rentes procesos electorales del pais

El taller Introduccién al Trabajo,
permite a los nuevos usurarios SIL
conocer la mision, vision, objetivos
y los proyectos realizados en la pro-
vincia, es un proceso de empodera-
miento que fortalece a la institucién
y genera un sentido de pertenencia
y trabajo en equipo.

Desarrollar el concepto de respon-
sabilidad laboral y fortalecer capa-
cidades, es uno de los objetivos.
Asimismo, se busca generar en cada
uno de los participantes un sentido
de autoestima elevado para que
accedan a empleo y asi mejorar su
calidad de vida y la de sus familias.
Empoderarse de si mismos es clave.

@ Asistentes: 9 personas

Facilitador: Verénica Ucho
Asesoria psicolégica

Destacamos la feria
labor en Unidad Educativa

Farticular PIO XII y
Embutidos la Cuencana.
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Canar

El servicio de orientacion
ha beneficiado a 15

usuarios y sus familias.

Promocion

Acudimos al Consejo de Partici-
pacion Ciudadana y Control So-
cial y al Consejo Provincial de Ca-
far para presentar la labor que
SIL brinda, es importante que las
empresas publicasy privadas co-
nozcan nuestros programas, los
cuales fomentan la integracion
plena y efectiva de las personas
con discapacidad, el cual no solo
beneficia a nuestros usuarios,
sino a las compafiias que utilizan
nuestro servicio, ya que garan-
tizamos personal capacitado y
eficiente para cumplir la cuota
laboral que exige la ley.

Asimismo, se logré concretar con
estas instituciones charlas de
sensibilizacién sobre el ambito
de la discapacidady la aceptacion
de las diferencias. Seguimos pro-
mocionando nuestra labor que
permite la consecucién de una
sociedad incluyente y solidaria.

Azogues

Trabajamos juntos

Destacamos la labor conjunta con
el Ministerio de Turismo Coordina-
cién Zona 6 Austro, Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tec-
nologia e Innovaciéon (SENESCYT)
y Correos del Ecuador (CDE EP) en
el proceso de integracion laboral de
usuarios SIL Cafar. El trabajo con
estas instituciones busca generar
plazas de empleo, lograr procesos
eficientes de integracion laboral,
actualizacion de informacién y pre-
sentar el Servicio de Integracién La-
boral (SIL).

Podemos decir que son alianzas
que fortalecen el compromiso del
Estado en su afan de velar por las
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personas con discapacidad y sus fa-
milias, en su deber de legitimar sus
derechos y en su responsabilidad
de visibilizar el cumplimiento de la
normativa que exige la contratacién
de personas con discapacidad en la-
bores permanentes y apropiadas a
sus conocimientos.

Asimismo, desarrollando un pro-
grama de sensibilizacion con la
Empresa de Agua Potable y Alcan-
tarillado en lo referente a buen
trato y lenguaje positivo, para que
la integracién de los colaboradores
con discapacidad en esta institu-
cion, sea efectiva y afectiva. El com-
promiso es de todos. F
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Bolivar

Guaranda

Promocion SIL

Seguimos trabajando por posi-
cionar al proyecto SIL en la pro-
vincia y presentar el servicio que
brinda, orientado a mejorar la
calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familias.
Por esta razon, realizamos charlas
y capacitaciones con temas varia-
dos, los cuales desarrollan en los
usuarios sentido de pertenencia,
mejoran su autoestima o los orien-
tan en los pasos institucionales a
seguir durante un proceso de se-
leccion laboral.

Este mes queremos destacar las
diferentes temaéticas tratadas en
los talleres.

Apariencia e imagen personal: De-
sarrolla enlos usuarios SIL técnicas
de vestimenta adecuaday prepon-
deralaimportancia del aseo perso-
nal, ya que esto permite y/o mejora
su manera de relacionarse con los
demas. Sin duda, la primera impre-
sién es la que cuenta, frase que no
solo es un cliché, sino que se aplica
en nuestra convivencia diaria, mas
aun al momento de acudir a una
entrevista laboral.

Integracién de personas con dis-
capacidad en el ambito laboral: A
través de este taller los usuarios
conocen sobre la normativa legal y
las obligaciones que el empleador
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publico o privado debe cumplir, es
decir, con un nimero minimo de
25 trabajadores, esta obligado a
contratar, al menos, a una perso-
na con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren
apropiadas en relacion con sus
conocimientos, condicién fisica y
aptitudes individuales, segun los
principios de equidad de géneroy
diversidad de discapacidad.

Buen tratoylenguaje positivo: Sen-
sibilizar a las personas sobre el am-
bito de la discapacidad en lo que a
lenguaje y modo de relacionamien-
to se refiere. Destacamos la partici-
pacion de 116 mujeres aspirantes a
policias de la Escuela de Formacién
Gerardo Ramon Basantes. F

Se realizé la observancia en el proceso del
Examen Ser Bachiller de los estudiantes con
discapacidad intelectual, discapacidad
psicosocial y multidiscapacidad en la
Unidad Educativa Guaranda.

El proceso de visitas
permite levantar infor-

macion y conocer plazas
potenciales de empleo.
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Carchi

Concienciar a los estudian-

tes sobre el ambito de la
discapacidad es clave.

Sensibilizar la salud

En [EES Tulcan, médicos, en-
fermeras y personal adminis-
trativo, asistieron a una charla
de sensibilizacién y a través de
videos e informacién se con-
cienciaron sobre el &mbito de la
discapacidad con el objetivo de
lograr una atencion calida y co-
rrecta hacia las personas con y
sin discapacidad y asi evitar las
barreras actitudinales.

Participantes Tema
33 asistentes H Lenguaje Positivo

Emprendimiento

Los talleres de emprendimiento
permiten empoderan a los usua-
rios sobre su desarrollo laboral
y financiero, lograr que sean
productivos mejora su calidad
de vida. La creacién de huertos
familiares para la produccién de
hortalizas y legumbres fue el re-
sultado de este taller.

Federacién Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

Tulcan

Sensibilizar la educacion

El Servicio de Integracion Laboral no
solo promueve procesos de selec
cién a nivel empresarial, ademas es
un programa completo que trabaja
por la igualdad social. Por esta ra-
zén, es importante generar espacios
de sensibilizacion en las aulas, ya
que es aqui donde se forja el cardc
tery se inicia los procesos de sociali-
zacioén. Sin duda, nifios y jovenes son
mas afables al momento de incluir a
los demas, generar en ellos empatia
y aceptacién a la diferencia marca el
inicio del cambio en la comunidad.

Por otro lado, lograr que los jove-
nes y/o nifios con discapacidad se
integren en sus espacios educativos
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favorece su autoestima y les permi-
te tener un desenvolvimiento inde-
pendiente y afectivo.

El proceso de sensibilizar debe in-
cluir a los docentes, ya que son
ellos quienes educan y marcan
pautas de comportamiento en sus
estudiantes.F

Tema
Lenguaje Positivo
@ Lugar @ Participantes

Unidad Educativa
Tulca

can docentes
Unidad Educativa 23
Bolivar docentes
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Chimborazo

Riobamba

Sensibilizar es la clave

Conjuntamente con el Ministerio
de Educacion se desarrollé un pro-
grama de charlas de sensibilizacion,
dirigida a docentes de diferentes
unidades educativas de la provincia,
con el fin de alcanzar la integracion
plena y efectiva de personas con
con discapacidad y sus familias.

E Temas

¢Qué es la discapacidad?

Tipos de discapacidad

Base legal de discapacidad

@ Instituciones

Unidad Educativa Camilo Gallegos

Unidad Educativa San Juan

Unidad Educativa PCEI Chimborazo

Unidad Educativa Bilinglie “Monsefior Leénidas Proafio”

@

Asistentes H capacitados

Queremos destacar también el pro-
ceso de sensibilizaciéon realizado
a los padres de familia de la Uni-
dad Educativa Especializada Carlos
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Garay. En 2 jornadas de talleres y
gracias al trabajo conjunto con el
Consejo Nacional para las Discapaci-
dades (CONADIS) se logrd capacitar
a 154 asistentes sobre el ambito de
la discapacidad y lenguaje positivo.

Es necesario que los padres se capa-
citen sobre el relacionamiento efec-
tivo con sus hijos con y sin discapa-
cidad, ya que es en casa en donde
se marcan las pautas de compor-
tamiento y convivencia. Es en casa
en donde se forman los valores que
determinan nuestro accionar diario.

Emprendimiento

Se desarroll6 el primer taller de
manualidades y artesanias, con
beneficiarios de la Asociacién de
Personas con Discapacidad Fisica
de Chimborazo (ASODICH), el cual
no solo permitio6 a los participantes
desarrollar habilidades y destrezas
artisticas, sino cumplir la meta de
iniciar su propio negocio. F

El seguimiento a usuarios
da continuidad a su proce-

so de integracion y mejora
el ambiente laboral.
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El Oro

La atencion terapéutica
mejora la calidad de

vida de los usuarios
con discapacidad.

Ser lo que queremos ser

El éxito no se mide por los logros
alcanzados, sino por las vidas
que cambiamos, por la capa-
cidad que el ser humano tiene
para reinventarse, el taller fo-
calizado Limpiando emociones
negativas que te impiden tener
éxito, parte desde el concepto
ser lo que queremos ser, es decir,
no permitir que las emociones
negativas limiten nuestra felici-
dad y la capacidad que tenemos
para alcanzar el éxito.

Se trabajé con dos ejercicios tera-
péuticos altamente eficaces para
eliminar las emociones negativas
denominado linea de laviday pla-
nificacion de objetivos en Progra-
macién Neurolingtistica (PNL).

El taller se realiz6 en las oficinas
del SIL, Cantén Machala, lugar
que siempre acoge con efectivi-
dad el trabajo de SIL.

Machala

Charlas en el ambito laboral

Potenciar las capacidades de nues-
tros usuarios es mejorar sus condi-
ciones de vida y la de sus familias.
Las charlas Responsabilidad y tra-
bajo en equipo y Presentacion a
una entrevista laboral destacan
técnicas para el adecuado desen-
volvimiento de los usuarios en su
lugar de trabajo o al momento de
participar en procesos de seleccion,
respectivamente.

La primera charla se realizd en Por-
tovelo, con el objetivo de desta-
car a la responsabilidad como una
cualidad y valor primordial del ser
humano, que aplica a un rol, cir-
cunstancia o puesto de trabajo. Los
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usuarios de SIL se sensibilizaron so-
bre un actuar responsable, lo que
implica ejercer sus derechos y des-
empefiar sus obligaciones.

En cuanto a la charla Como pre-
sentarnos a una entrevista labo-
ral, el objetivo es presentar una
metodologia efectiva para afrontar
una entrevista laboral, impecabili-
dad en la vestimenta hasta presen-
tacién de la hoja de vida, son claves
al momento de afrontar un proce-
so de seleccion.

Asimismo, se comparte tips de
comportamiento, la forma de con-
testar a las preguntas y el uso co-
rrecto del lenguaje. F
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Esmeraldas

Esmeraldas

Depende de ti y no de mi

Nuestras metas y objetivos, retos
personales o profesionales, que en
ocasiones parecen inalcanzables,
dependen de nosotros mismos y de
nuestra actitud ante las dificultades.

El objetivo es lograr que el usuario
identifique sus necesidades y deseos
y establecer un plan de vida, partien-
do de la premisa “yo soy parte del
problema y de la solucién”, lo que le
permitira llegar a ser participe de su
proyecto de vida.

Mi bienestar esta a mi alcance y de-
pende de la actitud con la cual en-
frentd las dificultades para alcanzar
mis objetivos, la palabra “puedo” se

convierte asi en concepto apicable a
lavida diariay mejora la convivencia.

Este taller es una estrategia ido-
nea para que los usuarios logren
un buen desempefio en las entre-
vistas laborales, ya sea a través de
tips de vestimenta o presentacion
de hoja de vida.

©@ £ {H

Lugar i Participantes | Tema

> : . Depende de ti
Fundacién OVCI : 26 asistentes ypno de mi

El taller Preparacion al ambito labo-
ral, es una estrategia idonea para
que los usuarios logren un buen
desempefio en las entrevistas la-

| www. fenedif.org |

borales, ya sea a través de tips de
vestimenta o presentacién de hoja
de vida. menta o presentacion de
hoja de vida.

o & 0

Lugar i Participantes Tema

1 : . Preparacion
Fundacién OVCI : 16 asistentes al Ambito Laboral

Ciber Renacer

Capacitar a los usuarios con talleres
de emprendimiento permite genera
en ellos el deseo de superacion. De
esta manera mejoran la calidad de
vida de sus familias y se convierten
en individuos Utiles y generadores
de crecimientos econdémico y social.
Destacamos el emprendimiento de
la Asociacion AHECUPE, proyecto
Cyber Renacer, nombre sugerido
por los socios, en virtud de que im-
plica el resurgir de esta agrupacion.

Lugar Participantes
Esmeraldas 34 asistentes

En Esmeraldas se dicta
el taller de Liderazgo

para los usuarios de
nuestro proyecto SIL.
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Imbabura

Conwvertir debilidades en
fortalezas y generar opor-

tunidades para mejorar
su calidad de vida.

Emociones positivas

Para alcanzar el manejo adecua-
do de emociones se impartio
el taller Gestionando positiva-
mente mis emociones, durante
la jornada se promovi6 el auto-
conocimiento al momento de
identificar las propias y las de
quienes nos rodean, cuales son
las consecuencias de éstas en la
vida de la persona y qué estra-
tegias pueden emplear para la
gestion efectiva de las mismas.

Por otro lado, se desarroll6 el ta-
ller Equidad de género, una jor-
nada productiva en donde hubo
intercambio de ideas y experien-
cias, en la cual los participantes
reconocieron la importancia
de capacitarse y promover el
cambio de pensamiento para
lograr igualdad de derechos
y responsabilidades entre los
miembros de la familia de cada
usuario SIL.

Ibarra

Ser positivo es la clave

En el Centro de Capacitacion del
Municipio de Ibarra (CECAMI) se
impartié la charla Mente positiva
en la bisqueda de empleo.

El objetivo, dar herramientas a los
usuarios para que logren generar
pensamientos positivos y asi cam-
biar su actitud en la consecucion de
sus metas, lo que les permite am-
pliar sus oportunidades de inclu-
sién laboral y social.

Asimismo, la charla Buen trato y
lenguaje positivo hacia las perso-
nas con discapacidad, se impartio
en la Unidad Educativa Sumak Ya-
cha Wasi, Cantén Cotacachi, con el
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objetivo de sensibilizar a docentes
sobre el ambito de la discapacidad,
en lo que a procesos de interrela-
cién y uso adecuado del lenguaje
se refiere.

El interés de los participantes fue
evidente y se logré un intercam-
bio de experiencias, que legitima
al sector de la educaciéon, como
pionero al momento de asumir la
inclusion como una herramienta
efectiva de cambio social.

Las ferias laborales han logrado re-
sultados efectivos, en esta ocasion
se logré la integracion laboral en
dos floricolas de Cayambe, Flore-
quisa y Rosaprima. F
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Loja

l.oja

Manualidades para emprender

Para ampliar las posibilidades de
contratacion de nuestros usua-
rios, realizamos la feria laboral,
con participacién de las empresas,
Clinica San Agustin, Servicios Ge-
nerales Espinoza Aguirre y Distri-
buidora Camel.

Este programa ha demostrado ser
eficiente, ya que este mes logra-
mos la integracién laboral de nues-
tros compaferos en las empresas
participantes.

Este mes finalizd el taller de em-
prendimiento del Centro de Accién
Social Matilde Hidalgo, el cual se
realizé con el apoyo del Gobierno
Provincial de Loja.

Asistieron usuarios y sus familiares
a una capacitacion de 36 horas para
aprender técnicas de manualidades
artisticas (adornos para el hogar).
Fue gratificante ver las habilidades
y cualidades de cada uno de los
asistentes, mostrando que la disca-
pacidad nunca es un impedimento.
Incluso las piezas realizadas fueron
vendidas en su totalidad, logrando
asi el objetivo del taller, establecer
el programa de emprendimiento de
la Asociacion.

La charlas de Lenguaje positivo y
buen trato realizadas en Marximex
tuvieron gran acogida y la empresa
establecié el compromiso efectivo.

| www. fenedif.org |

Capacitar al sector publico

En el Salén del Cabildo del Muni-
cipio de Loja, se expuso la charla
Lenguaje positivo y buen trato.
Con la asistencia de mas 100
personas entre policias muni-
cipales, bomberos, agentes de
transito, jardineros y personal
de servicios generales que labo-
ran en el Municipio, se desarro-
[16 este tema que tiene como ob-
jetivo, concienciar y sensibilizar
a las personas sobre el trato al
las personas con discapacidad.

Ser solidarios y lograr la inclu-
sion en el ambito laboral, educa-
tivo, cultural, deportivos y aca-
démico, permite la construccion
de una sociedad participativa.

Como servidores publicos de-
ben garantizar y brindar el me-
jor servicio a las personas con
discapacidadesy a la ciudadania
lojana en general. F

SIL Loja y CONADIS en la
mesa intersectorial de las

Asociaciones de personas
con discapacidad.
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os Rios

El triunfador en esta
vida, tarde o temprano

siempre serd, quién da
Yy no quién pide.

En la academia

Sensibilizar a los estudiantes en
el tema de Buen trato y lengua-
je positivo hacia las personas
con discapacidad es un logro
de SIL, ya que queremos marcar
pautas de convivencia mutua y
solidaria. Concienciar sobre la
importancia de actitud afectiva
y efectiva que permita la inte-
gracién de estudiantes con dis-
capacidad, marcara un hitoenla
educacién ecuatoriana y sera el
inicio de un espacio académico
inclusivo.

© =

Lugar Facultades

Universidad Administracion
Técnica de Babahoyo Finanzas e Informatica FAFI
Facultad de la Salud

ﬁ Tema: Buen trato y Lenguaje Positivo

Facilitador: Martha Chérrez Gonzélez
(Promotora Laboral SIL Los Rios)

@ Participantes: 74 asistentes

Babahoyo

Respeto es la clave

La palabra wert-schatzung, que
en lengua alemana es compues-
ta y contiene los sustantivos wert
(valor) y schatz (tesoro) significa
respeto y tiene un caracter eleva-
do y prominente. Es decir, respe-
to, como reconocimiento al valor
0 mérito de alguien y por ello esta
intimamente unido al concepto de
la dignidad humana. La inaliena-
ble dignidad del ser humano es un
concepto tan importante y univer-
sal que ha sido incluido en la Decla-
racién Universal de los Derechos
Humanos (ONU / articulo 1).

El respeto es una estrategia para
lograr una calidad de vida plena,
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por esta razén SIL Los Rios pre-
sentd este tema a 30 estudiantes
universitarios. Es importante ge-
nerar en ellos normas soélidas de
convivencia que busca concienciar
sobre el respeto a la diversidad y
establecer el cumplimiento de obli-
gaciones. Mostrar respeto hacia el
semejante es indicio de un especial
acto de voluntad. F

@ Participantes: 30 asistentes
Lugar: Universidad Técnica
de Babahoyo

Tema: Estrategias para tener
una vida de calidad
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Orellana

Orellana

Respeto y tolerancia

Las charlas de sensibilizacion en
las empresas publicas y privadas
generan espacios de tolerancia a
nivel laboral, ya que conciencian
sobre la integracion de personas
con discapacidad. Asimismo, per-
miten desarrollar estrategias de
atencion a usuarios con discapaci-
dad y sus familias.

Destacamos nuestra charla de sen-
sibilizaciéon con el Bancodesarrollo
de Orellana, en donde se abordo
temas sobre atencion al cliente, ti-
pos de cliente, discapacidad, tipos
de discapacidad y relacionamiento
efectivo con las personas con disca-
pacidad. Los funcionarios, conocie-

ron las formas correctas de tratary
relacionarse con usuarios con dis-
capacidad, para lo cual manejamos
material audiovisual sobre tipos de
discapacidad, con la tematica de
respeto y tolerancia, el evento se
llevé acabo en la sala de capacita-
ciones de la institucion y tuvo una
duracion de dos horas y la partici-
pacion fue muy emotiva.

@ Participantes: 10 asistentes

Lugar: Bancodesarrollo
de Orellana

@ Tema: Respeto y tolerancia
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Sensibilizar la
empresa publica

Con el fin de mejorar el servicio
a las personas con discapacidad
SIL Orellana realiza charlas de
sensibilizaciéon en instituciones
publicas para capacitar a los
funcionarios en el uso de len-
guaje adecuado y el manejo de
acciones, actitudes y pensa-
mientos asertivos.

Temas sobre discapacidad, tipos
de discapacidad, lenguaje co-
rrecto e incorrecto, también son
expuestos a los funcionarios,
para asi lograr atender de ma-
nera idonea a las personas con
discapacidad. F

Luggr i Participantes
Registro Civil H 18 asistentes
de Orellana :

Lugar ) Participantes
GAD municipal 106 asistentes

de Orellana

SIL Orellana destaca la
participacion de las em-

presas de la provincia en
el proyecto de inclusion.
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Pastaza

Orientacion

Todos, en el transcurso de nues-
tro desarrollo personal, necesita-
mos reforzar los recursos perso-
nales que se han adquirido o las
posibilidades para adquirirlos,
y a la vez actualizarlos para en-
frentar situaciones dificiles. Por
esta razon, SIL Pastaza continua
con la orientacién a usuarios.

Participantes: 14 asistentes

Lugar: SRI Puyo

Tema: Procesos de Seleccién de Personal

Objetivo: Presentar el método que las entidades
publicas y privadas utilizan para la integracion
laboral de sus funcionarios.

Participantes: 15 asistentes

@ Lugar: SRI Puyo

Tema: Devolucion del lva

Objetivo: Presentar el método de este servicio

@ y dar las herramientas para que los beneficiarios

realicen este proceso.

Participantes: 11 asistentes

@ Lugar: Infocentro Casa de la Juventud

Tema: Herramientas de Gobierno

Objetivo: Detallar los tramites de instituciones
publicas que realizan por internet.

® [

Puyo

Trabajo continuo

Parte del proyecto de seguimiento
a empresas para acompafar el pro-
ceso de integracién de los usuarios
SIL son las visitas institucionales, las
cuales permiten conocer de manera
veraz su situacién laboral y emocio-
nal. En este caso, visitamos el Distri-
to de Salud de Pastaza y Magap con
el propdsito de verificar el ambien-
te laboral y la situacién contractual
de los usuarios integrados aqui.

Asimismo, logramos determinar los
aspectos a mejorar y desarrollar
con estas instituciones programas
de sensibilizacion, ya sea charlas o
talleres para generar empatia y ca-
pacitar al personal sobre el ambito
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de la discapacidad, ya que solo asi
el proceso de insercién es integral
y efectivo.

Por otro lado, continuamos am-
pliando y promocionando SIL, esta
vez visitamos la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Educadores de
Pastaza y Asociacién de Conserva-
cién Vial Indillama, en las cuales se
acord¢ futuras actividades de capa-
citacion y charlas de sensibilizacion.

Estas empresas estan interesadas,
también en la contratacion de per-
sonas con discapaciadad para am-
pliar su némina y asi incluirlos de
manera efectiva. F
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Pichincha

Quito

Reactivacion econdmica

La Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT) invité a FENEDIF a
participar en el programa IMESUN,
el cual tiene como objetivo reacti-
var el sector econémico del pais,
principalmente de las provincias
afectadas por el terremoto del 16
de abril pasado.

El programa Inicie y mejore su
negocio realiza capacitaciones en
direccién empresarial con un enfo-
que de mejoramiento o generacion
de pequefias empesas, esta iniciati-
va ha sido replicado en mas de 100
paises de todo el globo y es uno de
las capacitaciones Pym’s mas gran-
des en este sector.

@ Participantes: 29 asistentes

Objetivo: Ampliar conocimientos sobre la discapacidad
intelectual, lenguaje positivo y apoyo a personas con
discapacidad.

Etapas de
capacitacién

GIN (genere su idea de negocio)
ISUN (inicie su negocio)

MESUN (mejore su negocio)
ESUN (expanda su negocio)

Objetivo: Capacitar y fomentar ideas de
emprendimiento y autonomia laboral.

En la Academia

La Universidad Politécnica Salesia-
na es una entidad que trabaja por la
inclusién educativa de las personas
con discapacidad, es asi que, la sen-
sibilizacién con todos los estudian-
tes que inician una carrera universi-
taria, es muy importante.
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Convenio de Integracion

El Servicio de Integraciéon Laboral
(SIL) y el Instituto Superior del Hono-
rable Consejo Provincial de Pichin-
cha (ISTHCPP) firmaron una alianza
con el objetivo de coordinar accio-
nes para facilitar la integracién de
las personas con discapacidad audi-
tiva en el ambito educativo y laboral.

En virtud de este convenio, se rea-
lizan estrategias de capacitacién a
usuarios SIL, especialmente perso-
nas con discapacidad auditiva en
diferentes tematicas y también la
capacitacion en charlas y sensibili-
zacion a estudiantes, docentes del
Instituto. F

Se abordaron procedi-
mientos y estrategias para

lograr la integracion de
personas con discapacidad.
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Sta. Elena

Respeto social en
la educacién

Las charlas de sensibilizacién
continuan para fortalecer vy
promover mejores formas de
comunicacién en los espacios
educativos, lo que favorece lain-
tegracion plena de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad,
y mejora la atencion que el per-
sonal docente y administrativo
brinda a sus alumnos.

Asimismo, se orient6é sobre los
términos apropiados para di-
rigirse o comunicarse con una
persona con discapacidad, sin
faltar el respeto o crear algun
tipo de marginalidad.

Esta actividad fortalecer los mé-
todos de comunicacién de los
docentes y estudiantes.

w £ B ©

Facilitador Tema : Lugar

Participantes | RobertoTorres :  Comprobantes  : Auditorio
© (epresentante :  deventa, ¢ delCentro

reaAtencion  ©  retenciény  :  deAtencion

: alContribuyente) : complementarios :  Ciudadana

15 asistentes

Lugar Participantes
60 asistentes

Escuela de Educacion Basica

Tema
Respeto social

Unidad Educativa Santa Maria del Fiat

Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

Santa Elena

Cultura tributaria

SIL constantemente genera opcio-
nes de capacitacion para los usua-
rios, les brinda herramientas para
el desarrollo social y las actividades
cotidianas, asimismo, trabaja con
ellos en talleres de emprendimien-
to para mejorar su capacidad ad-
quisitivay lograr que se empoderen
de sus vidas, a través de la imple-
mentacion de pequefias empresas,
que los conviertan en individuos
procuctivos e independientes.

Esta vezy con el afan de desarrollar
una cultura tributaria y en alianza
conjunta con el Servicio de Rentas
Internas (SRI), se impartié en Santa
Elena un curso para que los usua-
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rios puedan identificar los compro-
bantes de venta, retencién y otros
documentos tributarios.

Asimismo, se destacd las genera-
lidades del tema y los respectivos
tramites habilitantes que son uti-
lizados para realizar este proceso;
mediante casos practicos.

Cabe destacar, que el conocimien-
to sobre este tema es necesario
para el fortalecimiento de la cul-
tura tributaria en el pais mediante
la correcta implementacién de los
parametros que se manejan en la
actualidad. El apoyo del SRI ha sido
clave en esta iniciativa. F
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Sto. Domingo

Santo Domingo

Integracién laboral efectiva

En Arca Continental Coca Cola
(Planta Santo Domingo) se desa-
rrollaron jornadas de capacitacién
que abordaron tematicas de inte-
rés como, riesgos de trabajo y psi-
cosociales, lenguaje positivo (buen
trato) y conceptos de discapacidad.
Este programa de capacitacion
conciencia a los colaboradores de
la compafiia sobre la integracién
efectiva y afectiva de los compa-
fleros con discapacidad, quienes
laboran en Arca.

Asimismo, se aborda temas de ca-
pacitacién para los usuarios SIL,
en las cuales se determina sus
responsabilidades y obligaciones.

Sin duda, cada experiencia es enri-
quecedora, participativa y eviden-
cia el compromiso de la empresa
para el desarrollo de un ambiente
laboral adecuado.

Por otro lado, SIL Santo Domingo,
realizé la feria laboral, mes junio con
participacion de empresas privadas
como Almacenes TIA y Comercial
Proint, el objetivo es abrir el expec-
tro laboral de las personas con dis-
capacidad, visibilizando puesto de
trabajo accesibles y creando con-
ciencia en los empresarios, sobre la
integracion, el trato efctivo y parti-
Ciapacion afirmtaiva de las perso-
nas con discapacidad.
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Desarrollo Humano

Estos talleres permiten poten-
ciar las capacidades de nuestros
usuarios y legitiman su integra-
cion laboral.

Autoestima

Estas charlas refuerzan las habi-
lidades y destrezas, estrategias
de autoconocimiento que forta-
lecen el autoestima de la perso-
na, factor clave para el desarrollo
personal.

Socializacién plan integral de
movilidad

El SIL, cumpliendo con el conve-
nio de cooperacion interinstitu-
cional, prest6 apoyo logistico y
asisiti6 a CONADIS Santo Domin-
g0, en la Socializacion del Plan In-
tegral de Movilidad en donde se
plantearon sugerencias ciudanas
enfocadas al mejorarmiento del
servicio para los usuarios. F

Nuestros usuarios
adquieren habilidades que

favorecen su integracion
laboral y social.
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Sucumbios

La charla Motivacion
y Autoestima fortalece la

actitud mental positiva
de los usuarios.

Capacitaciones
financieras

Mejorar la calidad de vida de los
usuarios es uno de los objetivos
princiajpales de SIL, capacitar en
cada aspecto de la vida cotidia-
na es primordial al hablar de una
inclusion plena y total. Por esta
razon, logramos alianzas con di-
ferentes instituciones publicas y
privadas para ampliar el espec
tro de capacitacion de los usua-
rios en nuestra provincia.

MIPRO es un aliados de calidad
y presento6 la capacitacién Edu-
cacion financiera y lineas de
crédito para que los usuarios
conozcan sobre las obligaciones
qgue contraen al momento de ac-
ceder a un crédito.

£ B o

Facilitador  : Tema

- : : Lugar
Participantes  :  pooresentantes ©  Educacion
MIPRO © financieray

H Aguas
BanEcuador | lineas de crédito |

14 asistentes Negras

Lago Agrio

Sensibilizar es la clave

Sensibilizar la participacion de las
empresas publicas y privadas en la
contratacién de personas con dis-
capacidad es uno de los objetivos
de las ferias laborales que SIL rea-
liza mes a mes en cada provincia.

En Sucumbios contamos con la par-
ticipacién de Jarcargo, compafiia
que inicié el proceso de seleccion
de cuatro vacantes con los siguien-
tes perfiles, Servicios Generales,
Administrativo, Auxiliar Mecanica,
Electridad y Soldadura.

Los candidatos postulantes cum-
plieron las expectativas y seran se-
leccionados. Porteriomentes, se ini-
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ciara la campanfa de sensibilizacion
con charlas y talleres para lograr la
integracion plena de los compafie-
ros y concienciar asi al personal de
Jarcargo sobre el trato adecuado a
personas con discapacidad.

Asimismo, para ampliar el espectro
laboral de nuestro usuarios, con-
tinuamos con las capacitaciones,
esta vez con el tema Entrevista de
trabajo, capacitamos a 11 asisten-
tes sobre la presentacion formal y
efectiva a una entrevista laboral,
haciendo énfasis en sus destrezas
y habilidades. Y destacando la im-
portancia de manejar una imagen
personal pulcray elaborada. F
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Tungurahua

Ambato

Integracién laboral

El Servicio de Integraciéon Laboral,
conformado por un equipo multi-
disciplinario en las areas de Orien-
tacion, Capacitacién, Psicologia y
Promocion, con el objetivo de con-
tribuir al cumplimiento de derechos
de las personas con discapacidad
trabaja arduamente en la consecu-
cién de sus objetivos.

Visitarlasempresas publicasy priva-
das para promocionar SIL favorece
procesos de seleccién de personas
con discapacidad, también permite
el levantamiento de perfiles, capa-
citacion y asesoria sobre mejoras
estructurales y procesos de sensi-
bilizacion. Este mes, Hospital Santa

Inés, Unidad Educativa Ricardo Des-
calzi y Constructora Lépez acogie-
ron nuestras propuestas.

Asimismo, sus funcionarios fueron
receptivos con respecto a las activi-
dades realizadas.

El Hospital Santa Inés recibi6é hojas
de vida para vacantes en el area ad-
ministrativa, servicios generales y
asistentes de enfermeria, mientras
que en la Unidad Ricardo Descalzi
se prepara un programa de sensibi-
lizacion dirigido al personal docente
y administrativo. Por otro lado, rea-
lizamos seguimiento en la Coopera-
tiva de Ahorro y Crédito el Sagrario.
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Desarrollo humano

El taller Claves para hablar en
publico sin nervios, se reforzo
la confianza y la imagen de las
personas con discapacidad en su
entorno social y laboral.

La participacion de los asistentes
fue activa y demostraron sus ha-
bilidades sociales en los diferen-
tes ejercicios ejecutados durante
el taller es importante destacar
el empefio de los usuarios que
expresaron su entusiasmo y se
evidencié su mejora de actitud.

Por otro lado, el taller Trabajo en
equipo, tenia como objetivo, so-
cializar de forma positiva la inte-
racciéon laboral de las personas
con discapacidad.

Esta charla fue muy importante,
ya que los usuarios conocieron y
participaron activamente en los
ejercicios de trabajo en equipo y
manualidades artisticas. F

Administrar el tiempo
libre mejora la calidad

de de convivencia
de los usuarios.
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alnora

Para crear entornos favo-
rables para el desarrollo y

la inclusion de las perso-
nas con discapacidad.

Sensibilizacién

buen trato
La Charla de lenguaje positivo,
expone técnica de uso adecua-
do del el lenguaje y integracion
efectiva de las personas con dis-
capacidad, es importante saber
llegar a cada uno de ellos de una
manera asertiva y afable, una
convivencia sin discriminacion
es la clave.

Fue un espacio para depejar in-
quietudes y establecer las pala-
bras idéneas que no marginan y
distinguen la convivencia con las
personas con discpacidad. Asi-
mismo, les recordamos el dere-
cho a la inclusién laboral segun
el Art. 47 de la ley organica de
discapacidades.

g2 £ H ©

I Facilitador H
Participantes  : \yijan sinchez Tema : Lugar
: : LenguajePositivo :  GAD parroquial
1lasistentes  :  (Promotor labor  : H
i Sl Zamors | yBuenTrato i ruralTimbara

Zamora

Presencia en parroquias

Se desarrollé un trabajo conjunto
con las empresas contratista de
Lundin Gold, con el objetivo de lo-
grar el cumplimiento del 4% como
lo establece el Art. 47 de la ley orga-
nica de discapacidades, en conse-
cucion del convenio que tiene sus-
crito con el Ministerio de Trabajo.

Lograr una efectiva inclusion labo-
ral de las personas con discapaci-
dad en empresas publicas y priva-
das, es una labor constante de SIL
Zamora, por esta razon lograr alian-
zas es clave, ya que las vacantes
laborales pueden ser suplidas con
los perfiles de nuestros usuarios,
personas capacitadas y preparadas
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para desempefiar actividades que
les sean otorgadas. Sin duda, la rea-
lizacion de ferias laborales es una
gran herramienta.

Por otro lado, en las instalaciones
del salén del pueblo del GAD Parro-
quial de Cumbaratza se presenté la
charla informativa con datos de los
diferentes proyectos que realizan
el Servicio de Integracién Laboral
de Zamora Chinchipe, esimportan-
te que los usuarios conozcan que
SIL es un programa especializado y
normalizado que brinda atencién
de forma personalizada para la in-
tegracién laboral de personas con
discapacidad. F
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