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Editorial
Trabajamos por los derechos de 
las personas con discapacidad

@FENEDIF

@FENEDIF1

@FENEDIF

@FENEDIF1

Este mes presentamos un redi-
seño en el boletín, queremos que 
el trabajo de SIL en provincia se 
destaqué y logré presencia a ni-
vel nacional. La labor, constancia 
y compromiso de las 23 provincias 
legitiman al Servicio de Integra-
ción Laboral (SIL) y muestran que 
continuamos luchando por los de-
rechos de las personas con disca-
pacidad. 

Queremos una integración plena y 
global, respetar la diferencia y cua-
lidades particulares de cada per-
sona, solo así construimos un país 
solidario y tolerante.

Las alianzas que realizamos con 
instituciones públicas para la con-
secución de este plan  fortalece su 
capacidad de servicio hacia la ciu-
dadanía y legítima su compromiso 
de eficiencia y productividad. En 
este contexto queremos destacar 

el Convenio Tripartito entre el Minis-
terio del Trabajo, el Consejo Nacio-
nal para la Igualdad de Discapaci-
dades (CONADIS) y la Federación 
Nacional de Ecuatorianos con Dis-
capacidad Física  (FENEDIF), para 
ejecutar acciones conjuntas que 
faciliten la integración socio-laboral 
de las personas con discapacidad 
en el sector público y privado.

Asimismo, se expedirá un instruc-
tivo para la realización de inspec-
ciones integrales y focalizadas 
conjuntas entre estas tres institu-
ciones, para la verificación del por-
centaje de inclusión laboral en las 
diferentes empresas del país.

Cada una de estas acciones con-
solidan al Ecuador dentro de la re-
gión y lo distinguen como un país 
pionero en política pública que fa-
vorece y legítima los derechos de 
las personas con discapacidad.
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CuencaAZUAY

El arte contra el estrés

Aunque suene a cliché, el mundo 
de hoy no se detiene y avanza verti-
ginosamente, sin que nosotros po-
damos capturar el tiempo, ni lograr 
una vinculación afectiva con las 
personas, ya que vivimos de prisa. 
Las preocupaciones diarias, el tra-
bajo o los estudios elevan nuestro 
nivel de estrés e incluso, el mismo 
puede causar daños severo a la sa-
lud física y emocional. A veces, es 
necesario parar y tener en cuenta 
a quién refleja el espejo y quienes 
nos rodean, ya que vivimos en co-
munidad y como tal, estamos he-
chos para socializar.

Por esta razón, e interesados en 
mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad y su fa-
milias, los facilitadores, Xavier Bení-
tez y Verónica Ucho de SIL Azuay, 
impartieron el taller Manejo del 

estrés a través del arte, aquí más 
de 50 asistentes utilizaron técnicas 
de dibujo, sombreado y temperas 
para bajar sus niveles de estrés y 
lograr un proceso de relajación y 
concentración. 

Está técnica está avalada según el 
estudo que realizó la artista y cien-
tífica inglesa Girija Kaimal, profeso-
ra del Drexel College de Londres, 
quien asegura que crear espacios 
de arte, ya sea en el trabajo u ofici-
na es saludable.

GuarandaBOLÍVAR

CONADIS y SIL, alianza estratégica

El Consejo Nacional para la Igual-
dad de Discapacidades (CONADIS) 
y el Servicio de Integración Laboral 
(SIL), trabajan conjuntamente en la 
provincia de Bolívar por los dere-
chos de las personas con discapa-
cidad y sus familias. Visibilizar las 
acciones afirmativas que realizan 
las empresas públicas y privadas 
en lo referente a los procesos de 
contratación laboral consolidad los 
procesos de buenas prácticas ins-
titucionales en la zona y denota el 
compromiso empresarial del país.. 

Talleres sobre Tipos de Discapa-
cidad y Lenguaje Positivo y Buen 
Trato son útiles al momento de ha-
blar de inclusión social, ya que el 
proceso debe ser íntegro y englo-
ba cada uno de los aspectos coti-
dianos de la vida en comunidad.  
 

Las empresas no solo deben cum-
plir con la cifra del 4% que obliga la 
ley, sino crear acciones afirmativas 
que garanticen la estabilidad emo-
cional y laboral de sus colabora-
dores. Cumplir la ley, sin tener en 
cuenta las necesidades de cada 
colaborador, según sus cualidades 
particulares, no es integración, se 
convierte es mera estadística, por 
eso las capacitaciones que estas 
dos instituciones realizan, fomen-
tan el compromiso empresarial.
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La integración laboral es un derecho 
de las personas con discapacidad

Se firmó el convenio interinstitucio-
nal entre el Ministerio del Trabajo 
(MDT), Consejo Nacional para la 
Igualdad de Discapacidades (CO-
NADIS) Federación Nacional de 
Ecuatorianos con Discapacidad Fí-
sica (FENEDIF), para la verificación 
del cumplimiento de la integración 
socio-laboral de personas con dis-
capacidad en el sector público y 
privado, a nivel nacional.

Asimismo, se firmó el Convenio, 
para expedir el instructivo que le-
gitimará la realización de inspec-
ciones integrales y focalizadas 
conjuntas, para la verificación del 
porcentaje de inclusión laboral en 
las diferentes empresas del país. 
El trabajo conjunto de estas insti-
tuciones legitima el SERVICIO DE 
INTEGRACIÓN LABORAL (SIL) y 
fortalece la política pública en lo 

referentes al ámbito de  discapa-
cidad.

La sociedad civil también se be-
neficiará de este proceso, ya que 
SIL orientará a empresarios y 
usuarios en lo que a integración la-
boral se refiere. Cada una de estas 
acciones afirmativas consolidan al 
Ecuador dentro de la región y lo 
distinguen como un país pionero 
en política pública que favorece y 
legítima los derechos de las per-
sonas con discapacidad. 

QuitoPICHINCHA

Por un Turismo para Todos

La iniciativa impulsada por La Fe-
deración Nacional de Ecuatorianos 
con Discapacidad Física (FENEDIF) 
con  el apoyo y financiamiento de la 
Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo 
(AECID), la Confederación Española 
de Personas con Discapacidad Físi-
ca y Orgánica (COCEMFE),  la cola-
boración del Ministerio de Turismo  
(MINTUR) y el Consejo Nacional 
para la Igualdad de Discapacida-
des (CONADIS), ha generado gran 
interés entre los operadores turísti-
cos, GAD’s y sociedad civil del país. 

Así el taller Un Turismo para Todos, 
que se realizó en esta provincia el 
día 08 de agosto en el Hotel Aja-
ví reunió a más de 30 asistentes, 
prestos a capacitarse en la aten-
ción efectiva y afectiva al turista 
con discapacidad. 

Esta propuesta que integra acto-
res privados y públicos para de-
sarrollar estrategias que mejoren 
y potencien al Ecuador como un 
destino turístico accesible, se en-
marca en los proyectos inclusivos de  
FENEDIF y posiciona a Ecuador, 
como un país tolerante y solicadio. 

Lograr la plena inclusión de las per-
sonas con discapacidad y legitimar 
su derecho a la recreación fortale-
ce nuestras políticas públicas y el 
compromiso gubernamental.

IbarraIMBABURA
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Avanzamos con paso firme

En Guayaquil, las charlas informa-
les se han convertido en un hábito 
semanal a la que nuestros usuarios 
acuden con entusiasmo, ya que 
tratamos temas de autoestima, 
empoderamiento de  la discapaci-
dad como parte fundamental en  la  
preparación para el ámbito laboral, 
derechos de personas con disca-
pacidad, temas legales, financieros 
y de salud, entre otros.

Desde 2008 se inició este proce-
so, la asistencia mínima era de 10 
usuarios, sin embargo, la temática 
de las charlas ha despertado el in-
terés y en la actualidad, sobrepa-
san los 100 asistentes.  
En  este proceso colaboran todos 
los integrantes del SIL Guayas, au-
nando esfuerzos para que las ac-
tividades sea de utilidad para los 
usuarios. 

Destacamos el curso de Formu-
lación de Proyectos, con una du-
ración de 40 horas, se capacitó 
a 30 asistentes en desarrollo de 
emprendimientos para que logren 
desarrollar su negocio través de 
un microcrédito e identificar ple-
namente sus objetivos financieros. 

Este curso constituye la primera 
parte de una capacitación sobre 
Proyectos, en la segunda parte se 
tratará el tema “Administración de 
Proyectos”.

GuayaquilGUAYAS

SERVICIO DE

Tu mejor opción

INTEGRACIÓN
LABORAL

Oficinas Quito
Dirección: Av. 10 de Agosto (N37-193) 

entre Villalengua y Barón de Carondelet
Telf: (02) 227-9479 ∙ 227-9868
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Juntos por Ti

Juntos Por Ti, liderado por el Pre-
sidente de la República, Lenín 
Moreno (Ex Enviado Especial del 
Secretario de la ONU para las per-
sonas con discapacidad), conjunta-
mente con la Federación Nacional 
de Ecuatorianos con Discapacidad 
Física (FENEDIF) y el Consejo Na-
cional para la Igualdad de Disca-
pacidades (CONADIS) entregó el 
proyecto habitacional en esta ciu-
dad a personas con discapacidad y 
sus familias, que fueron afectadas 
por el terremoto del 16 de abril y el 
sismo del 19 de diciembre de 2016.

Así cumplimos con Esmeraldas y 
el derecho de sus ciudadanos a 
una vivienda digna y segura. Las 
casas se construyeron con sistema 
de mitigación de los efectos sísmi-
cos (según normas internacionales 
de infraestructura y construcción), 

con condiciones de accesibilidad 
física y fueron entregadas con mo-
biliario y enseres básicos.

Este proyecto implica un plan de 
gestión de desastres con inclusión 
de discapacidades, eliminando ba-
rreras a la participación, aseguran-
do el acceso a las infraestructuras, 
adoptando un diseño universal, 
con pleno conocimiento de la dis-
capacidad y el vínculo entre la vul-
nerabilidad agravada en situacio-
nes de desastres. 

EsmeraldasESMERALDAS

¿Su empresa busca tener relación 
directa con sus clientes, mayor rentabilidad 

y ser socialmente responsables?

Nuestro CALL CENTER cuenta con tecnología 
adecuada y personal calificado, ya que contamos con 
personal con discapacidad orientados hacia el cliente 

para brindar un servicio oportuno y eficiente. 

www.fenedif.org224-0656   /  244-1287wcondor@fenedif.org 
callcenter@fenedif.org

Comprometidos por el servicio de calidad SIN barreras.
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Ecuador, un destino incluyente

El taller Un Turismo para Todos, 
se realizó en la ciudad del Coca 
con presencia de más de 30 ope-
radores turísticos, GAD’S y socie-
dad civil. El trabajo conjunto entre 
Ministerio de Turismo  (MINTUR), 
Consejo Nacional para la Igualdad 
de Discapacidades (CONADIS) y 
Federación Nacional de Ecuatoria-
nos con Discapacidad Física (FENE-
DIF), ha permitido desarrollar este 
proyecto que tiene como objetivo 
generar estrategias para lograr que 
Ecuador se convierta en un destino 
inclusivo para turistas nacionales e 
internacionales.

Hotel el Auca fue la sede de este 
encuentro el día 8 de agosto. Los 
temas presentados han permitido 
desarrollar estrategias potencien al 
Ecuador como un destino turístico 
accesible y así legitimar el derecho 

de las personas con discapacidad 
a la recreación plena.

Cada uno de estas aristas permi-
ten viabilizar el proyecto y forta-
lecen la iniciativa, así lo indicó el 
señor Xavier Torres, Presidente 
CONADIS y FENEDIF, quién parti-
cipó en la rueda de prensa junto 
con Hans Ocaña, Director Calidad 
y Capacitación Ministerio Turismo 
Ecuador y Tatiana Noboa, Gerente 
Hotel el Auca.

Introducción al concepto turismo para todos

Discapacidad en Ecuador

Gestión de destinos turísticos inclusivos

Experiencia de FENEDIF en el tema turístico

 Normativa técnica sobre accesibilidad al medio físico

 Definición de planes de acción por parte de los participantes.

El CocaORELLANA

El apoyo empresarial permite la 
integración laboral efectiva

El proceso de visitas y re visitas 
que realiza SIL Pastaza, garantiza la 
inclusión laboral efectiva de nues-
tros usuarios y fortalece el servicio 
que damos, ya que nos permite 
difundirlo. No solo queremos que 
las empresas cumplan la cuota 
laboral de personas con discapa-
cidad (4%), sino que desarrollen un 
concepto de inclusión social que 
legitime la construcción de una so-
ciedad solidaria y tolerante.

Logramos la participación de los 
técnicos del MIES para que los 
usuarios conozcan sobre el bono 
Joaquín Gallegos Lara. Asimismo, 
fuimos muy detallistas al destacar 
que una vez que sean integrados 
en las empresas, ya no son benefi-
ciarios de éste. Creemos importan-
te la presentación de este tema, ya 
que existe varias dudas al respecto.

Por otro lado, las empresas Cat-
ser Facilities Management, Manix 
Moreno, Sky Mobile, Grupo Casa 
Grande son empresas que hicieron 
varios requerimientos de perfiles a 
nuestras oficinas, logrando proce-
sos de integración laboral para va-
rios de nuestros usuarios SIL. Este 
proceso legitima nuestro trabajo y 
no motiva a continuar presentan-
do en las empresas de la provin-
cia nuestros servicios, bajo el lema 
unidos somos más.

PuyoPASTAZA
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¿SABIAS QUÉ?

Un bastón peculiar
El bastón utilizado por personas no 
videntes, apareció por primera vez 
en 1930 y marcó un gran paso en 
materia y asistencia de discapaci-
dad visual, actúa como instrumen-
to de identificación de personas no 
videntes. 

Por otro lado también les permite 
desplazarse de manera autónoma 
y quizás más segura. Su uso facili-
ta la detección de obstáculos en la 
vía pública y al ras del suelo. Fren-
te a una ciudad llena de deterioros 
urbanos, este mecanismo es de 
vital importancia para evitar acci-
dentes y otorgarles mayor seguri-
dad al andar.

Según historiadores fue José Ma-
rio Falliotico, político e inventor ar-
gentino que en 1931 se le ocurrió 
la brillante idea del palo blanco 
para poder identificar a personas 
ciegas y así, lograr auxiliarlas en 
el cruce de calles de manera más 
rápida. Asimismo, se dice que en 
1921, el fotógrafo inglés ciego Ja-
mes Biggs fue el primero en utili-
zar está técnica.

Sin embargo, George A. Benham 
presidente del Club de Leones de 
Illinois, en Estado Unidos, patento 
esta idea. De esta manera nace 

este particular mecanismo que 
en la actualidad, asiste a miles de 
personas con visión reducida y ce-
guera total. 

A pesar de que sus mejoras son 
constantes, tanto en materia de 
tecnología como en adaptación 
del mecanismo (ergonomía) según 
los usos de cada persona, éste es 
un símbolo tanto para el individuo 
como para su entorno, da la noción 
de un grupo de pertenencia. Un 
identificativo individual.
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