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El mundo enfrenta a un enemigo invisible y diminuto, el virus 
del Covid-19 que ha causado miles de muertes y dolor. Sin 
embargo, la esperanza de las personas se evidencia, cada 

día vemos demostraciones fraternas que nos plantean el gran 
desafío de esta pandemia, ser mejores seres humanos para 
construir un mundo más solidario e inclusivo. 

Desde Fenedif, trabajamos hace más de 25 años en favor de las 
personas con discapacidad y sus familias; este grupo de atención 
prioritaria que hoy forma parte de la población más vulnerable 
al contagio. Por esta razón, nuestro trabajo se ha centrado en la 
asistencia oportuna a nuestras 52 organizaciones a nivel nacional. 

Asimismo, nuestros técnicos se han acogido a la modalidad de 
teletrabrajo para dar asistencia digital a los usuarios y usuarias 
SIL, mientras que las áreas administrativas de la misma manera 
siguen laborando desde casa. Nuestro personal está conformado 
íntegramente por personas con discapacidad, por tanto asegurar 
su salud y bienestar es nuestro mayor compromiso.

En esta revista queremos plasmar el trabajo realizado por Fenedif 
durante el año 2020, el cual ha sido liderado por Xavier Torres, 
Director Ejecutivo y José Quintero, Presidente. Sin duda, este 
período 2018 - 2020 en muchos aspectos será inovidable.

La pandemia nos cambió a todos, muchos de nosotros perdimos 
a un amigo o familiar, cuando al fin podamos vernos, ya no 
seremos los mismos, llegaremos cargados de ausencias y 
renovados con la determinación de salir adelante y seguir 
trabajando.

Editorial

“Lo retos de la vida 
no están ahí para 
paralizarte, sino para 
ayudarte a descubrir 
quién eres”. 
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Turismo 
Accesible y 
Sostenible 
en Ecuador 

E ste proyecto de Fenedif contribuye 
al desarrollo del turismo accesible y 
sostenible en Ecuador y permite la 

autonomía de más de 100 socios y sus familias 
en las provincias de Manabí, Imbabura y 
Esmeraldas. Con el apoyo de AECID, Fundación 
Once, Cocemfe y Cooperación Española, hemos 
logrado desarrollar emprendimientos efectivos 
que generan plazas de empleo para personas 
con discapacidad en las localidades de impacto 
de este proyecto.

En la II fase de este proyecto, las asociaciones 
ADMM, ADISPOR, ADISROCA, RITAU, CITASA 
y Asociación 31 de Marzo han sido beneficiadas 
con la entrega de maquinarias para el desarrollo 
de sus emprendimientos; y además se inició un 
proceso de capacitación a los socios y socias. 
Este año, debido a la pandemia las 
capacitaciones y el trabajo con nuestras filiales 

Las asociaciones 
de Fenedif y 
sus iniciativas 
de emprender 
son un ejemplo 
de dedicación y 
esfuerzo.

Desarrollar proyectos colectivos 
e igualitarios que permitan el 
empoderamiento ciudadano y la 
autonomía asociativa es nuestra 
principal gestión. 

cambió radicalmente. En primera instancia, 
Fenedif se acogió a la cuarentena dictada por 
el Gobierno Nacional el 17 de marzo de 2020, 
más de 120 técnicos iniciaron labores bajo la 
modalidad de teletrabajo. Posteriormente se 
inició con las charlas, talleres y capacitaciones 
virtuales tanto paro los usuarios y 
evidentemente, para los socios y socias. 

Asimismo, se desarrolló el proyecto de un 
plataforma virtual de ventas en línea, llamada 
Compra Fenedif, que tiene como objetivo 
principal ofrecer a los emprendedores de las 
filiales un espacio en línea, en el cual puedan 
ofertar y vender sus productos. y/o servicios.

Esta iniciativa incluyó el desarrollo de la imagen 
corporativa de las 6 asociaciones que forman 
parte de este proyecto, mencionadas al inicio 
de este artículo. Este trabajo fue realizado 
de manera profesional y concluyó a finales 
de septiembre, ADMM, Adispor, Adisroca y 
Citasa solicitaron el cambio de logo de sus 
asociaciones, mientras que 31 de Marzo y 
Ritau, decidieron mantener su logo, debido a 
la familiarización que han desarrollado con el 
mismo.  

Es preciso destacar, la importancia de la 
imagen corporativa de nuestras asociaciones, 
ya que el logotipo es el símbolo que las 
distingue, y será su forma de presentación en 
la página de ventas. 

Esto evidencia la diversificación del trabajo 
que ha desarrollado Fenedif, hemos buscado 
diferentes alternativas para apoyar la 
labor asociativa, especialmente a aquellas 
organizaciones que han logrado posicionar sus 
emprendimientos. Evidentemente la página de 
ventas, es un espacio virtual abierto para las 52 
asociaciones de la Federación, pues queremos 

La plataforma de ventas es 
una iniciativa innovadora 
que posicionará los 
emprendimientos de 
Fenedif.

que su esfuerzo se evidencie en esta web y así 
sus productos y servicios se conozcan y lleguen 
a diferentes rincones del país.

Lograr la participación de las diferentes filiales 
que tenemos en las 23 provincias de Ecuador 
ha sido un trabajo minucioso y paulatino, 
finalmente al cierre de esta edición podemos 
decir que contamos con más de 50 asociaciones 
participantes.
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CITASA ofrece artesanías típicas 
de la región, así como prendas de 
vestir y ahora cuentan con un centro 
de eventos novedoso y accesible, 
único en el sector, que es uno de los 
espacios turísticos de Imbabura.

ADISROCA promueve la elaboración 
de dulces tradicionales como 
alfajores, cocadas, dulce de limón, 
rompope, suspiros entre otros, que 
son representativos de la cultura 
gastronómica manabita.

Centro Innovador Turístico 
Artesanal San Antonio

Dulces tradicionales Asociación 
de personas con discapacidad 
de Rocafuerte

Presenta la creación de un taller de 
costura a través de la confección 
de prendas como sobre camas, 
camisetas, almohadas, ropa 
deportiva que los turistas locales y 
nacionales podrán adquirir.

Este emprendimiento tiene baterías 
sanitarias, duchas, alfombras de 
playa y una silla anfibia, para facilitar 
la movilidad y disfrute del turista 
nacional e internacional con algún 
tipo de discapacidad. 

Taller de producción textil 
Asociación de personas con 
discapacidad de Portoviejo

Baterías sanitarias, duchas. 
Asociación 31 de Marzo de 
Atacames

RITAU es un proyecto con enfoque 
educativo y turístico, generando 
vivencialmente una experiencia 
técnica como práctica a través de 
pequeñas visitas guiadas donde el 
turista podrá sembrar con sus manos 
los productos agrícolas.

ADMM desarrolla a través de 
su organización, el centro textil 
“Hilando la Inclusión” para la 
confección y comercialización 
de productos personalizados 
(camisetas, gorras, jarros, etc.) de 
acuerdo a la elección del cliente.

Centro agroturístico y cyber 
net asociación “Esperanza Luz 
y Vida” San Miguel de Urcuquí-
Imbabura

Hilando la Inclusión Asociación 
Manta-Montecristi

Emprender es crecer 

En el marco del proyecto Turismo 
Accesible y Sostenible en Ecuador, 
Fenedif y sus cooperantes 

internacionales han fomentado el desarrollo 
y legitimación de los emprendimientos de 
Manabí, Esmeraldas e Imbabura, los cuales 
llevan más de 5 años activos y han permitido 
el desarrollo efectivo de sus socios.

Este año queremos destacarnos, sobre 
todo, ahora, que a pesar de la emergencia 
sanitaria que vive el país por el Covid-19, 
Fenedif se ha preocupado por su desarrollo 
y en febrero de 2020 entregó maquinaria 
para la implementación de nuevas líneas de 
negocio para que puedan formar parte de la 
página Compra en Fenedif.
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Educación pública, 
inclusiva y de calidad
en Ecuador 

El año pasado Fenedif apostó por la 
educación inclusiva con Bridging the Gap 
(Acortando Distancias), una iniciativa 

financiada por la Unión Europea y coordinada 
por la Cooperación Española (FIIAPP). El 
objetivo de este proyecto fue contribuir a 
la inserción socioeconómica, inclusión y no 
discriminación de las personas con discapacidad 
a través del desarrollo de la política pública y la 
construcción de instituciones más inclusivas y 
responsables.

En Ecuador, Bridging the Gap II se centró en 
el derecho a una educación de niños, niñas 
y jóvenes con discapacidad. A pesar de los 
importantes y continuados esfuerzos que el 
Gobierno de Ecuador ha realizado desde 2009 
en este ámbito, todavía existen dificultades en el 
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Por esta razón y conscientes de nuestro 
compromiso con los demás, esta vez iniciamos 
un proyecto para lograr que la educación 
pública sea inclusiva y eficiente. Iniciamos en 
las instituciones educativas de Manabí, pues la 
provincia, aún hoy sigue siendo afectada por 
las consecuencias del terremoto de 2016. De 
esta manera, contribuimos a que la infancia con 
discapacidad pueda acceder y permanecer en el 
sistema escolar público inclusivo.

Con el apoyo de AECID, Cocemfe, Fundación 
ONCE y Cooperación Española; Fenedif 
desarrollará este proyecto en 8 escuelas, 
no especializadas, con el objetivo de 
construir infraestructuras accesibles e 
iniciar una campaña de sensibilización para 
padres, maestros y estudiantes en temas de 
discapacidades y lenguaje positivo, lo que 
fomentará una educación diversa e inclusiva.

El diseño y construcción de áreas comunales 
accesibles e inclusivas en las instituciones 
educativas y el modelo arquitectónico y 
metodológico a utilizarse, serán herramientas 
efectivas de sensibilización, que pueden 
replicarse en otros espacios escolares.

José Quintero es un 
activista manabita y 
ha liderado de manera 
eficaz la gestión de 
Fenedif.

José Quintero, 
misión cumplida 

Era diciembre de 2018, cuando las 
asociaciones de Fenedif, reunidas en la 
bella ciudad de Manta, asumieron la gran 

responsabilidad de elegir una nueva directiva. 
En esa ocasión, el presidente de la Asociación 
de Personas con Discapacidad de Portoviejo 
(Adispor), fue nombrado sucesor de Xavier 
Torres, en la presidencia de Fenedif. Sin duda, 
un gran reto que asumió con responsabilidad y 
determinación. 

Ese año, él me contaba que nació con 
discapacidad física congénita, lo recuerdo 
sonriendo; y con seguridad me dijo “que ser 
presidente de Fenedif era un gran reto para él”. 
Dos años después, puedo decir que su trabajo 

y gestión han sido eficientes y han consolidado 
a la Federación como una institución sólida 
y próspera, que continuará trabajando por el 
bienestar de las personas con discapacidad en 
Ecuador, una labor que realiza hace más de 20 
años gracias al sueño que inició Xavier Torres.

José Quintero siempre fue un hombre íntegro 
y decidido, su actitud lo convirtió en un 
activista de los derechos de las personas con 
discapacidad de su cantón y posteriormente 
su trabajo lo legitimó como un líder de su 
provincia, Manabí. 
Es padre de familia, empleado público, 
defensor de los derechos de las personas con 
discapacidad y motivador.  
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Conversar con él, es recordar la lucha interna 
que las personas con discapacidad asumimos 
para lograr nuestra autonomía y libertad. 
Su discapacidad es física, nació sin el brazo 
izquierdo, pero nunca se sintió diferente. Me 
contó una anécdota de su madre, quien una 
vez le dijo: “debes amarrarte los zapatos, tú 
solo”, esto fue decisivo para él y marcó el inició 
del inmenso reto que significa vivir con una 
discapacidad.

Se define como “una persona solidaria y 
empática, que agrada a Dios y agradece cada 
una de sus bendiciones”. Fundó Adispor, hace 
más de 20 años, "éramos 20 socios, me dijo, 
pero todos tenían claro que debían luchar por 
los derechos de las personas con discapacidad". 
Con acciones serias y colectivas, lograron 
que Portoviejo se convirtiera en un cantón 
respetuoso de los derechos de las personas con 
discapacidad en la sociedad. Iniciaron mesas de 
diálogo con las autoridades y se acompañaron 

de los medios de comunicación para informar 
actividades de la organización.

Fue grata esa charla con él, como escenario 
el mar de la bella provincia de Manabí, ya han 
pasado dos años, desde que las asociaciones de 
la Federación le otorgaron esta responsabilidad. 
Hoy su labor concluye, contó con el apoyo de 52 
filiales a nivel nacional y con un equipo de más 
de 100 técnicos que acompañaron su gestión.

Nos aprestamos a nuevas elecciones en un 
escenario que nadie imagino, una pandemia 
mundial que ha afectado a millones de personas 
en el mundo. El próximo representante de 
Fenedif deberá asumir este reto, pues las 
personas con discapacidad son un grupo 
vulnerable y corren un alto riesgo de contagio 
por el virus del Covid-19. 

El reto de las nuevas autoridades es seguir 
garantizando la salud y los derechos de todos en 
Ecuador. Mientras tanto, podemos decir que el 
reto de José Quintero, es una misión cumplida.

Fenedif ratifica su 
compromiso por la 
inclusión en Ecuador.

El trabajo de José 
Quintero contó con el 
respaldo y compromiso de 
los técnicos de Fenedif.

Trabajamos por
la inclusión laboral

en Ecuador

099 458 3291 fenedif@gmail.com
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Seguimos trabajando
por la Inclusión
Seguimos trabajando
por la Inclusión
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SIL se diversifica para 
seguir sirviendo a sus 
usuarios 

El Servicio de Integración Laboral (SIL) de 
Fenedif se constituyó en 2006, como 
un programa efectivo y especializado en 

la integración normalizada de personas con 
discapacidad, tanto en entidades públicas y 
privadas a nivel nacional. 

Inició con 2 oficinas en Quito y Guayaquil y ese 
mismo año cerró su gestión con 5 personas 
integradas laboralmente; para 2017, tenía 
23 oficinas en cada una de las provincias (a 
excepción de Galápagos) y 12.345 integrados. 
Hoy más de 18.000 personas con discapacidad 
tienen un trabajo digno gracias al SIL.

Por otro lado, con el apoyo de Petroamazonas 
EP se logró la contratación de más de 70 
profesionales, lo que permitió la aplicación 
de los procesos de orientación, formación, 
promoción laboral, seguimiento apoyo 
terapéutico y asistencia legal a los usuarios.

Así las personas con discapacidad disponen de 
un servicio al cual pueden acceder de forma 
gratuita para buscar empleo en base a sus 
perfiles laborales, los mismos que previamente 
han sido levantados, en función a sus habilidades 
y destrezas personales.

Sin duda, el desarrollo e impulso del SIL ha sido 
rápido, la necesidad y aplicabilidad de la réplica 
ha permitió que este modelo sea compartido 

con varios países dela región, como Chile, 
Argentina y El Salvador. 

SIL es sin duda, el programa emblemático 
que distingue a FENEDIF y ha merecido 
reconocimientos internacionales como el Zero 
Project (Viena) y nacionales como el Premio 
Faro, Reconocimiento General Rumiñahui y 
Premio Tierra y Luz, entre otros. 

El compromiso con los usuarios es la principal 
motivación de la gestión SIL y su objetivo 
principal, articular herramientas que garanticen 
la integración laboral de personas con 
discapacidad. 

SIL es el proyecto 
emblemático de 
FENEDIF, hace 
14 años trabaja 
por la inclusión 
laboral efectiva de 
las personas con 
discapacidad en 
Ecuador.



Objetivo General

Objetivos
Específicos

Contribuir desde la inserción laboral 
a la práctica y ejercicio de los 
derechos de las personas con 

discapacidad en Ecuador.

Implementar un proceso 
efectivo de integración 
laboral para la población 
con discapacidad.

Generar capacidades y 
destrezas de adaptación 
socio-laboral individuales, 
grupales y familiares.

Orientar la gestión de las 
instituciones públicas y 
privadas para un adecuado 
acompañamiento laboral y la 
generación de un ambiente 
organizacional favorable en la 
inclusión laboral de personas 
con discapacidad.

Sensibilizar e informar a 
funcionarios públicos sobre 
estrategias de relacionamiento 
con personas con discapacidad. 

2

3

4

1
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SIL da un 
paso al 
futuro 

Sin duda, la pandemia del Covid-19 lo 
cambió todo. Los hábitos colectivos, 
individuales y por supuesto, la forma en 

que se trabaja. La medida de cuarentena se 
aplicó en Fenedif desde el 17 de marzo hasta la 
fecha de cierre de esta revista, debido a que los 
colaboradores, a nivel nacional tienen algún tipo 
de discapacidad y por esta razón, pertenecen a 
un grupo vulnerable al contagio.

Con este escenario, el Servicio de Integración 
Laboral (SIL) se diversificó, pues es el eje 
transversal de la Federación. Debido a las 
medidas de aforo, al alto riesgo de contagio al 
que pueden exponerse los usuarios, los técnicos 
iniciaron un plan de capacitaciones digitales 
gratuitas en temas de normativa, promoción, 
perfil y mercado laboral; procesos de selección, 
preparación para el ambiente laboral; salud 
mental en tiempos de pandemia, sensibilización 
y charlas motivacionales.

En este sentido, SIL articuló programas y 
talleres virtuales para atender la necesidad de 
los usuarios a nivel nacional. 

Con la plataforma Zoom, se capacitan a más de 
150 usuarios diarios. Asimismo, a través de la 
Plataforma Virtual de Fenedif se ha capacitado 
en tema de sensibilización de discapacidades, 
accesibilidad al medio físico, entre otros a 
80.000 servidores públicos.

Bajo la consigna quédate en casa y aprende, 
los cursos virtuales se han convertido en una 
herramienta efectiva de sensibilización y en 
una nueva alternativa de aprendizaje que 
permite fortalecer los conocimientos de manera 
continua. Estas capacitaciones digitales son 
de calidad, y además, permiten cumplir con las 
medidas de autoaislamiento y evitar el contagio 
del virus Covid-19.

Para la “nueva 
normalidad” la 
palabra clave será 
transformación y 
Fenedif la inició
ahora.

Los técnicos provinciales 
desarrollan su gestión 
de forma digital con gran 
éxito y dedicación.

Para la Organización Internacional del trabajo 
(OIT) una de las estrategias que permitirán a los 
pueblos afectados por la pandemia levantarse 
de los escenarios críticos es a través de la 
utilización de herramientas de formación en 
modalidad virtual. Para ello, proponen reactivar 
las ofertas de formación a distancia y de 
programas que permitan acceder a mejores 
cualificaciones desde la casa, especialmente para 
los grupos vulnerables al contagio.

De esta manera el SIL, cumple con las medidas 
de bioseguridad establecidas por el COE 
Nacional, garantiza la salud de los usuarios 
y sobre todo, continúa con su compromiso 
primigenio, atender, gestionar y asistir para que 
las personas con discapacidad accedan a un 
trabajo digno e inclusivo. 

Seguiremos trabajando para cumplir con los 
objetivos planteados al inicio de este año, 
que no fue lo que esperábamos, pero que nos 
convertirá en seres humanos más empáticos 
y solidarios. Al salir no seremos los mismos, 
seremos mejores.

El SIL continuará 
sirviendo y 
articulando 
procesos para 
el bienestar de 
las personas con 
discapacidad.
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En comunicación la clave 
es la transformación

El mundo moderno no había atravesado 
una crisis sanitaria tan compleja como la 
del Covid-19. Por esta razón, el Gobierno 

ecuatoriano, asumió con responsabilidad este 
gran reto, decretando un estado de cuarentena 
y asumió la importancia de mantener bien 
informada a la ciudadanía sobre los riesgos de 
la pandemia y promovió acciones de acciones 
de autocuidado y medidas de bioseguridad para 
evitar la expansión del virus en el país.

Ante la falta de un tratamiento o vacuna para 
evitar el contagio por el nuevo coronavirus, 
la comunicación se ha convertido en una 
herramienta vital de información y difusión 
que promueve en la ciudadanía la aplicación 
de las medidas de prevención existentes para 
protegerse y salvar vidas.
 
Fenedif siguiendo las recomendaciones de 
organismos nacionales e internacionales ha 
desarrollado estrategias comunicacionales 
accesibles y transparentes, para informar de 
una  manera adecuada y fidedigna a nuestros 
usuarios a través de redes sociales. Nuestras 
campañas comunicacionales ha sido honestas 
y francas, con empatía y comprensión por las 
preocupaciones de nuestra gente. 

Cada campaña fue diseñada en un formato 
accesible para que las personas con 
discapacidad conozcan los riesgos sobre el 
Covid-19 y la forma como protegerse, a través de 
las recomendaciones de las autoridades, porque 
solo cuidándote cuidas a los demás.

En este sentido, desarrollamos temas como 
la importancia de crear juegos en casa para 
evitar el estrés en niños y niñas, durante 
la cuarentena. Destacamos las diferentes 
medidas de restricción vehicular y los consejos 
de bioseguridad para proteger la salud de los 
ecuatorianos, entre otras recomendaciones que 
fomentaban el cumplimiento de las disposiciones 
dictadas por el COE Nacional.

Por otro lado, desde el inicio de la crisis sanitaria 
Fenedif, se planteó un solo objetivo, utilizar las 
redes sociales como medios de comunicación 
y difusión, en este sentido, desarrollamos 
campañas sustentadas en información oficial 
emitida por las autoridades pertinentes y 
los organismos de seguridad y control que 
establecieron las pautas de bioseguridad, para 
así garantizar la salud de los ecuatorianos.

En este tiempo logramos posicionar a Fenedif 
como una organización líder que trabaja por 
el bienestar de las personas con discapacidad. 
Asumimos el reto de transformarnos para 
informar de una manera sencilla y gráfica, con 
mensajes claros sobre la importancia de ser 
corresponsables del cuidado ante la amenaza del 
Covid-19, cumpliendo siempre con el triángulo 
de vida, uso de mascarillas, lavado frecuente de 
manos y distanciamiento social.

Nos reinventamos

La primera fase del programa informativo de 
Fenedif fue establecer el público objetivo para 

definir con claridad las metas de comunicación y 
así lograr una respuesta eficaz ante la pandemia.

Posteriormente definimos los mensajes, 
teniendo en cuenta nuestro público objetivo, 
desarrollamos cada campaña con un lenguaje 
sencillo, entendible y creíble, pues consideramos 
la importancia de la lectura fácil para seguidores 
con discapacidad intelectual. 

¿Qué debes saber del Covid-19?

Evidentemente nuestra primera campaña se 
centró en comunicar a nuestros seguidores 
en redes la información más destacada e 
importante sobre lo que es el virus, sus 
efectos, la forma de contagio y como 
combatirlo. Solo conociendo las formas de 
propagación del virus y sus afectaciones 
podíamos genera conciencia en la ciudadanía 
sobre la importancia de cuidarse y seguir 
con las normas dictadas por las autoridades 
sanitarias competentes.

Quédate en Casa 

Ésta fue la consigna oficial del Gobierno 
Nacional en los primeros meses de la 
pandemia para salvaguardar la salud de 
los ecuatorianos. En este sentido, nos 
preocupamos por resaltar y apoyar estas 
medidas, pues las personas con discapacidad 
son parte de grupo vulnerable al contagio. 
Asimismo, desarrollamos unos consejos 
prácticos y lúdicos  para los niños, quienes 
sin duda, han afrontado el confinamiento con 
resiliencia y alegría.

Queremos presentar algunas de las campañas, 
ya que durante estos meses de pandemia 
han sido nuestra mejor forma para informar 
a nuestros usuarios, socios y colaboradores. 
Asimismo, nos han permitido posicionar a 
Fenedif, esto se evidencia en las estadísticas, 
pues hemos aumentado nuestro seguidores 
en redes y las interacciones del público con 
nuestras publicaciones.
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Medidas de bioseguridad 

La importancia de cumplir con las medidas 
establecidas por el COE Nacional y las 
autoridades sanitarias de Ecuador era y 
sigue siendo fundamental para detener la 
propagación del virus del Covid-19, por esta 
razón hicimos especial énfasis en el “Triángulo 
de Vida” (lavado frecuente de manos, uso 
de mascarilla y distanciamiento social). 
Asimismo, destacamos consejos prácticos 
para el delivery seguro y la sanitización de 
alimentos.

Cuidado Salud Mental 

Habían pasado más de 5 meses de 
cuarentena, especialmente para los grupos 
vulnerables al contagio, como personas 
con discapacidad y adultos mayores. Por 
esta razón, decidimos realizar una campaña 
resaltando la importancia del cuidado de su 
saludo mental. También nos enfocamos en 
productos audiovisuales que destacaban el 
cuidado que deben recibir las personas adultas 
mayores. “No los dejes solos” fue el lema, pues 
queríamos promover su cuidado y protección. 

Lavarse las manos 
frecuentemente y 
sanitizar tu hogar 
son tu mejores armas 
para protegerte del 
Covid-19.

Mantenernos seguros 
y conectados es 
responsabilidad de 
todos y precautela 
nuestra salud 
mental.

Conoce nuestra
campaña audivisual

Conoce nuestra
campaña audivisual

Consejos para
prevenir el
COVID-19

Cuidado del
adulto mayor

Guía rápida
para protegerte

del COVID-19

https://bit.ly/3jGTJWJ
https://bit.ly/2HOBdPd
https://bit.ly/34L2L0F
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¿Cómo ayudar a las personas con 
discapacidad durante la pandemia?
 
Sustentados con la Guía de Prevención 
y Atención por Contagio del Covid-19 en 
Personas con Discapacidad, realizamos esta 
campaña para presentar los cuidados que 
se deben cumplir para proteger a los grupos 
de atención prioritaria. Destacamos así las 
recomendaciones de las acciones que deben 
realizar los cuidadores y familiares de las 
personas con discapacidad, en relación a la 
higiene, salud física y emocional y soporte. 

Seguimos trabajando por la inclusión 

A partir de los últimos meses del año 2020, 
destacaremos una campaña informativa 
sobre la integración y gestión del Servicio 
de Integración Laboral (SIL). Nuestros 
técnicos tuvieron que reinventarse para 
seguir apoyando a los usuarios. Las jornadas 
presenciales no son posibles, sin embargo, 
gracias al uso de la tecnología, los talleres, 
charlas e integraciones laborales se realizan 
de manera virtual, garantizando así nuestro 
compromiso de trabajar por la inclusión.

Trabajo en casa 

Por otro lado, teniendo en cuenta que 
los colaboradores de Fenedif de las 23 
oficinas provinciales, así como el personal 
administrativo realizan sus actividades bajo 
la modalidad de teletrabajo, desde el 17 de 
marzo de 2020, desarrollamos campañas con 
consejos prácticos para generar un ambiente 
laboral armonioso, estable y dinámico sin 
descuidar las reglas ergonómicas que deben 
tener en cuenta para precautelar su salud 
física y emocional.

Medidas de restricción 

Durante el estado de excepción que rigió 
en Ecuador hasta el 31 de agosto de 2020, 
se dictaron medidas de restricción con el 
objetivo de evitar aglomeraciones y así 
frenar la ola de contagios. Estas medidas 
exigían la colaboración de todos, ya que 
su cumplimiento garantizaba la protección 
y salud de los ecuatorianos. Bajo el lema 
“Cuidándote cuidas a los demás”, presentamos 
campañas para redes y dos productos 
audiovisuales accesibles.

Definir el espacio 
de trabajo y dejar 
en el escritorio lo 
indispensable crea 
un atmósfera de 
tranquilidad.

Las medidas de 
restricción fueron 
una iniciativa 
ciudadana para
detener el contagio 
del Covid-19.

Cada una de estas campañas y las que hemos 
desarrollado durante este tiempo, han servido 
para educar a la población con discapacidad 
sobre el virus y la importancia de cuidarse para 
evitar el contagio.

Asimismo, estamos seguros que la comunicación 
permanente con los ciudadanos es fundamental 
para superar el Covid-19, y el estigma que oca-

siona en algunas personas. Según la directora 
general de la OPS/OMS, Carissa Etienne, “ne-
cesitamos que las personas se sientan seguras 
y cómodas para hablar y buscar ayuda cuando 
tienen síntomas, para que seamos más capaces 
de rastrear contactos y aislar a casos sospecho-
sos desde el principio. Ésta es nuestra mejor 
esperanza para controlar la pandemia” y claro la 
empatía nos ayudará a superar esta crisis.
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La comunicación nos
mantiene unidos
La comunicación nos
mantiene unidos

30 Enlace Fenedif

MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

No olvides el triángulo
de vida que debes seguir
para protegerte del Covid.

1m a 2m

Distanciamiento 
de 1 a 2 metros.

Lavado frecuente de 
manos con agua y jabón. 

El uso de mascarillas 
o cubrebocas es obligatorio 

para todo ciudadano.
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Guía para la atención de 
personas con discapacidad 

Queremos destacar la “Guía de 
Prevención y Atención por Contagio 
del Virus Covid-19 en Personas con 

Discapacidad y en Condición Discapacitante 
Temporal y sus Familias”, desarrollada por 
Conadis, que contiene orientaciones generales 
para la prevención del contagio del virus; 
medidas para la atención de las personas con 
discapacidad en los domicilios; detalle de las 
acciones que deben realizar los cuidadores y 
familiares en relación a la higiene del hogar; 
alimentación saludable; atención del estado 
emocional de la familia; y, desinfección de las 
ayudas técnicas o dispositivos de apoyo que 
utilizan las personas con discapacidad.

Igualmente, la Guía destaca y emite 
recomendaciones para el apoyo que debe 
brindar la comunidad a las familias de personas 
con discapacidad y en condición discapacitante 
temporal, con énfasis en la intervención de los 
líderes y lideresas con discapacidad, así como 
de los líderes y lideresas de las organizaciones 
sociales de personas con discapacidad; 
organizaciones no gubernamentales sin fines 
de lucro; y, servicios públicos y privados que 
ofrecen atención a personas con discapacidad. 
También contiene un paso a paso de las 
acciones que deben tomarse en cuenta, en 
caso de contagio del virus a una persona con 
discapacidad.

Otro de los elementos que resalta el 
documento, es el derecho al acceso a la 
información y comunicación en formato 
accesible (lengua de señas ecuatoriana, 
subtitulado, audio y video). En este sentido, el 
CONADIS ha puesto a disposición su personal 
técnico y equipos para el apoyo en la difusión 
de avisos importantes relacionados al Covid-19 
y otras medidas emitidas por las autoridades 
nacionales.  

La Guía fue socializadas a través de los medios 
de comunicación social, canales virtuales y 
redes sociales oficiales de las instituciones 
públicas, de forma permanente. Este 
documento fue fundamental para precautelar 
la saludo de las personas con discapacidad 
durante esta emergencia.

https://www.facebook.com/FENEDIF
https://twitter.com/FENEDIF1
https://bit.ly/321OhYN
https://www.facebook.com/conadisec
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Willan Sánchez
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099 278 1900

095 891 6069

099 880 6088

098 442 1067

098 353 5446

098 408 6136

099 837 6278

099 622 0963

098 715 1851

098 605 1817

096 085 1675

098 299 5812

095 995 1521

095 862 4399

098 503 8032

098 593 8593

098 420 2944

099 326 3865

098 950 5048

099 487 6262

099 575 8574

098 010 2868

095 956 7872

098 508 4855

098 912 6196

099 440 8007

098 469 3159

099 489 1321

095 887 1098

098 873 7361

098 812 9973

099 542 1713

099 597 7827

099 974 5874

099 465 0670

098 487 8769

098 458 8903

097 938 2360

098 767 9914

098 634 6961

099 183 7552

099 139 0350

098 866 9636

098 737 6215

099 665 6810

098 473 3564

098 050 0158

096 706 0690

Los Ríos

Los Ríos

Manabí

Manabí

Manabí

Morona Santiago

Napo

Napo

Orellana

Orellana

Pastaza

Pastaza

Pichincha

Pichincha

Pichincha

Pichincha

Pichincha

Santa Elena

Santa Elena

Santo Domingo

Santo Domingo

Sucumbíos

Tungurahua

Tungurahua

Tungurahua

Zamora Chinchipe

Zamora Chinchipe

Azuay

Azuay

Azuay

Bolívar

Bolívar

Cañar

Cañar

Carchi

Carchi

Chimborazo

Cotopaxi

Cotopaxi

Cotopaxi

El Oro

El Oro

El Oro

Esmeraldas

Esmeraldas

Guayas

Guayas

Guayas

Guayas

Guayas

Imbabura

Imbabura

Loja

Loja099 458 3291 fenedif@gmail.com

Nuestro compromiso
contigo continúa
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