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Editorial
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| mundo enfrenta a un enemigo invisible y diminuto, el virus
— del Covid-19 que ha causado miles de muertes y dolor. Sin
L embargo, la esperanza de las personas se evidencia, cada
dia vemos demostraciones fraternas que nos plantean el gran
desafio de esta pandemia, ser mejores seres humanos para
construir un mundo mas solidario e inclusivo.

Desde Fenedif, trabajamos hace mas de 25 afos en favor de las
personas con discapacidad y sus familias; este grupo de atencién
prioritaria que hoy forma parte de la poblacién mas vulnerable

al contagio. Por esta razén, nuestro trabajo se ha centrado en Ia
asistencia oportuna a nuestras 52 organizaciones a nivel nacional.

Asimismo, nuestros técnicos se han acogido a la modalidad de
teletrabrajo para dar asistencia digital a los usuarios y usuarias
SIL, mientras que las areas administrativas de la misma manera
siguen laborando desde casa. Nuestro personal estd conformado
integramente por personas con discapacidad, por tanto asegurar
su salud y bienestar es nuestro mayor compromiso.

‘ ‘ En esta revista queremos plasmar el trabajo realizado por Fenedif
durante el ano 2020, el cual ha sido liderado por Xavier Torres,
Lo retos de la vida Director Ejecutivo y José Quintero, Presidente. Sin duda, este

periodo 2018 - 2020 en muchos aspectos sera inovidable.

no estan ahi para

La pandemia nos cambio a todos, muchos de nosotros perdimos

parallza rte’ SINO para a un amigo o familiar, cuando al fin podamos vernos, ya no
ayu darte a descubrir seremos los mismos, llegaremos cargados de ausencias y

. 2 ’ renovados con la determinacion de salir adelante y seguir
qulien eres . trabajando.

@ Enlace Fenedif 2020 @
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Turismo
Accesible vy
Sostenible
en Ecuador

Desarrollar proyectos colectivos
e igualitarios que permitan el
empoderamiento ciudadano y la
autonomia asociativa es nuestra
principal gestiéon.

Enlace Fenedif

Las asociaciones
de Fenedif y

sus iniciativas
de emprender
son un ejemplo
de dedicaciény
esfuerzo.

— ste proyecto de Fenedif contribuye

— al desarrollo del turismo accesible y

L sostenible en Ecuador y permite la
autonomia de mas de 100 socios y sus familias
en las provincias de Manabi, Imbabura y
Esmeraldas. Con el apoyo de AECID, Fundacién
Once, Cocemfe y Cooperacion Esparnola, hemos
logrado desarrollar emprendimientos efectivos
gue generan plazas de empleo para personas
con discapacidad en las localidades de impacto
de este proyecto.

En la Il fase de este proyecto, las asociaciones
ADMM, ADISPOR, ADISROCA, RITAU, CITASA
y Asociacion 31 de Marzo han sido beneficiadas
con la entrega de maquinarias para el desarrollo
de sus emprendimientos; y ademas se inicidé un
proceso de capacitaciéon a los socios y socias.
Este ano, debido a la pandemia las
capacitaciones y el trabajo con nuestras filiales

FENEDIF

cambid radicalmente. En primera instancia,
Fenedif se acogi6 a la cuarentena dictada por
el Gobierno Nacional el 17 de marzo de 2020,
mas de 120 técnicos iniciaron labores bajo la
modalidad de teletrabajo. Posteriormente se
inicié con las charlas, talleres y capacitaciones
virtuales tanto paro los usuarios y
evidentemente, para los socios y socias.

Asimismo, se desarrollé el proyecto de un
plataforma virtual de ventas en linea, llamada
Compra Fenedif, que tiene como objetivo
principal ofrecer a los emprendedores de las
filiales un espacio en linea, en el cual puedan
ofertar y vender sus productos. y/o servicios.

Esta iniciativa incluyé el desarrollo de la imagen
corporativa de las 6 asociaciones que forman
parte de este proyecto, mencionadas al inicio
de este articulo. Este trabajo fue realizado
de manera profesional y concluyé a finales
de septiembre, ADMM, Adispor, Adisroca y
Citasa solicitaron el cambio de logo de sus
asociaciones, mientras que 31 de Marzo y
Ritau, decidieron mantener su logo, debido a
la familiarizacion que han desarrollado con el
mismo.

Es preciso destacar, la importancia de la
imagen corporativa de nuestras asociaciones,
ya que el logotipo es el simbolo que las
distingue, y sera su forma de presentacion en
la pagina de ventas.

Esto evidencia la diversificacion del trabajo
que ha desarrollado Fenedif, hemos buscado
diferentes alternativas para apoyar la

labor asociativa, especialmente a aquellas
organizaciones que han logrado posicionar sus
emprendimientos. Evidentemente la pagina de
ventas, es un espacio virtual abierto para las 52
asociaciones de la Federacién, pues queremos

que su esfuerzo se evidencie en esta web y asi
sus productos y servicios se conozcan y lleguen
a diferentes rincones del pais.

Lograr la participacion de las diferentes filiales
que tenemos en las 23 provincias de Ecuador
ha sido un trabajo minucioso y paulatino,
finalmente al cierre de esta edicion podemos
decir que contamos con mas de 50 asociaciones
participantes.

La plataforma de ventas es
una iniciativa innovadora
que posicionara los
emprendimientos de
Fenedif.



Emprender es crecer

Accesible y Sostenible en Ecuador,

Fenedif y sus cooperantes
internacionales han fomentado el desarrollo
y legitimacion de los emprendimientos de
Manabi, Esmeraldas e Imbabura, los cuales
llevan mas de 5 afos activos y han permitido
el desarrollo efectivo de sus socios.

@ Enlace Fenedif

En el marco del proyecto Turismo

Este ano queremos destacarnos, sobre
todo, ahora, que a pesar de la emergencia
sanitaria que vive el pais por el Covid-19,
Fenedif se ha preocupado por su desarrollo
y en febrero de 2020 entregdé maquinaria
para la implementacién de nuevas lineas de
negocio para que puedan formar parte de la
pagina Compra en Fenedif.

FENEDIF

Centro agroturistico y cyber
net asociacion “Esperanza Luz
y Vida” San Miguel de Urcuqui-
Imbabura

RITAU es un proyecto con enfoque
educativo y turistico, generando
vivencialmente una experiencia
técnica como practica a través de
pequenas visitas guiadas donde el
turista podra sembrar con sus manos
los productos agricolas.

Hilando la Inclusion Asociacion
Manta-Montecristi

ADMM desarrolla a través de

su organizacion, el centro textil
“Hilando la Inclusion” para la
confeccion y comercializacion

de productos personalizados
(camisetas, gorras, jarros, etc.) de
acuerdo a la eleccién del cliente.

Centro Innovador Turistico
Artesanal San Antonio

CITASA ofrece artesanias tipicas

de la regidén, asi como prendas de
vestir y ahora cuentan con un centro
de eventos novedoso y accesible,
Unico en el sector, que es uno de los
espacios turisticos de Imbabura.

Dulces tradicionales Asociacion
de personas con discapacidad
de Rocafuerte

ADISROCA promueve la elaboracion
de dulces tradicionales como
alfajores, cocadas, dulce de limén,
rompope, suspiros entre otros, que
son representativos de la cultura
gastronémica manabita.

Taller de produccion textil
Asociacion de personas con
discapacidad de Portoviejo

Presenta la creacién de un taller de
costura a través de la confeccién
de prendas como sobre camas,
camisetas, almohadas, ropa
deportiva que los turistas locales y
nacionales podran adquirir.

Baterias sanitarias, duchas.
Asociacion 31 de Marzo de
Atacames

Este emprendimiento tiene baterias
sanitarias, duchas, alfombras de
playa y una silla anfibia, para facilitar
la movilidad y disfrute del turista
nacional e internacional con algin
tipo de discapacidad.

2020 (1)
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Educacion publica,
inclusiva y de calidad

en Ecuador

| ano pasado Fenedif apostd por la

— educacion inclusiva con Bridging the Gap
L (Acortando Distancias), una iniciativa
financiada por la Unién Europea y coordinada
por la Cooperacion Espanola (FIIAPP). El
objetivo de este proyecto fue contribuir a

la insercion socioecondémica, inclusion y no
discriminacion de las personas con discapacidad
a través del desarrollo de la politica publica y la
construccién de instituciones mas inclusivas y
responsables.

En Ecuador, Bridging the Gap Il se centrd en

el derecho a una educacién de ninos, ninas

y jévenes con discapacidad. A pesar de los
importantes y continuados esfuerzos que el
Gobierno de Ecuador ha realizado desde 2009
en este dmbito, todavia existen dificultades en el

acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Por esta razén y conscientes de nuestro
compromiso con los demas, esta vez iniciamos
un proyecto para lograr que la educacién
publica sea inclusiva y eficiente. Iniciamos en
las instituciones educativas de Manabi, pues la
provincia, aun hoy sigue siendo afectada por
las consecuencias del terremoto de 2016. De
esta manera, contribuimos a que la infancia con
discapacidad pueda acceder y permanecer en el
sistema escolar publico inclusivo.

Enlace Fenedif

Con el apoyo de AECID, Cocemfe, Fundacion
ONCE y Cooperaciéon Espanola; Fenedif
desarrollara este proyecto en 8 escuelas,

no especializadas, con el objetivo de
construir infraestructuras accesibles e

iniciar una campana de sensibilizacion para
padres, maestros y estudiantes en temas de
discapacidades y lenguaje positivo, lo que
fomentara una educacién diversa e inclusiva.

El disefio y construccion de areas comunales
accesibles e inclusivas en las instituciones
educativas y el modelo arquitecténico y
metodologico a utilizarse, seran herramientas
efectivas de sensibilizacion, que pueden
replicarse en otros espacios escolares.

José Quintero,
mision cumplida ==

ra diciembre de 2018, cuando las

— asociaciones de Fenedif, reunidas en la
L bella ciudad de Manta, asumieron la gran
responsabilidad de elegir una nueva directiva.
En esa ocasidn, el presidente de la Asociacion
de Personas con Discapacidad de Portoviejo
(Adispor), fue nombrado sucesor de Xavier
Torres, en la presidencia de Fenedif. Sin duda,
un gran reto que asumié con responsabilidad y
determinacién.

Ese arfio, él me contaba que nacié con
discapacidad fisica congénita, lo recuerdo
sonriendo; y con seguridad me dijo “que ser
presidente de Fenedif era un gran reto para él".
Dos anos después, puedo decir que su trabajo

José Quintero es un
activista manabita y
ha liderado de manera
eficaz la gestion de

y gestién han sido eficientes y han consolidado
a la Federacién como una institucién sélida

y proéspera, que continuara trabajando por el
bienestar de las personas con discapacidad en
Ecuador, una labor que realiza hace mas de 20
anos gracias al suefio que inicié Xavier Torres.

José Quintero siempre fue un hombre integro
y decidido, su actitud lo convirtié en un
activista de los derechos de las personas con
discapacidad de su cantén y posteriormente
su trabajo lo legitimé como un lider de su
provincia, Manabi.

Es padre de familia, empleado publico,
defensor de los derechos de las personas con
discapacidad y motivador.

2020 @
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Conversar con él, es recordar la lucha interna
que las personas con discapacidad asumimos
para lograr nuestra autonomia y libertad.

Su discapacidad es fisica, nacio sin el brazo
izquierdo, pero nunca se sintio diferente. Me
contd una anécdota de su madre, quien una
vez le dijo: “debes amarrarte los zapatos, tu
solo”, esto fue decisivo para él y marco el inicié
del inmenso reto que significa vivir con una
discapacidad.

Se define como “una persona solidaria y
empatica, que agrada a Dios y agradece cada
una de sus bendiciones”. Fundé Adispor, hace
mas de 20 anos, "éramos 20 socios, me dijo,
pero todos tenian claro que debian luchar por
los derechos de las personas con discapacidad".
Con acciones serias y colectivas, lograron

que Portoviejo se convirtiera en un cantén
respetuoso de los derechos de las personas con
discapacidad en la sociedad. Iniciaron mesas de
didlogo con las autoridades y se acompanaron

El trabajo de José
Quintero conté con el
respaldo y compromiso de
los técnicos de Fenedif.

@ Enlace Fenedif

Fenedif ratifica su
compromiso por la
inclusion en Ecuador.

de los medios de comunicacién para informar
actividades de la organizacion.

Fue grata esa charla con él, como escenario

el mar de la bella provincia de Manabi, ya han
pasado dos anos, desde que las asociaciones de
la Federacién le otorgaron esta responsabilidad.
Hoy su labor concluye, contd con el apoyo de 52
filiales a nivel nacional y con un equipo de mas
de 100 técnicos que acompanaron su gestion.

Nos aprestamos a nuevas elecciones en un
escenario que nadie imagino, una pandemia
mundial que ha afectado a millones de personas
en el mundo. El proximo representante de
Fenedif deberd asumir este reto, pues las
personas con discapacidad son un grupo
vulnerable y corren un alto riesgo de contagio
por el virus del Covid-19.

El reto de las nuevas autoridades es seguir
garantizando la salud y los derechos de todos en
Ecuador. Mientras tanto, podemos decir que el
reto de José Quintero, es una misién cumplida.

Y
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SIL se diversifica para
seguir sirviendo a sus

usuarios

— | Servicio de Integracion Laboral (SIL) de
— Fenedif se constituyé en 2006, como
L un programa efectivo y especializado en
la integracion normalizada de personas con
discapacidad, tanto en entidades publicas y
privadas a nivel nacional.

Inicié con 2 oficinas en Quito y Guayaquil y ese
mismo ano cerré su gestidon con 5 personas
integradas laboralmente; para 2017, tenia

23 oficinas en cada una de las provincias (a
excepcion de Galapagos) y 12.345 integrados.
Hoy mas de 18.000 personas con discapacidad
tienen un trabajo digno gracias al SIL.

Por otro lado, con el apoyo de Petroamazonas
EP se logro la contratacién de mas de 70
profesionales, lo que permitié la aplicaciéon

de los procesos de orientacion, formacion,
promocioén laboral, seguimiento apoyo
terapéutico y asistencia legal a los usuarios.

Asi las personas con discapacidad disponen de
un servicio al cual pueden acceder de forma
gratuita para buscar empleo en base a sus
perfiles laborales, los mismos que previamente
han sido levantados, en funcién a sus habilidades
y destrezas personales.

Sin duda, el desarrollo e impulso del SIL ha sido
rapido, la necesidad y aplicabilidad de la réplica
ha permitié que este modelo sea compartido

con varios paises dela region, como Chile,
Argentina y El Salvador.

SIL es sin duda, el programa emblematico

que distingue a FENEDIF y ha merecido
reconocimientos internacionales como el Zero
Project (Viena) y nacionales como el Premio
Faro, Reconocimiento General Ruminahui y
Premio Tierra y Luz, entre otros.

El compromiso con los usuarios es la principal
motivacion de la gestiéon SIL y su objetivo
principal, articular herramientas que garanticen
la integracion laboral de personas con
discapacidad.

SIL es el proyecto
emblematico de
FENEDIF, hace

14 afos trabaja
por la inclusion
laboral efectiva de
las personas con
discapacidad en
Ecuador.

2020 @



Objetivos
Especificos

Implementar un proceso
efectivo de integracion
laboral para la poblacion
con discapacidad.

Generar capacidades y
destrezas de adaptacion
socio-laboral individuales,
grupales y familiares.

Orientar la gestion de las
instituciones publicas y
privadas para un adecuado
acompanamiento laboral y la
generacion de un ambiente
organizacional favorable en la
inclusion laboral de personas
con discapacidad.

Objetivo General

Sensibilizar e informar a
funcionarios publicos sobre
estrategias de relacionamiento
con personas con discapacidad.

Contribuir desde la insercion laboral
a la practica y ejercicio de los
derechos de las personas con

discapacidad en Ecuador.

Enlace Fenedif 2020 @
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SIL da un

Dimension Espiritual
Gratitud

Activa tus valores
* Amor

= Generosidad
* Perdon

Toma Perspectiva

5i eres Creyente Ora I

Para la “nueva
normalidad” la
palabra clave sera
transformacién y
Fenedif la inicid
ahora.

@ Enlace Fenedif

in duda, la pandemia del Covid-19 lo
S cambid todo. Los habitos colectivos,

individuales y por supuesto, la forma en
gue se trabaja. La medida de cuarentena se
aplicé en Fenedif desde el 17 de marzo hasta la
fecha de cierre de esta revista, debido a que los
colaboradores, a nivel nacional tienen algun tipo
de discapacidad y por esta razén, pertenecen a
un grupo vulnerable al contagio.

Con este escenario, el Servicio de Integracion
Laboral (SIL) se diversific, pues es el eje
transversal de la Federacién. Debido a las
medidas de aforo, al alto riesgo de contagio al
gue pueden exponerse los usuarios, los técnicos
iniciaron un plan de capacitaciones digitales
gratuitas en temas de normativa, promocion,
perfil y mercado laboral; procesos de seleccion,
preparacién para el ambiente laboral; salud
mental en tiempos de pandemia, sensibilizacion
y charlas motivacionales.

En este sentido, SIL articulé programas y
talleres virtuales para atender la necesidad de
los usuarios a nivel nacional.

Con la plataforma Zoom, se capacitan a mas de
150 usuarios diarios. Asimismo, a través de la
Plataforma Virtual de Fenedif se ha capacitado
en tema de sensibilizacién de discapacidades,
accesibilidad al medio fisico, entre otros a
80.000 servidores publicos.

Bajo la consigna quédate en casa y aprende,

los cursos virtuales se han convertido en una
herramienta efectiva de sensibilizacion y en

una nueva alternativa de aprendizaje que
permite fortalecer los conocimientos de manera
continua. Estas capacitaciones digitales son

de calidad, y ademas, permiten cumplir con las
medidas de autoaislamiento y evitar el contagio
del virus Covid-19.

FENEDIF

Para la Organizacion Internacional del trabajo
(OIT) una de las estrategias que permitiran a los
pueblos afectados por la pandemia levantarse
de los escenarios criticos es a través de la
utilizacién de herramientas de formacién en
modalidad virtual. Para ello, proponen reactivar
las ofertas de formacién a distancia y de
programas que permitan acceder a mejores
cualificaciones desde la casa, especialmente para
los grupos vulnerables al contagio.

De esta manera el SIL, cumple con las medidas
de bioseguridad establecidas por el COE
Nacional, garantiza la salud de los usuarios

y sobre todo, continGia con su compromiso
primigenio, atender, gestionar y asistir para que
las personas con discapacidad accedan a un
trabajo digno e inclusivo.

Seguiremos trabajando para cumplir con los
objetivos planteados al inicio de este afio,
gue no fue lo que esperdbamos, pero que nos
convertira en seres humanos mas empaticos
y solidarios. Al salir no seremos los mismos,
seremos mejores.

Los técnicos provinciales
desarrollan su gestién
de forma digital con gran
éxito y dedicacion.

El SIL continuara
sirviendo y
articulando
procesos para

el bienestar de
las personas con

discapacidad.

2020 ()
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N comunicacion la clave

es la transformacion

| mundo moderno no habia atravesado
= Uuna crisis sanitaria tan compleja como la
L___ del Covid-19. Por esta razén, el Gobierno
ecuatoriano, asumié con responsabilidad este
gran reto, decretando un estado de cuarentena
y asumio la importancia de mantener bien
informada a la ciudadania sobre los riesgos de
la pandemia y promovié acciones de acciones
de autocuidado y medidas de bioseguridad para
evitar la expansion del virus en el pais.

Ante la falta de un tratamiento o vacuna para
evitar el contagio por el nuevo coronavirus,
la comunicacion se ha convertido en una
herramienta vital de informacién y difusién
que promueve en la ciudadania la aplicacion
de las medidas de prevencién existentes para
protegerse y salvar vidas.

Fenedif siguiendo las recomendaciones de
organismos nacionales e internacionales ha
desarrollado estrategias comunicacionales
accesibles y transparentes, para informar de
una manera adecuada y fidedigna a nuestros
usuarios a través de redes sociales. Nuestras
campafas comunicacionales ha sido honestas
y francas, con empatia y comprensién por las
preocupaciones de nuestra gente.

Cada campana fue disefiada en un formato
accesible para que las personas con
discapacidad conozcan los riesgos sobre el
Covid-19 y la forma como protegerse, a través de
las recomendaciones de las autoridades, porque
solo cuidandote cuidas a los demas.

Enlace Fenedif

En este sentido, desarrollamos temas como

la importancia de crear juegos en casa para
evitar el estrés en ninos y ninas, durante

la cuarentena. Destacamos las diferentes
medidas de restriccion vehicular y los consejos
de bioseguridad para proteger la salud de los
ecuatorianos, entre otras recomendaciones que
fomentaban el cumplimiento de las disposiciones
dictadas por el COE Nacional.

Por otro lado, desde el inicio de la crisis sanitaria
Fenedif, se planted un solo objetivo, utilizar las
redes sociales como medios de comunicacion

y difusion, en este sentido, desarrollamos
campanas sustentadas en informacion oficial
emitida por las autoridades pertinentes y

los organismos de seguridad y control que
establecieron las pautas de bioseguridad, para
asi garantizar la salud de los ecuatorianos.

En este tiempo logramos posicionar a Fenedif
como una organizacién lider que trabaja por

el bienestar de las personas con discapacidad.
Asumimos el reto de transformarnos para
informar de una manera sencilla y grafica, con
mensajes claros sobre la importancia de ser
corresponsables del cuidado ante la amenaza del
Covid-19, cumpliendo siempre con el tridngulo
de vida, uso de mascarillas, lavado frecuente de
manos y distanciamiento social.

Nos reinventamos

La primera fase del programa informativo de
Fenedif fue establecer el publico objetivo para

FENEDIF

definir con claridad las metas de comunicacién y
asi lograr una respuesta eficaz ante la pandemia.

Posteriormente definimos los mensajes,
teniendo en cuenta nuestro publico objetivo,
desarrollamos cada campafa con un lenguaje
sencillo, entendible y creible, pues consideramos
la importancia de la lectura facil para seguidores
con discapacidad intelectual.

Queremos presentar algunas de las campanas,
ya que durante estos meses de pandemia

han sido nuestra mejor forma para informar

a nuestros usuarios, socios y colaboradores.
Asimismo, nos han permitido posicionar a
Fenedif, esto se evidencia en las estadisticas,
pues hemos aumentado nuestro seguidores
en redes y las interacciones del publico con
nuestras publicaciones.

COR&NA
¥ U5
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éQuiénes estan en mayor riesgo
de enfermarse gravemente?

Adultos mayores
de 60 afios

¢Como se transmite?

Hasta ol mamenta, ne hay
watuna, sofa el tratamients de
bed intoman,

Lot casas graves posden
necesitar oxigeno suplementario
o ventilacion mecinica.

¢{Qué debes saber del Covid-19?

Evidentemente nuestra primera campana se
centré en comunicar a nuestros seguidores
en redes la informaciéon mas destacada e
importante sobre lo que es el virus, sus
efectos, la forma de contagio y como
combatirlo. Solo conociendo las formas de
propagacion del virus y sus afectaciones
podiamos genera conciencia en la ciudadania
sobre la importancia de cuidarse y seguir
con las normas dictadas por las autoridades
sanitarias competentes.

Quédate en Casa

Esta fue la consigna oficial del Gobierno
Nacional en los primeros meses de la
pandemia para salvaguardar la salud de

los ecuatorianos. En este sentido, nos
preocupamos por resaltar y apoyar estas
medidas, pues las personas con discapacidad
son parte de grupo vulnerable al contagio.
Asimismo, desarrollamos unos consejos
practicos y ludicos para los nifios, quienes
sin duda, han afrontado el confinamiento con
resiliencia y alegria.

1 CUNMDANOR CON
Dscapciing Frecd
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COR#NA

VIRLUS ,-
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Remojar frutas y/o verduras
en una solucién de 7.5 ml
de cloro y 10 litros de agua
por 2 minutos.

[ 10 litros | | 75 ml de cloro

Medidas de bioseguridad

La importancia de cumplir con las medidas
establecidas por el COE Nacional y las
autoridades sanitarias de Ecuador era 'y
sigue siendo fundamental para detener la
propagacion del virus del Covid-19, por esta
razén hicimos especial énfasis en el “Tridngulo
de Vida” (lavado frecuente de manos, uso
de mascarilla y distanciamiento social).
Asimismo, destacamos consejos practicos
para el delivery seguro y la sanitizacion de
alimentos.

Lavarse las manos
frecuentemente y
sanitizar tu hogar
son tu mejores armas
para protegerte del
Covid-19.

Enlace Fenedif

Mantenernos seguros
y conectados es
responsabilidad de
todos y precautela
nuestra salud
mental.

Cuidado Salud Mental

Habian pasado mas de 5 meses de
cuarentena, especialmente para los grupos
vulnerables al contagio, como personas

con discapacidad y adultos mayores. Por

esta razon, decidimos realizar una campana
resaltando la importancia del cuidado de su
saludo mental. También nos enfocamos en
productos audiovisuales que destacaban el
cuidado que deben recibir las personas adultas
mayores. “No los dejes solos” fue el lema, pues
gueriamos promover su cuidado y proteccion.

= | #SEPARADOSPEROJUNTOS —

Crea con tus amigos grupos y organiza reuniones
digitales para compartir lo aprendido de un libro o
pelicula.

Conoce nuestra
campana audivisual

o

Controla si Hanan fiebre, tos o dficultad para respirar.

Quidado del

del COVIDF19

Si no te sientes bien quédate en casa y comunicate con
el servicio de salud mas cercano.

Evita tocarte los ojos, nariz y hoca,
sobre tado si tus manos no han
sirl } ctadas previamente.

donsejos para
grevenir el
QOVID-19

03:47 [ 10:00
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https://bit.ly/3jGTJWJ
https://bit.ly/2HOBdPd
https://bit.ly/34L2L0F
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1{?_ Disciplina
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* Mejora continua de las
labores asignadas y
establecimiento de
rutinas de trabajo.

=
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Trabajo en casa

Por otro lado, teniendo en cuenta que

los colaboradores de Fenedif de las 23
oficinas provinciales, asi como el personal
administrativo realizan sus actividades bajo
la modalidad de teletrabajo, desde el 17 de
marzo de 2020, desarrollamos campanas con
consejos practicos para generar un ambiente
laboral armonioso, estable y dindmico sin
descuidar las reglas ergonémicas que deben
tener en cuenta para precautelar su salud
fisica y emocional.

Definir el espacio
de trabajo y dejar
en el escritorio |0
indispensable crea
un atmosfera de
tranquilidad.

Enlace Fenedif

Las medidas de
restriccion fueron
una iniciativa
ciudadana para
detener el contagio

del Covid-19.

Medidas de restriccion

Durante el estado de excepcién que rigid
en Ecuador hasta el 31 de agosto de 2020,
se dictaron medidas de restriccion con el
objetivo de evitar aglomeraciones y asi
frenar la ola de contagios. Estas medidas
exigian la colaboracién de todos, ya que
su cumplimiento garantizaba la proteccién
y salud de los ecuatorianos. Bajo el lema
“Cuidandote cuidas a los demas”, presentamos
campanas para redes y dos productos
audiovisuales accesibles.

Nuevas medidas de restriccion
Del 1al 31de agosto de 2020

Aplica en Carchi, Imbabura, Pichincha, Ci
Tungurahua, Chimborazo, Bolivar, Cafiar, Azuay, Loin.
Santo Domil Napo,
Orellana, Pumﬂum&mhgnyhmmtﬂmﬂn

« Prohibida la venta de licor de viernes

« Prohibidas las reuniones sociales. Puedes
denuncia flestas ilegales al ECUBTL

FENEDIF

con discapacidad que no pueden salir de casa?

4 Como ayudar a las personas

" Sea amable y muestre

empaila Mantener el contacto frecuente con
Ellos evita la depresion. i

acaciod Fisic

¢Coémo ayudar a las personas con
discapacidad durante la pandemia?

Sustentados con la Guia de Prevencion

y Atencion por Contagio del Covid-19 en
Personas con Discapacidad, realizamos esta
campana para presentar los cuidados que
se deben cumplir para proteger a los grupos
de atencion prioritaria. Destacamos asi las
recomendaciones de las acciones que deben
realizar los cuidadores y familiares de las
personas con discapacidad, en relacion a la
higiene, salud fisica y emocional y soporte.

Seguimos trabajando por la inclusién

A partir de los ultimos meses del afnio 2020,
destacaremos una campana informativa
sobre la integracion y gestion del Servicio
de Integracion Laboral (SIL). Nuestros
técnicos tuvieron que reinventarse para
seguir apoyando a los usuarios. Las jornadas
presenciales no son posibles, sin embargo,
gracias al uso de la tecnologia, los talleres,
charlas e integraciones laborales se realizan
de manera virtual, garantizando asi nuestro
compromiso de trabajar por la inclusion.

E::‘ Federacidn Nacinal Seguimos trabafando por

it la ‘Tnclusion 4

El compromiso de SIL es trabajar y
lograr mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad y

sus familias. /

Cada una de estas campanas y las que hemos
desarrollado durante este tiempo, han servido
para educar a la poblacién con discapacidad
sobre el virus y la importancia de cuidarse para
evitar el contagio.

Asimismo, estamos seguros que la comunicaciéon
permanente con los ciudadanos es fundamental
para superar el Covid-19, y el estigma que oca-

siona en algunas personas. Segln la directora
general de la OPS/OMS, Carissa Etienne, “ne-
cesitamos que las personas se sientan seguras
y comodas para hablar y buscar ayuda cuando
tienen sintomas, para que seamos mas capaces
de rastrear contactos y aislar a casos sospecho-
sos desde el principio. Esta es nuestra mejor
esperanza para controlar la pandemia” y claro la
empatia nos ayudara a superar esta crisis.

2020 @



MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

#(Juédate

No olvides el tridangulo
de vida que debes seqguir
para protegerte del Covid.

P
gben =7
d Ganu

O cubrebocas es obligatorio  manos con agua y jabon.

para todo ciudadano.
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Distanciamiento
de 1a 2 metros.

Federacion Nacional
de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica
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Guia para la atencién de

personas con discapacidad

ueremos destacar la “Guia de
Prevencién y Atencién por Contagio
del Virus Covid-19 en Personas con

Discapacidad y en Condicién Discapacitante
Temporal y sus Familias”, desarrollada por
Conadis, que contiene orientaciones generales
para la prevencion del contagio del virus;
medidas para la atencion de las personas con
discapacidad en los domicilios; detalle de las
acciones que deben realizar los cuidadores y
familiares en relacion a la higiene del hogar;
alimentacién saludable; atencién del estado
emocional de la familia; y, desinfeccién de las
ayudas técnicas o dispositivos de apoyo que
utilizan las personas con discapacidad.

@ Enlace Fenedif

Igualmente, la Guia destaca y emite
recomendaciones para el apoyo que debe
brindar la comunidad a las familias de personas
con discapacidad y en condicién discapacitante
temporal, con énfasis en la intervencion de los
lideres y lideresas con discapacidad, asi como
de los lideres y lideresas de las organizaciones
sociales de personas con discapacidad;
organizaciones no gubernamentales sin fines
de lucro; v, servicios publicos y privados que
ofrecen atencién a personas con discapacidad.
También contiene un paso a paso de las
acciones que deben tomarse en cuenta, en
caso de contagio del virus a una persona con
discapacidad.

Otro de los elementos que resalta el
documento, es el derecho al acceso a la
informacién y comunicacion en formato
accesible (lengua de sefas ecuatoriana,
subtitulado, audio y video). En este sentido, el
CONADIS ha puesto a disposicion su personal
técnico y equipos para el apoyo en la difusion
de avisos importantes relacionados al Covid-19
y otras medidas emitidas por las autoridades
nacionales.

La Guia fue socializadas a través de los medios
de comunicacién social, canales virtuales y
redes sociales oficiales de las instituciones
publicas, de forma permanente. Este
documento fue fundamental para precautelar
la saludo de las personas con discapacidad
durante esta emergencia.

Ayudanos a difundir el
trabajo de Fenedif

| @FENEDIF
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https://www.facebook.com/FENEDIF
https://twitter.com/FENEDIF1
https://bit.ly/321OhYN
https://www.facebook.com/conadisec
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Estadisticas

Estadisticas
Me gusta y Seguidores
@ @FENEDIF @FENEDIF1
7.489 1.795
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Azuay Lucia Bojorque 098 429 8410 Los Rios Martha Chérrez 098 010 2868
Azuay Verdnica Ucho 099 122 7831 Los Rios Rosario Vengoa 095 956 7872
Azuay Juan Villacis 098 717 8826 Manabi Romeo Alban 098 508 4855
Bolivar Manuel Chimbolema | 098 977 0234 Manabi Ana Gutierrez 098 912 6196
Bolivar Gladys Sangacha 099 571 5910 Manabi Priscila Vinces 099 440 8007
Canar Cristian Pesantez 099 265 5831 Morona Santiago Oscar Cordero 098 469 3159
Canar Maruja Silva 099 278 1900 Napo Jeiny Ramirez 099 489 1321
Carchi Evelin Cerén 095 891 6069 Napo Karla Rosales 095 887 1098
Carchi Alejandra Guzman 099 880 6088 Orellana Victoria Chacha 098 873 7361
Chimborazo Carina Quishpe 098 442 1067 Orellana Magaly Veloz 098 812 9973
Cotopaxi Luis Bautista 098 353 5446 Pastaza Andrés Carrillo 099 542 1713
Cotopaxi Eraldo Montenegro | 098 408 6136 Pastaza Ana Gavidia 099 597 7827
Cotopaxi Mariana Neira 099 837 6278 Pichincha Carlos Arce 099 974 5874
El Oro Wilmer Alba 099 622 0963 Pichincha César Arcos 099 465 0670

El Oro Luis Quezada 098 715 1851 Pichincha Luz Mejia 098 487 8769

El Oro Glenda Torres 098 605 1817 Pichincha Sofia Noboa 098 458 8903
Esmeraldas Amayra Bone 096 085 1675 Pichincha Ana Teran 097 938 2360
Esmeraldas Domingo Bustos 098 299 5812 Santa Elena Alexis Perero 098 767 9914
Guayas Miriam Abad 095 995 1521 Santa Elena Katherine Santana | 098 634 6961
Guayas Raquel Marmol 095 862 4399 Santo Domingo Michelle Cajuste 099 183 7552
Guayas Eva Palacios 098 503 8032 Santo Domingo Silvana Coello 099 139 0350
Guayas Adriana Rivera 098 593 8593 Sucumbios Ninfa Manobanda | 098 866 9636
Guayas Daysi Villarreal 098 420 2944 Tungurahua Soledad Dominguez | 098 737 6215
Imbabura Verdénica Guerrero 099 326 3865 Tungurahua Diana Freire 099 665 6810
Imbabura Walter Quezada 098 950 5048 Tungurahua Mercedes Santana | 098 473 3564
Loja René Abad 099 487 6262 | Zamora Chinchipe Iralda Larreategui 098 050 0158
Loja Joel Cuenca 099 575 8574 | Zamora Chinchipe Willan Sanchez 096 706 0690
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El virus cambidé muchas cosas, pero no
doblegd nuestro espiritu, cuando la
pandemia al fin sea derrotada lo mejor de
cada uno de nosotros se multiplicara, es
necesario que este tiempo sea asumido
COMO un proceso de aprendizaje, en el
cual la transformacion y renovaciéon son la
clave. Nada volvera a ser como antes,
pues al volver seremos mejores..”
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