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Este boletín tiene como 
objetivo presentar las 
diferentes actividades y el 
trabajo que realizan los SIL en 
las diferentes provincias del 
país. Mensualmente hemos 
compartido estas experiencias, 
ya que queremos que la labor de 
FENEDIF se visibilice y potencie 
las capacidades de las personas 
con discapacidad.

Los esfuerzos son varios y 
diversos, un solo objetivo nos 
motiva; lograr que Ecuador sea 
un país accesible y solidario; un 
país que acoge y no discrimina; 
un lugar de 4 mundos 
fantásticos que marca la pauta 
a nivel nacional e internacional 
desarrollando políticas públicas 
inclusivas a favor de las 
personas con discapacidad y 
sus familias.

Este mes contamos historias y 
exponemos en cifras el trabajo 
de nuestras 23 oficinas  a nivel 

nacional, cada SIL tiene la gran 
responsabilidad de trabajar por 
los usuarios con discapacidad. 
Hacemos eco de las palabras 
de Xavier Torres, Presidente 
de la Federación Nacional de 
Ecuatorianos con Discapacidad 
Física, hacer el mejor esfuerzo, 
ya que trabajamos para los que 
más necesitan. 

Servir es un don, exterioriza 
nuestras capacidades y nos 
vuelve más humanos. Esta 
institución se formó para ayudar 
a personas con discapacidad, 
su objetivo es fomentar el 
desarrollo asociativo a nivel 
nacional, su meta construir un 
país inclusivo. Hoy queremos 
renovar su compromiso de 
trabajo y esfuerzo, no hemos 
hecho lo suficiente, así que 
empecemos con valor y 
determinación a cambiar el 
mundo. Ustedes son el eje de 
esta institución y su labor no 
debe claudicar.

Editorial





Orientación SIL Julio /2018

Proceso que apoyar al usuario (a), a definir su 

perfil laboral, identificando sus habilidades y 

destrezas para acceder a una plaza de 

trabajo. 

Color Provincia Usuarios

Azuay

Bolívar

Cañar

Carchi

Chimborazo

Cotopaxi

El Oro

Esmeraldas

Guayas

Imbabura
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Color Provincia Usuarios

Manabí
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Napo

Orellana

Pastaza

Pichincha

Sta. Elena 

Sto.Domingo

Sucumbios

Tungurahua

Zamora

11

4
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0 4 5 3 13 12 4 32 5 3 18 11 4 28 12 2 50 5 13 4 7 27

C
añ

ar

C
ar

ch
i

C
hi

m
bo

ra
zo

C
ot

op
ax

i

E
l O

ro

E
sm

er
al

da
s

G
ua

ya
s

Im
ba

bu
ra

Lo
ja

Lo
s 

R
ío

s

M
an

ab
í

M
or

on
a

N
ap

o

O
re

lla
na

P
as

ta
za

P
ic

hi
nc

ha

S
ta

. E
le

na

S
to

.D
om

in
go

S
uc

um
bi

os

Tu
ng

ur
ah

ua

Z
am

or
a

B
ol

ív
ar

A
zu

ay

0

10

20

30

40

50

Identificar necesidades de capacitación.
Definir el perfil laboral.

Direccionar procesos de formación
más efectivos.

El Orientador Laboral, determina el perfil 
del candidato mediante una entrevista 
personal.

8 9

Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física 

Estadísticas Actualidad Nacional



0 0 13 0 19 40 91 197 6 25 30 20 13 62 36 20 189 12 20 0 43 15207

C
añ

ar

C
ar

ch
i

C
hi

m
bo

ra
zo

C
ot

op
ax

i

E
l O

ro

E
sm

er
al

da
s

G
ua

ya
s

Im
ba

bu
ra

Lo
ja

Lo
s 

R
ío

s

M
an

ab
í

M
or

on
a

N
ap

o

O
re

lla
na

P
as

ta
za

P
ic

hi
nc

ha

S
ta

. E
le

na

S
to

.D
om

in
go

S
uc

um
bi

os

Tu
ng

ur
ah

ua

Z
am

or
a

B
ol

ív
ar

A
zu

ay

0

70

140

210

Capacitación informal

Es el proceso de formación académica 

que involucra temáticas generales inhe-

rentes a la adquisición de competencias 

blandas o duras de la persona con 

discapacidad, cuyo carga horaria es 

menor a 4 horas académicas. 

Este proceso se organiza según las  

necesidades de la persona que accede 

a esta formación, puede o no requerir 

temáticas consecutivas. Estas charlas 

permiten mejorar la calidad de vida de 

las personas con discapacidad.

Color Provincia Usuarios
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SIL Julio /2018
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Capacitación formal SIL Julio /2018

Es el proceso de formación académica 

que se focaliza en las capacitaciones 

técnicas en entidades públicas o priva-

das orientadas a mejorar el perfil profe-

sional de las personas con discapacidad.

Nuestro servicio está acorde a las 

necesidades de capacitación específica 

y técnicas de las personas con discapa-

cidad, las cuales pueden durar desde 

40 horas a varios meses, según el tipo 

de seminario o taller.
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Noticia destacada

Érick Sarango se consagró campeón en 
el Torneo Mundial de la Organización 
Deportiva Internacional para atletas con 
discapacidad intelectual (INAS, por su 
nombre en inglés). 

El lunes, el ciclista ecuatoriano obtuvo 
la medalla de plata en los 10 kilómetros 
con una marca de 13:24.56. Sarango, de 
22 años, tiene un amplio palmarés de-
portivo con la cosecha de más de 100 
medallas en los ámbitos nacional e in-
ternacional. 

En los Juegos Mundiales de Olimpiadas 
Especiales, Atenas 2011 logró sus prime-
ras preseas de plata y bronce).

Su objetivo es lograr la clasificación a los 
Paralímpicos de Tokio 2020 y quedarse 
en Europa para competir en vueltas, clá-
sicas o carreras como lo hacen Richard 
Carapaz y Jonathan Narváez. 

Por lo pronto, Sarango brilla en el Tor-
neo Mundial de París, de la Organización 
Deportiva Internacional para atletas con 
discapacidad intelectual. 

El INAS pertenece al Comité Paralímpico 
Internacional. Cuenta con 80 países coo-
perantes y 300 000 atletas en todo el 
mundo. Fue creado en 1986 para desa-
rrollar vías inclusivas en el deporte y ga-
rantizar que los atletas puedan competir 
al más alto nivel posible.

Ecuador

Un campeón inolvidable
El ecuatoriano Érick Sarango logró el primer lugar en los 60 kilómetros en París, 
con un tiempo de 1 hora, 59 minutos y 22 segundos, consagrándose campeón 
de ciclismo en los Juego Paralímpicos de Europa.
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Noticia destacada

Su participación en la I Cumbre Global 
sobre Discapacidades implica la visibili-
zación del Ecuador como uno de los paí-
ses que mas desarrollo ha logrado en lo 
que a política pública en beneficio de las 
personas con discapacidad se refiere. Su 
discurso se centró en “la reivindicación 
de los derechos de las personas con dis-
capacidad”, según informó la Secretaría 
Nacional de Comunicación (SECOM). 

Por este motivo, se realizó el foro Cons-
truyendo Igualdad, en donde los Minis-
tros, Xavier Torres, Raúl Ledesma, el Pre-
sidente del Comité Paralímpico, Byron 
López y la Subsecretaria Aleida Mata-
moros expusieron sus directrices en los 
ejes de vivienda, trabajo, deporte y edu-
cación, respectivamente y las nuevas 
propuestas que el Plan Toda Una Vida 
está desarrollando en beneficio de los 
más necesitados del país. 

Es un plan global que distingue a nivel 
internacional al Gobierno de Moreno.

El presidente participó también en el 
Encuentro Empresarial de Inversión e 
Innovación en Tecnología Energética en 
la Universidad de Edimburgo (Escocia) y 
dictó la conferencia magistral denomi-
nada “Saliendo del Abismo” que estará 
dirigida a empresarios y líderes de opi-
nión y visitará los talleres infantiles de los 
campamentos de verano de hijos de pa-
dres migrantes. 

Ecuador

Ecuador se distingue en Londres
El presidente Lenín Moreno promocionó al sector energético ecuatoriano, for-
taleció el proyecto “Casa para Todos” y expuso sobre la política del gobierno en 
discapacidades durante su gira a Reino Unido y España.



19

Boletín Julio 2018

Personaje histórico

www. fenedif.org

Nelson 
Mandela

El hombre que decidió no odiar

Largos días sentado al sol con un grillete en 
la pierna y picando piedras; noches eternas 
encerrado en una celda, la más pequeña 
de la prisión y sueños intranquilos porque 
en mitad de la noche lo despertaban para 
torturarlo. Cuando podía soñar, su mente 
regresaba al cielo de Mvezo, una diminuta 
aldea de Umtata en Sudáfrica, a las orillas 
del río Mbashe  y que albergaba a la tribu 
thembu de la etnia Xhosa.

Su pueblo natal, en donde un 18 julio de 
1918 nació y fue nombrado Rolihlahia (re-
voltoso), un un nombre premonitorio de lo 
que sería su vida.

Su padre, el rey de la tribu insistió en sus 
estudios, convirtiéndose en el primer niño 
en asistir al escuela para recibir educación 
británica. A corta edad, una de sus maes-
tras le dio el nombre inglés de Nelson, de 
acuerdo a la costumbre que todos los niños 
africanos contarán con nombres cristianos.
 
Huérfano de padre desde los 9 años, con-
tinúo sus estudios cerca de su aldea y una 
vez terminada la secundaria, viajó a Johan-
nesburgo para estudiar derecho en el Fort 
Hare University, único lugar que aceptaba 
alumnos de la élite negra. Fue allí cuando 
Mandela experimentó la segregación ra-
cial, al ser expulsado de la universidad y 
trabajar como guardia en una mina de oro, 
donde conoció la desigualdad de salarios  

“
„

Mandela fue el hombre 
que decidió no odiar, el 
líder que apostó por la 
paz y quien cambió a 

Sudáfrica para siempre.     

18 Personaje histórico
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Personaje histórico

y tratos entre blancos y negros, lo que mar-
có su carácter y fue cuando empezó su lu-
cha contra el apartheid.

Junto a su compañero de lucha Oliver 
Tambo abrió la primera firma de abogados 
negros en toda Sudáfrica. Era un profesio-
nal reconocido, y aún así el apartheid no le 
permitía estar en ciertos lugares públicos. 

Su primera experiencia política fue a través 
de la creación de la Liga Juvenil del Con-
greso Nacional Africano, organización par-
te del Congreso Nacional Africano (CNA) 
que luchaba por los derechos del pueblo 
negro. Surge la resistencia y la lucha con-
tra la segregación se convirtieron en su 
principal objetivo, junto a otros líderes del 
CNA llamaron a la desobediencia civil ar-
gumentando que Sudáfrica no pertenecía 
a todos sus habitantes, sino unos pocos. 
La redacción y defensa de la carta de li-
bertad le costó su primera detención junto 
más de 150 coidearios, aunque tras cuatro 
años de juicio fueron absueltos. La masa-
cre Shaperville marcó un hito en la lucha 
de Mandela. El 21 de marzo de 1960, la po-
licía genero una de las peores matanzas 
y civiles ocurridas en Sudáfrica, murieron 
69 personas negras y dejaron a otras 400 

heridas que protestaban pacíficamente en 
contra de la ley de pases, que prohibía el 
acceso de la población negra áreas reser-
vadas sólo para blancos.

Entonces el gobierno sudafricano inhabilitó 
a todas las organizaciones políticas que re-
presentaban a la población negra, como el 
CNA, lo que obligó a Mandela a refugiarse 
en la clandestinidad, convirtiéndose en uno 
de los hombres más buscados. En esa épo-
ca los líderes de la población negra dejaron 
de lado las marchas pacíficas e iniciaron la 

creación de grupos guerrilleros y la resis-
tencia armada para luchar contra el poder.

Dos años después Mandela fue capturado 
y lo acusaron de traición al gobierno, asu-
mió su propia defensa, desafiando a las au-
toridades. Tras un largo y sentido discurso 
sobre los derechos de la población africa-
na, la igualdad y la democracia, señaló que 
estaría dispuesto a morir por materializar su 
ideal de una sociedad igualitaria, con los 
mismos derechos para negros y blancos. 
Sin embargo, sus palabras no tuvieron eco 
y fue condenado a cadena perpetua junto 
con otros compañeros. No volvería a disfru-
tar de la libertad hasta cumplir 71 años. El 
propio Mandela describió esta época como 
los años oscuros, fiel a sus ideales, rechazó 
todo tipo de trato especial, su carácter se 
fortaleció, no claudicó sus ideales, al con-
trario, busco formas de empezar la recon-
ciliación y empezó por aprender afrikáans, 
el idioma de sus opresores. A lo largo de su 
encierro el mundo entero empezó a cono-
cerlo como el símbolo de la lucha contra la 
segregación y desigualdad. A pesar de las 
peticiones internacionales por liberarlo, el 
gobierno se negaba. 

En 1985 presidente del gobierno sudafrica-
no, Willem Botha, en respuesta la presión 
internacional, ofreció a Mandela la libertad, 
con la condición de que renunciaría a la 
lucha armada, lo cual no fue aceptado por 
Mandela, quien señaló “mi libertad no pue-
de separarse de la de todos los demás”. 

Después de algunos años de negociacio-
nes entre el CNA y el gobierno sudafrica-
no, el 2 de febrero de 1990, el presidente 
sudafricano Frederik de Klerk, durante una 
comparecencia ante el parlamento sudafri-
cano, sorprendió al mundo con su llamada 
el diálogo y la negociación para desmante-

lar el sistema del apartheid; y fue él quien 
otorgó a Mandela después su libertad.

El mundo festejo este momento y 27 años 
después el líder sudafricano empezó tra-
bajar, por la democratización y la reconci-
liación de su país. En mi 994, después de 
al menos 40 reuniones de negociación, se 
realizaron las primeras elecciones demo-
cráticas y el pueblo sudafricano convirtió 
a Nelson Mandela en el primer presidente 
negro de su historia. Durante su mandato, 
Madiba (título honorífico otorgado por los 
ancianos del clan de Mandela) concentró 
todos sus esfuerzos en convertir sus idea-
les de una nación democrática y sin segre-
gación racial en una realidad palpable. 

Hoy las consecuencias del apartheid son 
solo un mal recuerdo en la memoria de 
las familias que lo vivieron, pero debe ser 
un recuerdo indeleble de las cosas que no 
debemos hacer. Mientras que el legado de 
Mandela debe ser un recuerdo inolvidable 
de cómo el perdón puede romper cual-
quier miedo y derribar barreras.    
             
Mandela fue el hombre que decidió no 
odiar, el líder que apostó por la paz y quien 
cambió a Sudáfrica para siempre.          
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Álvaro es una de las personas más proac-
tivas que conozco, su capacidad de ejecu-
ción es envidiable lo que denota la calidad 
de su trabajo y su carácter dinámico y es-
pontáneo.

En sus palabras se define como una perso-
na bendecida por Dios, debido a que su fa-
milia le enseñó el valor de la honestidad, el 
respeto y los valores que lo han convertido 
en un hombre orgulloso y valiente.

Aprendí que la vida no es un camino alfom-
brado de pétalos de rosa, sino que tiene 
espinas que representan el momento don-
de demuestras la calidad de ser humano 
que eres y de que madera estás hecho, 
concluye.

Le pregunto cuáles son su mayores retos, 
hace una pausa y continúa, los momen-
tos de mayor dolor en mi vida son dos, la 
muerte de mi papá que fue en un período 
de agonía muy corto, nosotros como hijos 
queríamos una cura mágica, pero un día 
te das cuenta que tus esfuerzos no fueron 
suficientes y ese hombre que era tu pilar 
de apoyo, enseñanza, y ejemplo se fue, sin 
duda fue un hecho que marcó mi vida.

Lo segundo fue vivir la deslealtad de la gen-
te que me rodeaba, esta etapa dejó gran-
des lecciones en mi vida y aprendí a ser más 
cauto en mis decisiones y las personas de 
mi entorno.

Debido a mi epilepsia comencé a estudiar 
otra carrera menos técnica con la que pude 

Álvaro,
 un hombre que no se limita

apoyar a las personas que pasan por una si-
tuación similar a la mía.

Mientras cuenta cada una de sus expe-
riencias descubro un ser humano íntegro y 
sincero, sus sueños son concluir su tesis de 
grado, que consiste en una Fundación para 
genere fuentes de trabajo, estabilidad eco-
nómica, social y emocional.

Fue en las instalaciones del Call Center de 
FENEDIF en donde desarrolló su tesis de 
Ingeniería Comercial, admira mucho la ac-
titud, temperamento y templanza de Xavier, 
considera que es un ejemplo de vida, un re-
ferente que te impulsa a seguir adelante  y 
dejar atrás los estigmas.

Por esta razón, trabajar aquí es gratificante, 
pues aún hay trabajo que hacer para lograr 
un objetivo común, un país inclusivo y ac-
cesible para todos. No hay límites, ya que 
una discapacidad no define la vida de una 
persona, solo la modifica. Somos capaces 
de alcanzar nuestros sueños y conquistar 
nuestras metas, concluye Álvaro.

Las Federaciones, CONADIS, las institucio-
nes gubernamentales y no gubernamenta-
les trabajan constantemente para que Ecua-
dor sea un país inclusivo, en los últimos años 
hemos desarrollado grandes proyectos en 
el ámbito de discapacidades, logrando que 
el país sea un referente a nivel internacional. 
Ahora tenemos una gran ventaja histórica 
y única en este país, contamos con repre-
sentantes gubernamentales como es Lenín 
Moreno Presidente de la República y Xavier 

Álvaro Romoleroux 
Analista de Proyectos
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Torres, Ministro de Desarrollo Urbano y Vi-
vienda que viven una discapacidad, lo que 
permite que los cambios sean efectivos.

Sin duda, la eficacia de la política pública 
sobre discapacidades es un gran logro del 
país, el trabajo que se ha realizado es am-
plio, hoy somos más inclusivos y solidarios, 
no solo se evidencia en infraestructura ac-
cesible, sino en lo procesos de sensibili-
zación de la ciudadanía. Hoy tenemos una 
conciencia más sensible frente al otro.

Trabajar aquí ha sido gratificante para mi, solo 
tengo gratitud y he aprendido a reconocer-
me en la vida de mis compañeros, servir a los 
demás reconforta el alma, da esperanza de 
vida y te motiva a buscar nuevas soluciones. 

En particular he aprendido a ser más pa-
ciente, humano y agradecido con Dios.
También descubrí que la vida es única y 

bella, asumo cada día con dignidad y cau-
tela, aprendo de mis experiencias y así 
continúo.

No existe nada mejor que los retos y los 
cumplo con voluntad y organización para 
no excederme. Todo está en nuestra men-
te y nuestra decisión.

Los límites los imponemos nosotros, así 
que nada debe impedirnos cumplir nues-
tros sueños, ni el miedo o la duda, estoy 
seguro que el problema no es la discapa-
cidad, sino la actitud con la que asumimos 
la vida. Así que nada de conformismo y de 
actitudes pesimistas.

Es enriquecedor conversar con Álvaro, y 
concuerdo con él, la discapacidad la impo-
nes cuando tu actitud es negativa, la vida 
tiene mil y un razones para sonreír y mere-
ce que la vivamos dignamente.
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