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Editorial

Este boletin tiene como
objetivo presentar las
diferentes actividades y el
trabajo que realizan los SIL en
las diferentes provincias del
pais. Mensualmente hemos
compartido estas experiencias,
ya que queremos que la labor de
FENEDIF se visibilice y potencie
las capacidades de las personas
con discapacidad.

Los esfuerzos son varios vy
diversos, un solo objetivo nos
motiva; lograr que Ecuador sea
un pais accesible y solidario; un
pais que acoge y no discrimina;
un lugar de 4 mundos
fantasticos que marca la pauta
a nivel nacional e internacional
desarrollando politicas publicas
inclusivas a favor de las
personas con discapacidad y
sus familias.

Este mes contamos historias y
exponemos en cifras el trabajo
de nuestras 23 oficinas a nivel

nacional, cada SIL tiene la gran
responsabilidad de trabajar por
los usuarios con discapacidad.
Hacemos eco de las palabras
de Xavier Torres, Presidente
de la Federaciéon Nacional de
Ecuatorianos con Discapacidad
Fisica, hacer el mejor esfuerzo,
ya que trabajamos para los que
mas necesitan.

Servir es un don, exterioriza
nuestras capacidades y nos
vuelve mas humanos. Esta
institucion se formo para ayudar
a personas con discapacidad,
su objetivo es fomentar el
desarrollo asociativo a nivel
nacional, su meta construir un
pais inclusivo. Hoy queremos
renovar su compromiso de
trabajo y esfuerzo, no hemos
hecho lo suficiente, asi que
empecemos con valor 'y
determinacion a cambiar el
mundo. Ustedes son el eje de
esta institucion y su labor no
debe claudicar.

'i @FENEDIF Y @FENEDIF1

Contenidos

8 11 13

Estadisticas Recomendaciones Actualidad
Orientacion Libros y peliculas Noticias
Noticia destacada Personaje historico Entrevista
Ecuador se distingue Nelson Mandela Alvaro Romoleroux
en Londres

Creditos

Presidente
Xavier Torres Correa

Coordinadora Editorial
Pamela Salazar P.

Redaccion
SIL Provincias

Diseino e Ilustracion
Andrea Rosero S.
Diego Gia C.

Fotografia
SIL Provincias



SIERRA

Laguna del Quilotoa

[T



FENEDIF

Orientacion

Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

SIL Julio /72018

> & =
g 2 J
N O ®©
< o O
50 —
40 BB
30BN
20— B B
= = = .

Carchi

Chimborazo

Cotopaxi

@

k®) ©

oo 2
°c o S §
O €E ©® a9
- o 2 e
o w & £

Loja

Los Rios
Manabi

(@)
O ¢ ©
s & £ 9 2
(] e o)

g CQOQEEQS
o 8 ® £ W A 3 0
QQ_=4—'£..30')E

S o ¢ ¢ 6 © o 8 ¢
ot = & =2 I3 35 ®©
= Z2 0o ad n o & F N

7 0 4 5 3 1312 4 32 5 3 18 11 4 2812 2 50 5 13 4 7 2

Azuay
Bolivar
Canar
Carchi

Chimborazo

Cotopaxi
El Oro
Esmeraldas
Guayas
Imbabura
Loja

Los Rios
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Manabi
Morona
Napo
- Orellana
- Pastaza
- Pichincha
- Sta. Elena
- Sto.Domingo
- Sucumbios
- Tungurahua
Zamora

TOTAL

1
4
28
12
2
50
5
13

244

Color | Provincia | Usuarios Color Provincia Usuarios

Proceso que apoyar al usuario (a), a definir su
perfil laboral, identificando sus habilidades y
destrezas para acceder a una plaza de
trabajo.

e |dentificar necesidades de capacitacion.

Definir el perfil laboral.

® Direccionar procesos de formacion
mas efectivos.

® ElOrientador Laboral, determina el perfil
del candidato mediante una entrevista
personal.

Guayaquil

La ciudad se lleno de color con el paso de

carrozas decoradas con globos y serpentinas;

el entusiasmo era visible, jovenes disfrazados
de superhéroes y personas con discapacidad
participaron en el desfile inclusivo que se
realizo en la avenida 9 de Octubre como un
tributo a Guayaquil. Es la segunda edicion y
tiene como objetivo hacer de las fiestas
Jjulianas, espacios accesibles y diversos.

Riobamba

Cristian Silva, de 21 anos tiene 607% de disca-
pacidad intelectual y logré 850 puntos en el
examen Ser Bachiller, fueron tres meses de
estudio exhaustivo y del apoyo incondicional
de su familia, sus padres y sus 2 hermanos
que también tienen discapacidad acompana-
ron cada uno de sus pasos. Hoy Cristian
cumple sus sueno, el de estudiar y lograr un
futuro mejor para €l y su familia.

Quito

CONADIS realizo a nivel nacional la observan-
cia al desarrollo y rendicion de las pruebas
alternativas para los estudiantes bachilleres
con discapacidad. Aproximadamente 1933
alumnos participaron en el proceso, contaron
con aplicativos en audio e interpretacion en
lengua de senas, segun su discapacidad. El
tiempo para rendir el examen fue de 240
minutos (4 horas).

Duran

En Ecuador, cerca de 450 mil personas sufren
de alguna discapacidad que se presenta
sobre todo a partir de los 30 anos y en parti-
cular en los adultos mayores, segun datos del
MIES, gracias a Las Manuelas estas personas
tienen la posibilidad de mejorar su calidad de
vida, entrega de ayudas tecnicas, visitas
domiciliarias y el bono Joaquin Gallegos Lara
son algunos de los beneficios que el Gobierno
Nacional brinda.

Actualidad Nacional | 9
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Azuay Manabi que involucra tematicas generales inhe-
BelfveEr o - MEETE 13 rentes a la adquisicion de competencias
Cafiar 0 | Napo 62 blandas o duras de la persona con
Carchi 13 Orellana 36 discapacidad, cuyo carga horaria es
.| chimborazo 0 | Pastaza 20 menor a 4 horas académicas.
Cotopaxi 19 " Pichincha 189
ELOro 40 I staElena 12 Este proceso se organiza segun las
Esmeraldas 91 - Sto.Domingo 20 necesidades de la persona que accede
Guayas 197 Sucumbios 0 a esta formacion, puede o no requerir
Imbabura 6 Tungurahua 43 tematicas consecutivas. Estas charlas
Loja 25 - Zamora 15 permiten mejorar la calidad de vida de
Los Rios 30 TOTAL 1058 las personas con discapacidad.
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ismis Invictus
FREEMAN DAMON

. Bajo la direcciéon de Clint Eastwood, esta
INVICTUS cinta muestra los esfuerzos de Nelson Man-
dela por acabar con el apartheid que que
duré mas de 50 anos. Cuenta la historia
veridica de la amistad ente el lider sudafrica-
no y el capitan del equipo de rugby, Francois
Pienaar. Una vez que Mandela asumio el
poder, sus asesores le recomendaron cam-
biar al equipo que estaba constituido unica-
mente por blancos, pero el aposto por la paz
e hizo de éste, unicono de su pais, la mejor
arma para combatir la violencia y el dolor.

Mandela

En 2018 se cumplieron 100 anos del natalicio
de Nelson Mandela, esta pelicula biografica
es una cronica del ascenso de este lider
sudafricano a la presidencia de su pais, a
traves de elecciones soberanas. Despues de
30 anos preso fue liberado y su decision de
optar por la paz, cambid la historia de Suda-
frica, mejoro su situacion economica y social,
se preocupo por los sectores mas vulnera-
bles y termind con la segregacion racial
impuesta por los gobiernos anteriores que
castigoé a esta nacion con violencia y muerte.

“MONUMECHTAL IDRIS ELBA™

“UN RETRATO
PROFUNDAMENTE HUMAND™

LA IHCR! b4y CE UM HOMENE
U INSPIRD AL MURDE

IDORIS ELBA  NAOMIE HARRIS

La avtobiografia de

Un largo camino hacia la libertad
ELLARGO CAMINO Este libro escrito por Nelson Mandela es una
HAlA LA LIBERTAD) obra autobiografica que describe su ninez,

" g juventud y los 27 afios en prision. Mandela fue
considerado un terrorista y encarcelado en la
isla Robben, por suimplicacion como lider del
entonces y ilegal Congreso Nacional Africano al
ser liberado a pesar de todas las recomendacio-
nes por aniquilar el poder blanco, opto por la
paz. Los ultimos capitulos del libro describe en
su ascenso politico y su lucha constante por
evitar que el apartheid se repita.

Recomendaciones | 11
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Es el proceso de formacion académica
o [N 0

HEUEY el que se focaliza en las capacitaciones
Bolivar (0]

- Canar (0)

Morona 9 técnicas en entidades publicas o priva-
Napo & das orientadas a mejorar el perfil profe-
B 30 Orellana 15 sional de las personas con discapacidad.

]
]
- Chimborazo (0] Pastaza
- Cotopaxi (¢} - Pichincha
]
]

Nuestro servicio esta acorde a las
necesidades de capacitacion especifica
y técnicas de las personas con discapa-
cidad, las cuales pueden durar desde
40 horas a varios meses, segun el tipo
de seminario o taller.

0
(0]
- El Oro 0] Sta. Elena (0]
- Esmeraldas (0] Sto.Domingo (0]

Guayas 23 Sucumbios (0]
- Imbabura (0] - Tungurahua (0]
- Loja 5 - Zamora (0)
I LosRios 0 TOTAL 88
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Yamusukro

La discapacidad aun es marginada y requie-

re un cambio de conciencia. En Costa de

Marfil hay 450.000 personas censadas con
discapacidad y no todas son visibilizadas >
por miedo o verglienza, este ano el concur-

so Miss Discapacidad tiene como objetivo
rescatar los derechos de las mujeres con
discapacidad y mostrar su belleza,

La seleccion ecuatoriana de futbol es cam-
peona de la Copa Mundial Unificada de
Olimpiadas Especiales (Chicago), gand 1-0 a
Uruguay al minuto 53. Un desempefo
impecable, desde vencer 11-1 a Alemania y
derrotar a China, EEUU y Nigetria, coloco a la
tricolor en lo mas alto de este evento interna-
cional. El delantero ecuatoriano Enrique
Landazuri recibio la Bota de Oro del torneo.

El Ministerio de Turismo lanzo su primer

folleto braille que incluye informacion sobre
todo el territorio argentino, lo que permitira

que turistas y viajeros logren acceder de )
forma efectiva a la informacion turistica de

los diferentes sectores de la nacién. Este
proyecto es un trabajo en conjunto entre la
Direccion General de Calidad Turistica y
Subsecretaria de Discapacidades.

Despues de perder sus dos piernas tras un
accidente, el britanico, Billy Monger no
renuncio a sus suefnos y logra su segundo
< podio en Spa Francorchamps junto con su

escuadra Carlin y lo celebré bebiendo
champan en su protesis. La historia de este
Jjoven es una de las mas inspiradoras del
automovilismo mundial.

Actualidad Internacional | 13
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Ecuador

Un campeon inolvidable

El ecuatoriano Erick Sarango logré el primer lugar en los 60 kildometros en Paris,
con un tiempo de 1 hora, 59 minutos y 22 segundos, consagrandose campeon
de ciclismo en los Juego Paralimpicos de Europa.

Erick Sarango se consagré campedn en
el Torneo Mundial de la Organizacion
Deportiva Internacional para atletas con
discapacidad intelectual (INAS, por su
nombre en inglés).

El lunes, el ciclista ecuatoriano obtuvo
la medalla de plata en los 10 kilometros
con una marca de 13:24.56. Sarango, de
22 anos, tiene un amplio palmarés de-
portivo con la cosecha de mas de 100
medallas en los ambitos nacional e in-
ternacional.

En los Juegos Mundiales de Olimpiadas
Especiales, Atenas 2011 logrd sus prime-
ras preseas de plata y bronce).

Su objetivo es lograr la clasificacion a los
Paralimpicos de Tokio 2020 y quedarse
en Europa para competir en vueltas, cla-
sicas o carreras como lo hacen Richard
Carapaz y Jonathan Narvaez.

Por lo pronto, Sarango brilla en el Tor-
neo Mundial de Paris, de la Organizacién
Deportiva Internacional para atletas con
discapacidad intelectual.

ELINAS pertenece al Comité Paralimpico
Internacional. Cuenta con 80 paises coo-
perantes y 300 000 atletas en todo el
mundo. Fue creado en 1986 para desa-
rrollar vias inclusivas en el deporte y ga-

rantizar que los atletas puedan competir II Oficinas Quito

al mas alto nivel posible. a Direccién: Av. 10 de Agosto N36-174
y Av. Naciones Unidas

14 | Noticia destacada en er Telf: (593-2) 2240-656 « 2441-287
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Ecuador

Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

Ecuador se distingue en Londres

El presidente Lenin Moreno promociono al sector energético ecuatoriano, for-
talecio el proyecto “Casa para Todos” y expuso sobre la politica del gobierno en
discapacidades durante su gira a Reino Unido y Espana.

Su participacion en la | Cumbre Global
sobre Discapacidades implica la visibili-
zacion del Ecuador como uno de los pai-
ses que mas desarrollo ha logrado en lo
que a politica publica en beneficio de las
personas con discapacidad se refiere. Su
discurso se centro en ‘la reivindicacion
de los derechos de las personas con dis-
capacidad’, segun informo la Secretaria
Nacional de Comunicacion (SECOM).

Por este motivo, se realizo el foro Cons-
truyendo Igualdad, en donde los Minis-
tros, Xavier Torres, Raul Ledesma, el Pre-
sidente del Comité Paralimpico, Byron
Lopez y la Subsecretaria Aleida Mata-
Moros expusieron sus directrices en los
ejes de vivienda, trabajo, deporte y edu-
cacion, respectivamente y las nuevas
propuestas que el Plan Toda Una Vida
esta desarrollando en beneficio de los
mas necesitados del pais.

Es un plan global que distingue a nivel
internacional al Gobierno de Moreno.

El presidente participd también en el
Encuentro Empresarial de Inversion e
Innovacion en Tecnologia Energética en
la Universidad de Edimburgo (Escocia) y
dictd la conferencia magistral denomi-
nada “Saliendo del Abismo" que estara
dirigida a empresarios y lideres de opi-
niony visitara los talleres infantiles de los
campamentos de verano de hijos de pa-
dres migrantes.

16 | Noticia destacada
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Nelson
Mandela

El hombre que decidio no odiar

Largos dias sentado al sol con un grillete en
la piernay picando piedras; noches eternas
encerrado en una celda, la mas pequena
de la prision y suenos intranquilos porque
en mitad de la hoche lo despertaban para
torturarlo. Cuando podia sonar, su mente
regresaba al cielo de Mvezo, una diminuta
aldea de Umtata en Sudafrica, a las orillas
del rio Mbashe y que albergaba a la tribu
thembu de la ethia Xhosa.

Su pueblo natal, en donde un 18 julio de
1918 nacid y fue nombrado Rolihlahia (re-
voltoso), un un nombre premonitorio de lo
que seria su vida.

Su padre, el rey de la tribu insistié en sus
estudios, convirtiéndose en el primer nino
en asistir al escuela para recibir educacion
britanica. A corta edad, una de sus maes-
tras le dio el hombre inglés de Nelson, de
acuerdo a la costumbre que todos los hinos -

africanos contaran con nombres cristianos. ‘ ‘

Huérfano de padre desde los 9 anos, con-
tinuo sus estudios cerca de su aldea y una

. © suax Mandela fue el hombre
vez terminada la secundaria, viajo a Johan-

nesburgo para estudiar derecho en el Fort que decidio no lear, el
Hare University, unico lugar que aceptaba lider que aposto POr la
alumnos de la élite negra. Fue alli cuando pazy quien cambio a
Mandela experimentd la segregacion ra- Sudafrica para Siempre.
cial, al ser expulsado de la universidad y

trabajar como guardia en una mina de oro,

donde conocio la desigualdad de salarios ’ ’

Personaje historico | 19




y tratos entre blancos y negros, lo que mar-
CO su caracter y fue cuando empezo su lu-
cha contra el apartheid.

Junto a su companero de lucha Oliver
Tambo abrid la primera firma de abogados
negros en toda Sudafrica. Era un profesio-
nal reconocido, y aun asi el apartheid no le
permitia estar en ciertos lugares publicos.

Su primera experiencia politica fue a traves
de la creacion de la Liga Juvenil del Con-
greso Nacional Africano, organizacion par-
te del Congreso Nacional Africano (CNA)
que luchaba por los derechos del pueblo
negro. Surge la resistencia y la lucha con-
tra la segregacion se convirtieron en su
principal objetivo, junto a otros lideres del
CNA llamaron a la desobediencia civil ar-
gumentando que Sudafrica no pertenecia
a todos sus habitantes, sino unos pocos.
La redaccion y defensa de la carta de li-
bertad le costo su primera detencion junto
mas de 150 coidearios, aunque tras cuatro
anos de juicio fueron absueltos. La masa-
cre Shaperville marco un hito en la lucha
de Mandela. EL 21 de marzo de 1960, la po-
licia genero una de las peores matanzas
y civiles ocurridas en Sudafrica, murieron
69 personas negras y dejaron a otras 400

20 | Personaje historico
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heridas que protestaban pacificamente en
contra de la ley de pases, que prohibia el
acceso de la poblacion negra areas reser-
vadas solo para blancos.

Entonces el gobierno sudafricano inhabilito
a todas las organizaciones politicas que re-
presentaban a la poblacion negra, como el
CNA, lo que obligd a Mandela a refugiarse
en la clandestinidad, convirtiendose en uno
de los hombres mas buscados. En esa épo-
ca los lideres de la poblacion negra dejaron
de lado las marchas pacificas e iniciaron la

Boletin Julio 2018

creacion de grupos guerrilleros y la resis-
tencia armada para luchar contra el poder.

Dos anos después Mandela fue capturado
y lo acusaron de traicion al gobierno, asu-
mio su propia defensa, desafiando a las au-
toridades. Tras un largo y sentido discurso
sobre los derechos de la poblacion africa-
na, la igualdad y la democracia, sehald que
estaria dispuesto a morir por materializar su
ideal de una sociedad igualitaria, con los
mismos derechos para negros y blancos.
Sin embargo, sus palabras no tuvieron eco
y fue condenado a cadena perpetua junto
con otros companeros. No volveria a disfru-
tar de la libertad hasta cumplir 71 anos. ELl
propio Mandela describié esta época como
los anos oscuros, fiel a sus ideales, rechazo
todo tipo de trato especial, su caracter se
fortalecio, no claudico sus ideales, al con-
trario, busco formas de empezar la recon-
ciliacion y empezd por aprender afrikaans,
el idioma de sus opresores. A lo largo de su
encierro el mundo entero empezd a cono-
cerlo como el simbolo de la lucha contra la
segregacion y desigualdad. A pesar de las
peticiones internacionales por liberarlo, el
gobierno se negaba.

En 1985 presidente del gobierno sudafrica-
no, Willem Botha, en respuesta la presion
internacional, ofrecié a Mandela la libertad,
con la condicion de que renunciaria a la
lucha armada, lo cual no fue aceptado por
Mandela, quien senald “mi libertad no pue-
de separarse de la de todos los demas”.

Después de algunos anos de negociacio-
nes entre el CNA y el gobierno sudafrica-
no, el 2 de febrero de 1990, el presidente
sudafricano Frederik de Klerk, durante una
comparecencia ante el parlamento sudafri-
cano, sorprendio al mundo con su llamada
el dialogo y la negociacion para desmante-

www. fenedif.org

lar el sistema del apartheid; y fue él quien
otorgd a Mandela después su libertad.

El mundo festejo este momento y 27 anos
después el lider sudafricano empezo tra-
bajar, por la democratizacion y la reconci-
liacion de su pais. En mi 994, después de
al menos 40 reuniones de negociacion, se
realizaron las primeras elecciones demo-
craticas y el pueblo sudafricano convirtio
a Nelson Mandela en el primer presidente
negro de su historia. Durante su mandato,
Madiba (titulo honorifico otorgado por los
ancianos del clan de Mandela) concentro
todos sus esfuerzos en convertir sus idea-
les de una nacion democratica y sin segre-
gacion racial en una realidad palpable.

Hoy las consecuencias del apartheid son
solo un mal recuerdo en la memoria de
las familias que lo vivieron, pero debe ser
un recuerdo indeleble de las cosas que no
debemos hacer. Mientras que el legado de
Mandela debe ser un recuerdo inolvidable
de como el perddn puede romper cual-
quier miedo y derribar barreras.

Mandela fue el hombre que decidid no
odiar, el lider que aposto por la paz y quien
cambio a Sudafrica para siempre.

Personaje historico | 21
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Alvaro,

un hombre que no se limita

Alvaro es una de las personas mas proac-
tivas que conozco, su capacidad de ejecu-
cion es envidiable lo que denota la calidad
de su trabajo y su caracter dinamico y es-
pontaneo.

En sus palabras se define como una perso-
na bendecida por Dios, debido a que su fa-
milia le ensend el valor de la honestidad, el
respeto y los valores que lo han convertido
en un hombre orgulloso y valiente.

Aprendi que la vida no es un camino alfom-
brado de pétalos de rosa, sino que tiene
espinas que representan el momento don-
de demuestras la calidad de ser humano
que eres y de que madera estas hecho,
concluye.

Le pregunto cuales son su mayores retos,
hace una pausa y continua, los momen-
tos de mayor dolor en mi vida son dos, la
muerte de mi papa que fue en un periodo
de agonia muy corto, nosotros como hijos
queriamos una cura magica, pero un dia
te das cuenta que tus esfuerzos no fueron
suficientes y ese hombre que era tu pilar
de apoyo, ensenanza, y ejemplo se fue, sin
duda fue un hecho que marcé mi vida.

Lo segundo fue vivir la deslealtad de la gen-
te que me rodeaba, esta etapa dejo gran-
des lecciones en mivida y aprendi a ser mas
cauto en mis decisiones y las personas de
mi entorno.

Debido a mi epilepsia comenceé a estudiar
otra carrera menos técnica con la que pude

apoyar a las personas que pasan por una si-
tuacion similar a la mia.

Mientras cuenta cada una de sus expe-
riencias descubro un ser humano integro y
sincero, sus suenos son concluir su tesis de
grado, que consiste en una Fundacion para
genere fuentes de trabajo, estabilidad eco-
nomica, social y emocional.

Fue en las instalaciones del Call Center de
FENEDIF en donde desarrolld su tesis de
Ingenieria Comercial, admira mucho la ac-
titud, temperamento y templanza de Xavier,
considera que es un ejemplo de vida, un re-
ferente que te impulsa a seguir adelante y
dejar atras los estigmas.

Por esta razon, trabajar aqui es gratificante,
pues aun hay trabajo que hacer para lograr
un objetivo comun, un pais inclusivo y ac-
cesible para todos. No hay limites, ya que
una discapacidad no define la vida de una
persona, solo la modifica. Somos capaces
de alcanzar nuestros suenos y conquistar
nuestras metas, concluye Alvaro.

Las Federaciones, CONADIS, las institucio-
nes gubernamentales y no gubernamenta-
les trabajan constantemente para que Ecua-
dor sea un pais inclusivo, en los ultimos anos
hemos desarrollado grandes proyectos en
el ambito de discapacidades, logrando que
el pais sea un referente a nivel internacional.
Ahora tenemos una gran ventaja historica
y unica en este pais, contamos con repre-
sentantes gubernamentales como es Lenin
Moreno Presidente de la Republica y Xavier

Entrevista
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Torres, Ministro de Desarrollo Urbano vy Vi-
vienda que viven una discapacidad, lo que
permite que los cambios sean efectivos.

Sin duda, la eficacia de la politica publica
sobre discapacidades es un gran logro del
pais, el trabajo que se ha realizado es am-
plio, hoy somos mas inclusivos y solidarios,
no solo se evidencia en infraestructura ac-
cesible, sino en lo procesos de sensibili-
zacion de la ciudadania. Hoy tenemos una
conciencia mas sensible frente al otro.

Trabajar aqui ha sido gratificante para mi, solo
tengo gratitud y he aprendido a reconocer-
me en la vida de mis companeros, servir a los
demas reconforta el alma, da esperanza de
vida y te motiva a buscar nuevas soluciones.

En particular he aprendido a ser mas pa-
ciente, humano y agradecido con Dios.
También descubri que la vida es unica y

Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

bella, asumo cada dia con dignidad y cau-
tela, aprendo de mis experiencias y asi
continuo.

No existe nada mejor que los retos y los
cumplo con voluntad y organizacion para
no excederme. Todo esta en nuestra men-
te y nuestra decision.

Los limites los imponemos nosotros, asi
que nada debe impedirnos cumplir nues-
tros suenos, ni el miedo o la duda, estoy
seguro que el problema no es la discapa-
cidad, sino la actitud con la que asumimos
la vida. Asi que nada de conformismo y de
actitudes pesimistas.

Es enriquecedor conversar con Alvaro, y
concuerdo con él, la discapacidad la impo-
nes cuando tu actitud es negativa, la vida
tiene mil y un razones para sonreir y mere-
ce que la vivamos dignamente.

Ble]gle[=

eiTalento

y las

Servicio de Integracidn Laboral
Para Personas con Discapacidad

Felepmeitin Marienal de Fruslosianor cen Curpsended finoa

Oportumdades

se encuentran.

Av 10 de Agosto N37-193 entre Villalengua
y Baron de Carondelet

Telf: (593-2) 2

279-479 / 2279-868




Zamora | Charla sobre Lenguaje Positivo y Buen
Trato para funcionarios de GAD Parroguial Rural.

Actividades

Pastaza | BanEcuador dicta capacitacion de
Creditos Productivos a usuarios SIL.

Orellana | Taller Uso Adecuado del Tiemp
impartido borado
Construcc '

Morona | Sedicta
_‘. Manualidades y Autoestima.
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