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Editorial

Mayo conmemora a los
trabajadores 'y sus luchas
constantes por la reivindicacion
de los derechos laborales.
FENEDIF saluda a cada uno de
nuestros colaboradores en las 23
provincias del pais que trabajan
por quienes mas necesitan.
Ustedes cambian la vida de las
personas, y no hay trabajo mas
honorable que servir alos demas.

Nuestro compromiso es con
ustedes y el suyo es garantizar
una mejor calidad de vida para
las personas con discapacidad
y sus familias.

Aunaremos esfuerzos para que
dia a dia la labor de FENEDIF
se multiplique y aporte a la
construccion de un pais mas
equitativo e inclusivo.

Asimismo, saludamos a las
madres en su mes, mujeres
valientes que dan vida y hacen

de cada uno de sus hijos, seres
humanos valiosos y nobles.
La mujer al educar, no solo
educa a un individuo, sino a una
generacion, de ahi que el rol de
la madre es preponderante en
nuestras vidas y nos determina
el camino.

Lamadre es nuestracompanera
fiel, nuestro mayor tesoro y el
mejor sustento que tenemos.
Ser madre, por supuesto es
un don que requiere esfuerzo,
entrega y renuncia, por esta
razén, FENEDIF felicita a
nuestras companeras, madres
admirables y valiosas que
aportan al desarrollo de la
Federacion con su trabajo y
constancia.

Hoy no pierdan la oportunidad
de abrazarlas (sin tienen la
bendicion de su compania)
y agradezcan su presencia
constante en sus vidas.

) @FENEDIF Y @FENEDIF1

Contenidos

8 10 11

Manabi Azuay Recomendaciones
Movimientos La esperanza de Libros y peliculas
asociativos un mundo mejor

Noticia destacada Personaje historico Entrevista
Dia de la Madre John Nash Maria Ana

Cedeno Erazo

Creditos

Presidente
Xavier Torres Correa

Coordinadora Editorial
Pamela Salazar P.

Redaccion
SIL Provincias

Diseino e Ilustracion
Andrea Rosero S.
Diego Gia C.

Fotografia
SIL Provincias






Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

FENEDIF

Manabi Portoviejo

Fortz?leg:er los o
movimientos asociativos

Las asociaciones de y para la discapacidad participaron en Portoviejo en talleres
zonales de capacitacion estatutaria y emprendimiento para lograr mejorar sus
organizaciones y garantizar la calidad de vida de sus socios.

En marzo de 2018 FENEDIF firmé un
convenio con el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social (MIES) para el "Apo-
yo al Fortalecimiento de los Programas
de Interés asociativo de FENEDIF en el
ambito de sus competencias’ para la
ejecucion de proyectos de emprendi-
miento en las asociaciones que confor-
man la Federacion.

En este marco se desarrollo talleres de
Emprendimiento en varias ciudades del
Ecuador para capacitar a nuestros socios
y darles herramientas para que desarro-
llen sus negocios y sean autosustenta-
bles. La primera jornada se realizo en la
ciudad de Riobamba y la segunda en Por-
toviejo, con presencia de Xavier Torres,
Presidente FENEDIF y Berenice Cordero,
Ministra de Inclusion Economica y Social.

Técnicos de FENEDIF y MIES capacitaron
a 200 lideres de asociaciones de las pro-
vincias de Manabi y Esmeraldas en tres
aristas especificas, normativa regulatoria
de entidades de derecho privado, diag-
nostico situacional y mejora de los conte-
nidos estatutarios de cada asociacion.

Estos talleres zonales de capacitacion so-
bre normativa regulatoria permiten a los
movimientos organizativos de las Federa-
ciones Nacionales de y para la Discapaci-
dad empoderarse a nivel institucional en
todo el Ecuador.
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Guayaquil

60 brigadistas de Las Manuelas visitaron
los recintos ubicados en las orillas del rio
Babahoyo, con el fin de levantar informa-
cion de personas con discapacidad y su
situacion de vulnerabilidad, asi como
entregar ayudas técnicas. Acompanados de
Médicos del Barrio y técnicos del Ministerio
de Inclusion Econdmica y Social (MIES),
atenderan a 1.600 personas con discapaci-
dad en Samborondon.

Quito

La disefiadora ecuatoriana Camila Chiriboga
innova la industria textil con su coleccion
inclusiva VE® enfocada hacia las personas con
discapacidad visual. Fusion6 tendencias de
moda con nuevas tecnologias y con la ayuda
de etiquetas creadas por ella, produjo un
método de lectura digital a través del escaner
y una aplicacién que lee (audio) las descripcio-
nes de la prenda. Ademas, del uso de telas 3D
con diversas texturas que estimulan el tacto
de las personas con discapacidad, sin mencio-
nar que todas las prendas son reversibles.

La quitefa, de 22 afos trabaja en la cadena
japonesa de tiendas de ropa Uniglo en Tokio,
premio que gandé en una competencia de
disefno en Nueva York. Como parte de la
coleccion, Camila también cre6 alpargatas con
tecnologia que con vibraciones en los pies
permite guiar a las personas al mencionar la
direccién en una aplicacion celular. Este

>

Macas

El hospital general ofrece el nuevo servicio de
fisioterapia o rehabilitacion, en el que se
emplea agua caliente o corriente eléctrica
con fines terapéuticos. Este procedimiento es
gratuito y permite tratar a ninos con discapa-
cidad motriz o fisica; es una alternativa no
farmacolégica que garantiza la mejoria del
paciente. 30 minutos es el promedio de
tiempo de cada sesion de terapia.

trabajo lo hizo junto al artesano otavaleno
Zharick Amaguana que aporté6 en los
disenos.

Camila creci6 entre telas y maquinas de coser
al ser hija de Patricio Chiriboga, duefio de
Dormel, empresa ecuatoriana de confecciones
y comercializacion de trajes, camisas y corba-
tas. Sus disefos saldran a la venta en 2019.
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Azuay Cuenca

La esperanza de un mundo mejor

Durante un ano SIL Azuay capacito al personal de la institucion educativa Buena
Esperanza en temas de lenguaje positivo y buen trato para lograr que la integra-
cidon de los estudiantes con discapacidad sea efectiva.

La Unidad Educativa Buena Esperanza
y la Federaciéon Nacional de Ecuatoria-
nos con Discapacidad Fisica (FENEDIF)
firmaron un convenio interinstitucional
para promover la inclusion de personas
con discapacidad en la provincia.

Durante un ano, los docentes de esta
institucion, por medio de talleres gratui-
tos, capacitaran a personas con discapa-
cidad fisica e intelectual en materias de
computacion e inglés.

Mas de 300 personas con discapacidad
y personal de la unidad educativa for-
maron parte de este proyecto que busca
fomentar la inclusion efectiva, afectiva y
asertiva en la provincia.

Mientras que técnicos del Servicio de
Integracion Laboral, SIL Azuay, capacita-
ran a estudiantes, docentes, directivos y
padres de familia en temas como sensi-
bilidad en discapacidad, medidas de ac-
cion afirmativa, y demas temas.

Juan Carlos Ulloa, rector de la Unidad
Educativa Bilingue, ubicada en Cuenca
sefald que los conocimientos que ad-
quieran los beneficiarios del convenio
‘serviran para la mejorar el traro hacia las
personas con discapacidad y la inser-
cion plena de sus alumnos, a nivel social
y educativo. Las capacitaciones seguiran
y beneficiaran a otras instituciones de la
provincia.
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Costa

Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

Juntos hacemos un
Ecuador mas inclusivo

v Guayaquil

Realizamos seguimiento continuo
a los usuarios integrados y desa-
rrollamos capacitaciones para las
personas que inician el proceso.
Esta vez dictamos el taller Re-
laciones humanas y trabajo en
equipo, con el objetivo de resal-
tar la efectividad de relacionarse
para lograr un ambiente personal
y profesional afable. Lograr el ma-
nejo efectivo de las emociones,
ser tolerantes con la diversidad
de opiniones, siempre basando-
se en el respeto a Uno mismo y a
los demas. Queremos un proceso
de inclusion pleno para nuestros
usuarios.
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A Santa Elena

Se inicié la segunda jornada de
inspecciones laborales, las em-
presas privadas de la provincia
para comprobar el cumplimiento
del 4% de insercion laboral, se-
gun el marco del convenio tri-
partito entre el Ministerio de Tra-
bajo, el Consejo Nacional para la
lgualdad de Discapacidades y la
Federacion Nacional de Ecuato-
rianos con Discapacidad Fisica.
Delegados de estas instituciones
verificaron que la ley se aplique y
nuestros técnicos difundieron el
Servicio de Integracion Laboral
para lograr consolidar proceso de
inclusién a nivel local.

¥ Santo Domingo

Para celebrar el dia de la ma-
dre se presentd a las usuarias
un el Cine Foro, con la pelicula
Quédate a mi lado (Stepmom
en inglés), en donde la cual se
evidencia la importancia del rol
materno en la crianza de los hijos
y cOmo éste se comparte con el
rol profesional de la mujer hoy
en dia. Observamos como en
medio de la adversidad, de las
enfermedades catastroficas, lo-
gramos encontrar en la familia el
valor para no claudicar. El trabajo
en equipo como familia y el apo-
yO que se proporcionan mutua-
mente son esenciales.

BOLETIN MAYO 2018
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Nuestras provincias realizan una labor constante con las personas que acuden

al SIL a nivel nacional, no solo queremos la integracion laboral, sino un proceso

pleno de inclusion que no discrimine ni vulnere los derechos de las personas.

A Esmeraldas

El bullying es un problema laten-
te en las instituciones educativas
ecuatorianas, por esta razon, he-
mos realizado una charla con re-
comendaciones para prevenirlo,
ya que lesiona la integridad de los
estudiantes.

Es necesario buscar estrategias
institucionales que eviten el aco-
so y protejan a los alumnos, que-
remos establecer estrategias que
conduzcan a erradicar el bullying
de colegios y escuelas y solo
se lograra con la participacion y
compromiso de educadores y di-
rectivos e implica ayuda a la victi-
ma 'y agresor.

v ELOro

El taller Limpiando Emociones
Negativas, logra que los asisten-
tes olviden el miedo y asuman
cambios que mejoraran su cali-
dad de vida. El taller se sustento
en el analisis de las emociones
negativas en las etapas prenatal
e infancia y quienes influyeron
significativamente en este pro-
ceso, posteriormente se trabajo
con dos egjercicios terapéuticos
efectivos para eliminar las emo-
ciones negativas, linea de la vida
y planificacion de objetivos en
PNL para establecer un cambio
personal y lograr generar pen-
samientos positivos.

A Los Rios

Realizamos la feria laboral con-
juntamente con el Municipio del
Canton Vinces y a la vez desa-
rrollamos el taller Claves para
Vivir Feliz especificamos a nues-
tros usuarios que el propodsito de
la feria no es pedir o solicitar tra-
bajo, sino establecer relaciones
laborales para presentar el perfil
de cada candidato a las empre-
sas participantes.

De esta manera, dinamizamos el
mercado laboral de la provincia,
mejoramos la empleabilidad de
las personas con discapacidad
y las tasas de integracion en el
ambito correspondiente.
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Buenos Aires

La ONG Acceso Ya investiga y denuncia las
barreras arquitectonicas de la ciudad, su
campana de concientizacion Rallydad,

consiste en que personas sin discapacidad >
motriz, recorran las calles acompanadas de
reales usuarios de silla de ruedas. Este ano la
ciudad establecio un compromiso de mejo-

rar la accesibilidad en la capital bonaerense.

La muestra fotografica Yo mujer, T complice,
Ellas luchadoras, tiene como objetivo
concienciar sobre los derechos de las mujeres
con discapacidad y plasma la similitud que

< tiene su lucha intelectual en su conquista de
sus derechos individuales con la de algunas
de mujeres que han conseguido hitos impor-
tantes en la historia a nivel mundial.

La ley federal electoral niega el derecho de
voto a personas “que tienen un tutor legal’,
esto afecta a 85.000 personas en el pais.
Manifestaciones ciudadanas y la Comisiona-
da de Discapacidades declararon que esto
vulnera derechos humanos y a la Conven-
Cién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Tucson

La ONG Seres Maravillosos asiste a ninos
inmigrantes con discapacidad, las familias
reciben asistencia especializada y aseso-
ria legal. Arizona es uno de los estados
mas racistas y esta ONG esta cambiando
la mentalidad de la comunidad para
lograr la inclusion plena de los ninos,
ninas y jovenes a nivel educativo y social.
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Maria Ana Cedeno Erazo
regresando a casa

¢Quién es Mariani y cuales su mayor logro
a nivel personal / o profesional?

Ma. Ana Cedeno Erazo, es una manabita
que llegd a Quito hace 25 anos, en busca
de ser una profesional que aporte con el
desarrollo del pais.

¢Como te vinculaste al trabajo en el am-
bito de la discapacidad?

Era el ano 1997 trabajaba en el Congreso
Nacional con la Diputada Mirella Adum Li-
pariy con el asesoramiento de Xavier Torres
Correa, quienes me brindaron la oportuni-
dad de colaborar con este grupo de aten-
Cion prioritaria, se realizaron varios talleres a
nivel nacional para recopilar inquietudes de
las personas con discapacidad y presentar
una reforma a la Ley de Discapacidades
180 de atencién a Personas con Discapa-
cidad como se la denomind, esos fueron
mis inicios, desde ese ano y hasta la fecha
actual asumi un compromiso enorme con
este sector al que me debo y que con orgu-
llo formo parte de él.

cQueé significo regresar a la Federacion?
¢Lo esperabas?

FENEDIF es mi escuela, donde creci como
profesional y aprendi a valorar al ser huma-
no, respetando los principios y valores que
me inculcaron mis padres.

Solo creo que el tiempo de Dios es per-
fecto, la verdad no me esperaba volver, sin
embargo considero que cuando uno traba-

ja con lealtad, compromiso y ama lo que
hace deja una huella indeleble y un nom-
bre para recordar. Asi trabaj'@ en FENEDIF,
como dije no esperaba regresar, pero aqui
estoy nuevamente lista para enfrentar nue-
VoS retos..

¢Cual sera tu mayor reto ahora que regre-
saste?

En la vida siempre se presentan retos a dia-
rio y considero que estar nuevamente en la

Es parte de mi vida, esta
institucion demostro que el
trabajo en equipo es una
gran herramienta que
consolida a las instituciones
en el cumplimiento de los
objetivos propuestos.
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Federacion me compromete a dar lo mejor
de miy seguir trabajando como una familia
para que FENEDIF, se legitime a nivel na-
cional.

¢El pais ha mejorado en lo referente a po-
liticas publicas sobre discapacidad?

Ecuador es uno de los paises referentes
en politicas publicas en Latinoamérica, sin
embargo aun debemos trabajar en ciertos
proyectos que mejoren la calidad de vida
de las personas con discapacidad, estoy
segura que pronto Ecuador sera mas inclu-
sivo, no solo en cumplimiento de la ley, sino
COmMo un compromiso social y ciudadano.

cQué falta por hacer?

Trabajo hace 20 anos en este ambito, consi-
dero que la calidad de vida de las personas
con discapacidad mejorara con programas
de capacitacion y con el compromiso y en-

Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

trega de quienes estamos en este medio,
debemos trabajar arduamente, no esperar
que alguien mas lo haga, sino empezar por
nosotros y asi diversificarnos.

cQueé significa la Federacion para ti?

Es parte de mi vida, esta institucion demos-
tro que el trabajo en equipo es una gran he-
rramienta para consolidar los objetivos de
las instituciones.

FENEDIF, es mi segunda familia y mi mo-
tivo para luchar por los deseos y anhelos
que se tengo como profesional.

Familia, bendicion
Discapacidad, ejemplo

Xavier Torres, aprendizaje

Amor, familia
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Oficinas Quito

Direccion: Av. 10 de Agosto N36-174
y Av. Naciones Unidas
Telf: (593-2) 2240-656 « 2441-287
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