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INFORMATIVO

Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

Esta inciativa nacional permite concienciar sobre el respeto a la mujer y sus derechos.

Iniciativa Spotlight

Nace en septiembre de 2017, la Unidn
Europea (UE) y las Naciones Unidas
(ONU) implementan una alianza mundial
centrada en eliminar todas las formas
de violencia contra mujeres y ninas: El
nombre se debe a que “spotlight” significa
“foco”, y la violencia tiene lugar en la
oscuridad, se niega o se oculta, por esta
razon debemos sacarla a la luz publica,
convertirla en el centro de atencién y
tomar medidas para eliminarla; solo asi
serd posible la igualdad de género y el
empoderamiento femenino.

El programa invierte a gran escala en
Asia, Africa, América Latina, el Pacifico
y el Caribe, con el fin de lograr mejoras
significativas en la vida de mujeres y
ninas. En septiembre de 2018, la UE y las
Naciones Unidas anunciaron un apoyo
de 50 millones de euros para acabar
con el femicidio en América Latina,
particularmente en México, El Salvador,

Honduras, Argentina y Ecuador. Estos
paises fueron seleccionados dado el
alto nivel de prevalencia de femicidios
en el pais, y otros criterios como los
compromisos nacionales, capacidades
institucionales, rol de la sociedad
civil. La Iniciativa Spotlight financiara
intervenciones especificas para mejorar
los derechos de las mujeres y las ninas,
ayudandolas a vivir libres de violencia.

En el marco de esta espacio se realizan
charlas, talleres y conversatorios para
acompanar el proceso de implementacion
técnicay estratégica de la Iniciativa, fue en
estecontextoqueYolandaViera, presidenta
de Fenedif y representantes de la Comision
de la Mujer de la Federacion, participaron
para trabajar por la visibilizacién de las
mujeres y ninas con discapacidad, ya que
es momento de desarrollar proyectos
que garanticen sus derechos de todas y
fortalezca su inclusion efectiva y asertiva.

Yolanda Viera, Presidenta Fenedif participd
en los talleres organizados por Spotlight.
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Equipo Banco de Movilidad Deportiva y
Recreativa de la Politécnica Nacional.

El Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), Alianza para el Emprendimiento
e Innovacion (AEl) y Fe y Alegria,
organizaron el Desafio Deportes
Inclusivos Ecuador 2021, con el objetivo
de identificar soluciones tecnoldgicas
innovadoras para mejorar las actividades
deportivas de ninas, ninos y jévenes con
discapacidad en Ecuador.

Segun la Agenda Nacional para la
Igualdad en Discapacidades 2013-2017,
en Ecuador, el 76% de las personas con
discapacidad no dedican su tiempo libre

a actividades deportivas y practicas de
aficiones, esta inciativa busca incentivar
al desarrollo de espacios deportivos
inclusivos que permitan la participacion
activa de personas con discapacidad.

Xavier Torres, Director Ejecutivo Fenedif
conjuntamente con Maria Belén Aguirre,
Viceministra del Deporte, Carlos Vargas,
Director Nacional de Fe y Alegria,
Adriana La Valley, jefe de Operaciones
del BID en Ecuador y Guillermo Marin,
Director de Servicios de Consultoria en
Transformacién Digital, conformaron
el jurado de esta iniciativa que esta
dirigida a personas naturales (de manera
individual o como representantes de un
equipo) y personas juridicas (empresas,
organizaciones no gubernamentales,
instituciones publicas, universidades,
centros educativos y de investigacion).

El objetivo, presentar un proyecto viable
e innovador que utilice la tecnologia
para mejorar el acceso al deporte y el
esparcimiento libre de las ninas, nifos y
jévenes con discapacidad en Ecuador.

Los ganadores fueron Banco de Movilidad
Deportiva y Recreativa, desarrollada por
dos académicos de la Escuela Politécnica
Nacional; el segundo lugar fue para el
app ISay que favorece la comunicacion
de personas con discapacidad vy
Equilibristas, obtuvo el tercer lugar con
una pelota y un dispositivo audible para
el Rugby de Ciegos, los dos proyectos son
de Argentina.

Dia de la Mujer

En Fenedif conmemoramos
esta fecha para recordar el
valor de la mujer.

Esta fecha conmemora la lucha de la
mujer por su igualdad, en la sociedad y
en su desarrollo integro como persona.
Destacamos y saludamos a las mujeres
de nuestros movimientos asociativos
y a nuestras companeras, quienes son
madres, hijas, amigas, esposas, tias,
y hermanas; que dia a dia trabajan
constantemente por su reivindicacion y
sus derechos.

Desde sus espacios conciencian a los
demas sobre el valor e integridad de la
mujer con discapacidad.

Construccion
de la Agenda
Nacional para
la Igualdad
de Género
2022 - 2025

La Agenda Nacional para la Igualdad de
Género, corresponde; esunaherramienta
técnico - politica que tiene como objetivo
principal, efectivizar el cumplimiento de
los derechos y la transversalizacion de la
igualdad de género en el pais, a través de
la vinculacién con las entidades rectoras
y ejecutoras para la implementacién de
politicas publicas de igualdad.

Con el fin de formular este importante
instrumento de planificacién, se invitd a
las mujeres de distintas organizaciones
sociales, a formar parte de manera
participativa para su construccidn, en
este marco, Yolanda Viera, Presidenta
Fenedif participé en las mesas de
dialogo.

En este espacio, destacd el papel de la
mujer con discapacidad y la importancia
de suvisibilizacién. Asimismo, laurgencia
para lograr una politica publica que
afiance y garantice los derechos de las
mujeres y la proteccién efectiva contra
la violencia.
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Participacion de mujeres de la sociedad civil
y movimientos asociativos.

Las mujeres con discapacidad son parte del
desarrollo de la agenda.
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Firman protocolo para la recepcion de alertas de
emergencias relacionadas a personas con discapacidad

La Federacién Nacional de Ecuatorianos
con Discapacidad Fisica - Fenedif
participd activamente en el desarrollo
y  construccion del este documento
que establece los lineamientos para los
operadores de los servicios de emergencia
Ecu 911, el mismo que permitird atender de
mejor manera las alertas relacionadas a
personas con discapacidad y sus familias.

El Consejo Nacional para la lgualdad de
Discapacidades - Conadis, junto al Servicio
Integrado de Seguridad ECU 911, las
Federaciones de y para la Discapacidad y
el Ministerio de Salud Publica, firmaron el
protocolo que regird a los operadores de
servicios de emergencia para la atencidon
con enfoque especializado en grupos de
atencion prioritaria.

En los ultimos anos el pais ha reconocido
la necesidad de fortalecer estrategias
e impulsar la mejora en la atencién en
casos de emergencias para personas con
discapacidad. Esta tematica de la Gestion
Inclusiva de Riesgos fue considerada por
primera vez como eje de politica publica
en la Agenda Nacional para la Igualdad
de Discapacidades ANID 2017-2021, al
determinar el eje de Situaciones de Riesgo
y Emergencias Humanitarias.

En ese sentido, el protocolo comprende
ocho escenarios que permiten la asistencia
efectiva, segun el tipo de discapacidad
de la persona que requiere ayuda: visual,
auditiva, intelectual, psicosocial, fisica, de
lenguaje, discapacidad multiple y cuidador
o tercera persona.

El personal del ECU 911 a nivel nacional
serd capacitado adecuadamente en
todas estas dareas, incluyendo lenguaje
positivo y se realizardn campanas
comunicacionales. Ademas, la Federacion
Nacional de Personas Sordas del Ecuador
- Fenasec aportard con el Centro de
Mediacién Comunicativa, que es un centro
de llamadas que cuenta con intérpretes en
tiempo real.

Asimismo, Conadis construyé la
Guia de Gestion Inclusiva del Riesgo,
conjuntamente con las Federaciones de y
para la Discapacidad, que fue incorporada
enlaplataformavirtual de discapacidades,
como curso virtual gratuito. Hasta el
momento hay 16.201 personas capacitadas
en los anos 2020 y 2021.

Yolanda Viera, presidenta de Fenedif firmé el Protocolo para la Recepcién de Alertas de Emergencias para asistir a personas con discapacidad.
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NOTICIAS SIL PROVINCIALES

Azuay

Técnicos Fenedif SIL y Banecuador,
dictaron una capacitacion sobre
Educacién Financiera, para que usuarios
y usuarias conozcan sobre el proceso
que les permitird acceder a créditos
productivos y lograr emprendimientos
efectivos. Esta iniciativa fue organizada
de forma virtual por nuestra oficina
provincial de Azuay, y contd con la
asistencia de 100 personas de Manabi,
Cotopaxi, Ibarra, Orellana y Pastaza.

Carchi

Realizamos una jornada de capacitacion
a través de la plataforma Zoom sobre
la “Actualizacion de validacién del
Proceso del Carné de Discapacidad en
Ecuador” dirigido usuarios y usuarias
de la ciudad de Tulcan, con el objetivo
de brindar informacidn sobre la nueva
disposicion de actualizar cédula para
incluir tipo y porcentaje de discapacidad
sin necesidad de hacer el proceso de
recalificacion.

Tungurahua

El taller denominado “Generando
una Cultura de Buen Trato” refuerza
herramientas vy habilidades  de
comunicaciéon efectiva con los demas,
manejo y resolucién pacifica de
conflictos, liderazgo, diversidad e
inclusion y la importancia de la calidad
de vida laboral. A esta capacitacion
asistieron el personal de diferentes
empresas publicas y privadas que
forman parte de SIL.
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Imbabura

Realizamos jornadas de capacitacion,
sobre el ambito de discapacidades para
usuarios, usuarias y sus familias, con
el objetivo de socializar los servicios
del Registro Civil, especialmente la
obtencion de la nueva especie de la
cédula de ciudadania; y las medidas de
accion afirmativa, como un conjunto de
oportunidades que facultan los derechos
y beneficios de las personas con
discapacidad en Ecuador.

SIL continua
trabajando para
lograr la inclusion
efectiva en Ecuador.
Nuestras 23 oficinas
provinciales trabajan
arduamente bajo este
compromiso.

Chimborazo

Dictamos charlas de sensibilizacién
en el ambito de discapacidades vy
lenguaje positivo a beneficiarios del Plan
Habitacional en el cantén Pallatanga,
con el objetivo de generar destrezas
de relacionamiento con personas con
discapacidad y sus familias. Promover un
cambio positivo de actitud en el servidor
publico, reconociendo a la discapacidad
como una condicidon humana y parte de
la diversidad.
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PICHINCHA

Contabilidad y
Tibutacion

Con la finalidad de mejorar las
oportunidades labores de las personas
con discapacidad, técnicos de SIL
Pichincha realizaron capacitaciones en
temas de Contabilidad Basica de manera
gratuita y virtual, con certificado avalado
por la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
Senescyt para los participantes que
aprueben el curso.

Laentidad encargadadedictarloscursos
fue el Instituto Superior Tecnolégico
Luis Napoledn Dillon, institucién con la
cual Fenedif suscribié un convenio en
el ano 2019. La Federacidon constituye
un area de practicas pre profesionales
para los estudiantes de los ultimos anos
de la carrera de Contabilidad, area que
ha despertado el interés de los usuarios
y usuarias a nivel nacional en diferentes
horarios de lunes a viernes y fines de
semana.

Asimismo, dictamos la capacitacion de
Tributacién, para usuarios y usuarias de
Loja, Zamora, Santo Domingo, Pichincha
y Cotopaxi,de estaforma, se fortalece los
conocimientos en temas administrativos
y financieros, herramientas que les
permiten ampliar sus conocimientos.
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Los temas financieros tienen excelente
acogida, ya que ayudan a la construccion de
emprendimientos asociativos.

La virtualidad nos ha permitido ampliar nuestro campo de accién.

Trabajamos por la inclusion

Nova Seguros, estda comprometida con
la construccién de ambientes amigables
hacia la diversidad, por esta razén hemos
organizado talleres con dos temas
especificos para mejorar el ambiente
laboral de la compania.

* Charla de sensibilizacién con el tema
discapacidad, conceptos badsicos,
tipologia y lenguaje positivo.

* Taller focal sobre el entorno familiar
en el contexto de discapacidad,
para articular pautas sencillas de
convivencia.

Las capacitaciones estadn disenadas
para la participacion activa de los
colaboradores y colaboradoras de
la institucion y se utiliza diferentes
herramientas digitales y dindmicas.

Un espacio para ti mujer

En homenaje a las mujeres de nuestras
asociaciones y oficinas, reconociendo su
contante esfuerzo por la reivindicaciéon de
sus derechos, desarrollamos este espacio
de capacitacion y reconocimiento,
denominado “Para ti Mujer”, con el
objetivo de destacar el rol de la mujeres
con discapacidad y su trabajo desde la
sociedad civil, contamos con la presencia
de Sandra Vélez Bravo, Coordinadora
Nacional de la Mujer Ciega, Género

y Equidad de Fence, Yolanda Viera,
Presidenta Fenedif y lideresas de
asociaciones a nivel nacional.

Esta capacitacion tuvo una duracion de
8 horas y se expusieron temas como:
Historia de la liberacidon de la mujer, Mujer
y poder, Mujer no calles y Autoestima,
permitiendo a las participantes compartir
experiencias, reforzar conceptos para
reconfortarse y con sororidad y empatia.




