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Esta inciativa nacional permite concienciar sobre el respeto a la mujer y sus derechos.

Yolanda Viera, Presidenta Fenedif participó 
en los talleres organizados por Spotlight.

INFORMATIVO
Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física

Nace en septiembre de 2017, la Unión 
Europea (UE) y las Naciones Unidas 
(ONU) implementan una alianza mundial 
centrada en eliminar todas las formas 
de violencia contra mujeres y niñas: El 
nombre se debe a que “spotlight” significa 
“foco”, y la violencia tiene lugar en la 
oscuridad, se niega o se oculta, por esta 
razón debemos sacarla a la luz pública, 
convertirla en el centro de atención y 
tomar medidas para eliminarla; solo así 
será posible la igualdad de género y el 
empoderamiento femenino.

El programa invierte a gran escala en 
Asia, África, América Latina, el Pacífico 
y el Caribe, con el fin de lograr mejoras 
significativas en la vida de mujeres y 
niñas. En septiembre de 2018, la UE y las 
Naciones Unidas anunciaron un apoyo 
de 50 millones de euros para acabar 
con el femicidio en América Latina, 
particularmente en México, El Salvador, 

Honduras, Argentina y Ecuador. Estos 
países fueron seleccionados dado el 
alto nivel de prevalencia de femicidios 
en el país, y otros criterios como los 
compromisos nacionales, capacidades 
institucionales, rol de la sociedad 
civil. La Iniciativa Spotlight financiará 
intervenciones específicas para mejorar 
los derechos de las mujeres y las niñas, 
ayudándolas a vivir libres de violencia.

En el marco de esta espacio se realizan 
charlas, talleres y conversatorios para 
acompañar el proceso de implementación 
técnica y estratégica de la Iniciativa, fue en 
este contexto que Yolanda Viera, presidenta 
de Fenedif y representantes de la Comisión 
de la Mujer de la Federación, participaron 
para trabajar por la visibilización de las 
mujeres y niñas con discapacidad, ya que 
es momento de desarrollar proyectos 
que garanticen sus derechos de todas y 
fortalezca su inclusión efectiva y asertiva. 



Equipo Banco de Movilidad Deportiva y 
Recreativa de la Politécnica Nacional.

Demo Day

Día de la Mujer

En Fenedif conmemoramos 
esta fecha para recordar el 
valor de la mujer.
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Construcción 
de la Agenda 
Nacional para
la Igualdad
de Género
2022 – 2025
La Agenda Nacional para la Igualdad de 
Género, corresponde; es una herramienta 
técnico - política que tiene como objetivo 
principal, efectivizar el cumplimiento de 
los derechos y la transversalización de la 
igualdad de género en el país, a través de 
la vinculación con las entidades rectoras 
y ejecutoras para la implementación de 
políticas públicas de igualdad.

Con el fin de formular este importante 
instrumento de planificación, se invitó a 
las mujeres de distintas organizaciones 
sociales, a formar parte de manera 
participativa para su construcción, en 
este marco, Yolanda Viera, Presidenta 
Fenedif participó en las mesas de 
diálogo.

En este espacio, destacó el papel de la 
mujer con discapacidad y la importancia 
de su visibilización. Asimismo, la urgencia 
para lograr una política pública que 
afiance y garantice los derechos de las 
mujeres y la protección efectiva contra 
la violencia.

El Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID), Alianza para el Emprendimiento 
e Innovación (AEI) y Fe y Alegría, 
organizaron el Desafío Deportes 
Inclusivos Ecuador 2021, con el objetivo 
de identificar soluciones tecnológicas 
innovadoras para mejorar las actividades 
deportivas de niñas, niños y jóvenes con 
discapacidad en Ecuador.

Según la Agenda Nacional para la 
Igualdad en Discapacidades 2013-2017, 
en Ecuador, el 76% de las personas con 
discapacidad no dedican su tiempo libre 

Esta fecha conmemora la lucha de la 
mujer por su igualdad, en la sociedad y 
en su desarrollo íntegro como persona. 
Destacamos y saludamos a las mujeres 
de nuestros movimientos asociativos 
y a nuestras compañeras, quienes son 
madres, hijas, amigas, esposas, tías, 
y hermanas; que día a día trabajan 
constantemente por su reivindicación y 
sus derechos.

Desde sus espacios conciencian a los 
demás sobre el valor e integridad de la 
mujer con discapacidad.  

a actividades deportivas y prácticas de 
aficiones, esta inciativa busca incentivar 
al desarrollo de espacios deportivos 
inclusivos que permitan la participación 
activa de personas con discapacidad.
Xavier Torres, Director Ejecutivo Fenedif 
conjuntamente con María Belén Aguirre, 
Viceministra del Deporte, Carlos Vargas, 
Director Nacional de Fe y Alegría, 
Adriana La Valley, jefe de Operaciones 
del BID en Ecuador y Guillermo Marín, 
Director de Servicios de Consultoría en 
Transformación Digital, conformaron 
el jurado de esta iniciativa que está 
dirigida a personas naturales (de manera 
individual o como representantes de un 
equipo) y personas jurídicas (empresas, 
organizaciones no gubernamentales, 
instituciones públicas, universidades, 
centros educativos y de investigación).

El objetivo, presentar un proyecto viable  
e innovador que utilice la tecnología 
para mejorar el acceso al deporte y el 
esparcimiento libre de las niñas, niños y 
jóvenes con discapacidad en Ecuador.

Los ganadores fueron Banco de Movilidad 
Deportiva y Recreativa, desarrollada por 
dos académicos de la Escuela Politécnica 
Nacional; el segundo lugar fue para el 
app ISay que favorece la comunicación 
de personas con discapacidad y 
Equilibristas, obtuvo el tercer lugar con 
una pelota y un dispositivo audible para 
el Rugby de Ciegos, los dos proyectos son 
de Argentina.

Las mujeres con discapacidad son parte del 
desarrollo de la agenda.

Participación de mujeres de la sociedad civil 
y movimientos asociativos.
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Firman protocolo para la recepción de alertas de 
emergencias relacionadas a personas con discapacidad

Yolanda Viera, presidenta de Fenedif firmó el Protocolo para la Recepción de Alertas de Emergencias para asistir a personas con discapacidad.

La Federación Nacional de Ecuatorianos 
con Discapacidad Física - Fenedif 
participó activamente en el desarrollo 
y  construcción del este documento 
que establece los lineamientos para los 
operadores de los servicios de emergencia 
Ecu 911, el mismo que permitirá atender de 
mejor manera las alertas relacionadas a 
personas con discapacidad y sus familias.

El Consejo Nacional para la Igualdad de 
Discapacidades - Conadis, junto al Servicio 
Integrado de Seguridad ECU 911, las 
Federaciones de y para la Discapacidad y 
el Ministerio de Salud Pública, firmaron el 
protocolo que regirá a los operadores de 
servicios de emergencia para la atención 
con enfoque especializado en grupos de 
atención prioritaria.

En los últimos años el país ha reconocido 
la necesidad de fortalecer estrategias 
e impulsar la mejora en la atención en 
casos de emergencias para personas con 
discapacidad. Esta temática de la Gestión 
Inclusiva de Riesgos fue considerada por 
primera vez como eje de política pública 
en la Agenda Nacional para la Igualdad 
de Discapacidades ANID 2017-2021, al 
determinar el eje de Situaciones de Riesgo 
y Emergencias Humanitarias.

En ese sentido, el protocolo comprende 
ocho escenarios que permiten la asistencia 
efectiva, según el tipo de discapacidad 
de la persona que requiere ayuda: visual, 
auditiva, intelectual, psicosocial, física, de 
lenguaje, discapacidad múltiple y cuidador 
o tercera persona.

El personal del ECU 911 a nivel nacional 
será capacitado adecuadamente en 
todas estas áreas, incluyendo lenguaje 
positivo y se realizarán campañas 
comunicacionales. Además, la Federación 
Nacional de Personas Sordas del Ecuador 
- Fenasec aportará con el Centro de 
Mediación Comunicativa, que es un centro 
de llamadas que cuenta con intérpretes en 
tiempo real.

Asimismo, Conadis construyó la 
Guía de Gestión Inclusiva del Riesgo, 
conjuntamente con las Federaciones de y 
para la Discapacidad, que fue incorporada 
en la plataforma virtual de discapacidades, 
como curso virtual gratuito. Hasta el 
momento hay 16.201 personas capacitadas 
en los años 2020 y 2021. 



Azuay

Carchi

Tungurahua 

Imbabura

Chimborazo 
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Técnicos Fenedif SIL y Banecuador, 
dictaron una capacitación sobre 
Educación Financiera, para que usuarios 
y usuarias conozcan sobre el proceso 
que les permitirá acceder a créditos 
productivos y lograr emprendimientos 
efectivos. Esta iniciativa fue organizada 
de forma virtual por nuestra oficina 
provincial de Azuay, y contó con la 
asistencia de 100 personas de Manabí, 
Cotopaxi, Ibarra, Orellana y Pastaza.

Realizamos una jornada de capacitación 
a través de la plataforma Zoom sobre 
la “Actualización de validación del 
Proceso del Carné de Discapacidad en 
Ecuador” dirigido usuarios y usuarias 
de la ciudad de Tulcán,  con el objetivo 
de brindar información sobre la nueva 
disposición de actualizar cédula para 
incluir tipo y porcentaje de discapacidad 
sin necesidad de hacer el proceso de 
recalificación.

El taller denominado “Generando 
una Cultura de Buen Trato” refuerza 
herramientas y habilidades de 
comunicación efectiva con los demás, 
manejo y resolución pacífica de 
conflictos, liderazgo, diversidad e 
inclusión y la importancia de la calidad 
de vida laboral. A esta capacitación 
asistieron el personal de diferentes 
empresas públicas y privadas que 
forman parte de SIL.

Realizamos jornadas de capacitación, 
sobre el ámbito de discapacidades para 
usuarios, usuarias y sus familias, con 
el objetivo de socializar los servicios 
del Registro Civil, especialmente la 
obtención de la nueva especie de la 
cédula de ciudadanía; y las medidas de 
acción afirmativa, como un conjunto de 
oportunidades que facultan los derechos 
y beneficios de las personas con 
discapacidad en Ecuador.

Dictamos charlas de sensibilización 
en el ámbito de discapacidades y 
lenguaje positivo a beneficiarios del Plan 
Habitacional en el cantón Pallatanga, 
con el objetivo de generar destrezas 
de relacionamiento con personas con 
discapacidad y sus familias. Promover un 
cambio positivo de actitud en el servidor 
público, reconociendo a la discapacidad 
como una condición humana y parte de 
la diversidad.

NOTICIAS SIL PROVINCIALES

SIL continúa 
trabajando para 
lograr la inclusión 
efectiva en Ecuador. 
Nuestras 23 oficinas 
provinciales trabajan 
arduamente bajo este 
compromiso.
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NOTICIAS SIL PROVINCIALES PICHINCHA

Contabilidad y 
Tibutación

Trabajamos por la inclusión

Con la finalidad de mejorar las 
oportunidades labores de las personas 
con  discapacidad, técnicos de SIL 
Pichincha realizaron capacitaciones en 
temas de Contabilidad Básica de manera 
gratuita y virtual, con certificado avalado 
por la Secretaría de Educación Superior, 
Ciencia, Tecnología e Innovación - 
Senescyt para los participantes que 
aprueben el curso.

La entidad encargada de dictar los cursos 
fue el Instituto Superior Tecnológico 
Luis Napoleón Dillon, institución con la 
cual Fenedif suscribió un convenio en 
el año 2019. La Federación constituye 
un área de prácticas pre profesionales 
para los estudiantes de los últimos años 
de la carrera de Contabilidad, área que 
ha despertado el interés de los usuarios 
y usuarias a nivel nacional en diferentes 
horarios de lunes a viernes y fines de 
semana.

Asimismo, dictamos la capacitación de 
Tributación, para usuarios y usuarias de 
Loja,  Zamora, Santo Domingo, Pichincha 
y Cotopaxi, de esta forma, se fortalece los 
conocimientos en temas administrativos 
y financieros, herramientas que les 
permiten ampliar sus conocimientos.

Los temas financieros tienen excelente 
acogida, ya que ayudan a la construcción de 
emprendimientos asociativos.

La virtualidad nos ha permitido ampliar nuestro campo de acción.

Nova Seguros, está comprometida con 
la construcción de ambientes amigables 
hacia la diversidad, por esta razón hemos 
organizado talleres con dos temas 
específicos para mejorar el ambiente 
laboral de la compañía. Las capacitaciones están diseñadas 

para  la  participación activa de los 
colaboradores y colaboradoras de 
la institución y se utiliza diferentes 
herramientas digitales  y dinámicas.

Un espacio para ti mujer
En homenaje a las mujeres de nuestras 
asociaciones y oficinas, reconociendo su 
contante esfuerzo por la reivindicación de 
sus derechos, desarrollamos este espacio 
de capacitación y reconocimiento, 
denominado “Para ti Mujer”, con el 
objetivo de destacar el rol de la mujeres 
con discapacidad y su trabajo desde la 
sociedad civil, contamos con la presencia 
de Sandra Vélez Bravo, Coordinadora 
Nacional de la  Mujer  Ciega, Género 

y Equidad de Fence, Yolanda Viera, 
Presidenta Fenedif y lideresas de 
asociaciones a nivel nacional.

Esta capacitación tuvo una duración de 
8 horas y se expusieron temas como: 
Historia de la liberación de la mujer, Mujer 
y poder, Mujer no calles y Autoestima, 
permitiendo a las participantes compartir 
experiencias, reforzar conceptos para 
reconfortarse y con sororidad y empatía.

•

•

Charla de sensibilización con el tema 
discapacidad, conceptos básicos, 
tipología y lenguaje positivo.  

Taller focal sobre el entorno familiar 
en el contexto de discapacidad, 
para articular pautas sencillas de 
convivencia.  


