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INFORMATIVO

Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica FENEDIF

NOTICIAS ASOCIACIONES

El 04 de agosto de 2022 se presentd la
Agenda Nacional para la Igualdad de las
Discapacidades (ANID) 2021-2025. El
evento conté con la intervencién del coro
Cantares de la Asociacion de Personas
con Discapacidad Fisica de Pichincha
(Apdfip), liderados por Yolanda Viera,
Presidenta de Fenedif.

La ANID desarrollada por Conadis, es
un instrumento de planificacién creado
para establecer politicas orientadas
a la prevencion, atencién oportuna vy
equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad, y establecera
el accionar de las instituciones rectoras y
ejecutoras de la politica publica durante
los préximos cuatro anos.

Presidenta * Yolanda Viera Salazar | Director Ejecutivo * Xavier Torres Correa | Coordinadora General - Maria Ana Cedeno Erazo
Redaccion y Edicion - Pamela Salazar Pérez | Diagramacion y Diseno - Andrea Rosero Suérez
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Trabajo asociativo

La Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisica de Pichincha (Apdfip)
realizan cada fin de semana una sesién de
bailoterapia, para mejorar su salud.

El deporte y la educacién fisica
constituyen actividades vitales para la
salud, la educacién, la recreacion y el
bienestar de las personas.

Asimismo, en constante preocupacion
por el bienestar de sus usuarios y
usuarias, Apdfip en trabajo conjunto
con el Consejo Provincial de Pichincha,

desarrollé jornadas de capacitacion
sobre manualidades, para que en
estas festividades logren generar

emprendimientos de adornos navidenos.
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También destacamos que a través de la
gestion de Yolanda Viera, presidenta de
Fenedif, sus socios y socias recibieron
un taller de educaciéon financiera que les
permitird acceder a conocimientos acerca
del funcionamiento del dinero fisico,
digital y virtual.

La formacion en educacion financiera
entrega a los participantes conocimientos
fundamentales en el ambito de la
economia, la administraciony las finanzas,
brindandole un conjunto de herramientas
que les permitan crear pequenos vy
medianos emprendimientos.

El Instituto Superior O Higgins
especialista en carreras de tecnologia
capacité a los socios y socias de Apdfip
paraincorporar asu gestion de aprendizaje
valores deontoldgicos, éticos y técnicos
financieros que les permita trabajar
eficientemente en emprendimientos,
con el propdsito de tomar decisiones
estratégicas innovadoras que mejoren
su calidad de vida. La independencia
econdmica permite que las personas con
discapacidad aporten a su crecimiento
y autonomia.
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Inicio preparativos XI Danza
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El arte es una forma
unica de expresion,
permite desarrollar la
Imaginacion, potencia
la autonomia y mejora
la calidad de vida

de las personas con
discapacidad.

Autoridades y técnicos de Fenedif se
reunieron en Napo con representantes
del Gobierno Provincial para iniciar la
organizacion del Xl| Festival de Danza,
una iniciativa que nace en 2004 desde la
Comision de la Mujer de Fenedif.

Yolanda Viera, Presidenta y Xavier Torres,
Director Ejecutivo de la Federacién
destacan que esta iniciativa potencia la
autonomia y favorece la integracién, por
lo tanto mejora la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias.

El Festival de Danza se realizard en
2023 con los grupos de nuestras filiales
que se han inscrito hasta las fechas
determinadas. Son 10 anos en los cuales
esta iniciativa ha marcado el arte y cultura
de Fenedif.

Yolanda  Viera, Presidenta, Xavier
Torres, Director Ejecutivo de Fenedif y
representantes de las Federaciones de
y para la Discapacidad, se reunieron con
autoridades de RIADIS para determinar
acciones y proyectos de formacion,
investigacion y promocion, dirigidas a
promover y defender los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias.
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Donaciones ayudas técnicas

Fenedif continua fortaleciendo su
compromiso con las personas con
discapacidad y sus familias, a nivel

nacional.Entrabajoconjuntoycooperacioén
con la Junta de Beneficencia de Guayaquil
entregamos ayudas técnicas a nuestros
socios y socias, de las diferentes filiales
de la Federacion.

La primera entrega se realizdé a la
Asociacién de Personas con Discapacidad
y sus Familias Nuevo Amanecer (Asonua)
y posteriormente a la Asociacion
de Personas con Discapacidad de
Chimborazo (Asodich).

Por otro lado, se contdé con el apoyo
de la Fundacion Santa Maria de los
Rosales en la provincia de Tungurahua,
lo que permitié entregar sillas de ruedas,
andadores, bastones de 1 puntoy 4 puntos
a nuestra filial Asociacidon de Personas
con Discapacidad lzamba sin Barreras.

Asociacion de Personas con
Discapacidad Izamba sin Barreras

Asociacion de Personas con
Discapacidad de Chimborazo (Asodich)
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NOTICIAS FENEDIF SIL

El servicio de integracion laboral de
Azuay, Canar, Morona, Pastaza, vy
Guayas realizaron el taller denominado
Prevencion de discapacidades
impartido por la técnica Eva Palacios,
el cual abordd las medidas preventivas
sobre discapacidades, considerando la
inocuidad de los alimentos, la prevencion
de ingesta de bebidas alcohdlicas o
drogas, la creacion de un ambiente libre
de violencia.

Chimborazo

Desarrollamos jornadas de capacitacion
para colaboradores de Almacenes Tia
y Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Alausi, que laboran en
diferentes locales de Riobamba, sobre
Lenguaje Positivo, con el objetivo de
promover un trato correcto a los clientes
con discapacidad. Las charlas se

desarrollaron el 09 y 10 de agosto en dos
jornadas contando con la participacion
de 50 personas.

El Oro

Se realizaron 8 procesos de insercion
laboral en empresas de comercializacion
de banano, camarén y actividades
varias, en las mismas dictamos charlas
de sensibilizacién, ya que la inclusion
laboral de personas con discapacidad
permite su participacion plena en el
ambito econémico y social.

El compromiso empresarial fomenta
mejorar su calidad de vida y la de sus
familias.

Esmeraldas

Desarrollamos el taller de Liderazgo
Comunitario con usuarios y usuarias de
Atacames, para generar herramientas que
les permitan trabajar en el fortalecimiento
de las habilidades y asi lograr motivar a
los moradores del barrio 26 de febrero
a empoderarse y asi gestionar cambios
estructurales en el sector para convertir
los sectores accesibles y seguros.

El trabajo de las
oficinas provinciales
denota el compromiso
de Fenedif con

las personas con
discapacidad en
Ecuador.

Santo Domingo

Dictamos el curso de Prevencion de
la Violencia de Género a 25 personas,
destacando que la manera mas efectiva
de prevenirla es capacitando a las
familias en valores y principios y a
través de talleres de empoderamiento
y liderazgo femenino. Para que los
esfuerzos de prevencion funcionen,
estos tienen que combatir los factores
de riesgo en todos los niveles, individual,
en las relaciones, comunidad y sociedad.
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Los Rios

Se dicté una charla de sensibilizacion

en el Centro Comunal Cristo del
Consuelo (CIPEM), ubicado en Babhoyo
a 157 personas, entre personal docente
y estudiantes, sobre discapacidad
auditiva, con el objetivo de generar
espacios adecuados para la inclusién
de personas sordas, destacando sobre
todo la importancia de una comunicacién
efectiva, ya que por su complejidad se
construye diferentes signos visuales
con una estructura linglistica propia,
de esta manera, se articulan y expresan
diferentes emociones.
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Napo

Dictamos el taller Herramientas de
preparacion como puerta al mundo
laboral, dirigida a usuarios y usuarias
del proyecto Atencion en el Hogar y la
Comunidad, area de terapia ocupacional
convenio MIES - GAD Tena.

La capacitacion aborddé temas como,
Elaboraciéon hoja de vida, Entrevista de
trabajo, Responsabilidad y puntualidad en
el trabajo, y Etica laboral, con el objetivo
de desarrollar habilidades y destrezas
laborales en los usuarios y usuarias para
contribuir en su proceso de integracion.
La capacitacion tuvo una duracion de 40
horasy participaron 15 personas, quienes
al finalizar se encontraron satisfechos
y motivados para iniciar su proceso de
busqueda de empleo.

Manabi

Técnicos Fenedif SIL iniciaron jornadas
de capacitacion y sensibilizaciéon con
estudiantes, docentes, padres y madres
de familia, en temas de Prevencion del
bullying, Importancia de los vinculos
de apego y Lenguaje positivo, en las
unidades educativas Gran Colombia,
Cecilia Veldsquez Murillo y Leonardo
Chavez, ubicadas en el cantén Sucre y
Jipijapa respectivamente.

Los padres de familia y asistentes
expusieron sus inquietudes, opiniones
y establecieron un compromiso sobre el
tiempo de calidad que comparten con sus
hijos y que contribuye al desarrollo del
banco emocional de la memoria.

Asimismo, se dictaron capacitaciones a
un promedio de 40 estudiantes de 8vo
y 10mo curso en los distintos planteles.
Ademas,

realizamos una dinamica

innovadora sobre la importancia de
prevenir la discapacidad empezando por
la correcta alimentacidn, utilizacion del
cinturén de seguridad y prevencion de
accidentes.

Compartimos con los estudiantes talleres
sobre Prevencion del Bullying explicando
diferentes tematicas como, definicion,
caracteristicas y como prevenirlo.

A través de ejemplos los estudiantes
plantearon sus ideas para detener el
bullying y resaltaron el beneficio de
rescatar los valores humanos para una
mejor convivencia tanto en la escuela
como en la familia.

Desde Fenedif, seguimos impulsando
la educacidén inclusiva en la provincia
para lograr que en Ecuador el derecho a
educarse de ninos, ninas y jévenes sea
una realidad.
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Tungurahua

Técnicos de Fenedif
SIL trabajan
constantemente con
los socios y socias
de nuestras filiales a
nivel nacional.

Desarrollamos una campana de
sensibilizacién en Almacenes Tia,
destacando la importancia del buen
trato a las personas con discapacidad.
Promover el uso de la terminologia
correcta acerca de las discapacidades
en el lenguaje cotidiano, desde
una visiéon de respeto, tolerancia y
solidaridad, reconociendo sus fortalezas
y diferencias.

Eneste evento participd el personal de las
diferenteslocalesde Ambato, lasdiversas
dindmicas que se utilizaron facilitaron
la interiorizaciéon y comprensién de los
contenidos impartidos.

Socios y socias de la Asociacion de Personas con Discapacidad Armenia participaron en el
taller Preparaciéon en el ambito laboral y liderazgo.

Orellana

Desarrollamos los talleres Preparacion
en el ambito laboral y Liderazgo para
19 socios y socias de las filiales de la
provincia, esta vez lo realizamos en
las instalaciones de la Asociacion de
Personas con Discapacidad Armenia. Esta
actividad, permite identificar el potencial
de liderazgo que tienen nuestros usuarios
y usuarias, quienes participaron de
manera activa.

Asimismo, participamos con un stand de
Fenedif SIL en la Expo Orellana, en la cual
socializamos el Servicio de Integracion
Laboral que beneficia a personas con
discapacidad y sus familias. Se contdé
con la participacion de la Asociacion de
Personas con Discapacidad Francisco
de Orellana quienes expusieron sus
productos de emprendimiento.

Numero 5
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Carchi

El trabajo con
estudiantes fomenta
relacionamiento
efectivo y asertivo en
los colegios del pais.

En coorperaciéon con el Patronato Amparo
Socila de Tulcan, dictamos el taller
Manualidades Elefante dirigido a usuarios
y usuarias de la provincia, con el objetivo
de que conozcan diferentes técnicas de
trabajo manual en el drea de pintura en
ceramica y de esta forma desarrollen
emprendimientos a partir de ideas
innovadoras, el taller fue un espacio en
donde los usuarios pudieron demostrar sus
habilidades y compartir sus conocimientos
con los demas.

También se desarrollaron charlas de
sensibilizaciéon en la “Unidad Educativa
Bolivar” en coordinacion con la UDAI
(Unidades de Apoyo a la Inclusion) y
DECE (El Departamento de Consejeria
Estudiantil). En esta ocasion se contd
con la participacion de 20 estudiantes de
décimo curso. La educacién inclusiva favorece la integracion de estudiantes con discapacidad.

Santa Elena

Dictamos la charla Derechos de las
personas con discapacidad en conjuntos
con el GAD provincial y el Ministerio de
Inclusion Econémica y Social, a 17 usuarios
y usuarias, con quienes realizamos una
socializacion sobre los procesos del Sll.
Ademas, del trabajo que realizamos en
territorio para el conocimiento de los
participantes.

Después se resaltdé la importancia
de los derechos de las personas con
discapacidad, destacando temas como
empoderamiento personal y autocuidado.
Finalmente, se efectud la concienciacion
para la instauracion de un ambiente
laboral agradable entre las personas

Trabajamos en conjunto con istituciones publicas y privadas para la consolidacion de espacios con y sin discapacidad fomentando la
accesibles e inclusivos. inclusién social.
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Pichincha

Las ferias laborales
son un instrumento
efectivo de inclusion
laboral. Fenedif las
realiza a nivel nacional
con empresas publicas
y privadas.

Continuamos realizando ferias laborales
para mejorar el alcance de insercién
laboral en la provincia. En esta ocasién
participaron diferentes empresas como,
el Club Independiente del Valle, Romacc
Totto, y la Floricola Flower Village; el
apoyo de la empresa publica y privada es
determinante para que las personas con
discapacidad puedan alcanzar procesos
de inclusion efectivos.

Por otro lado, en la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Cooprogreso, tras la —
contratacionde personalcondiscapacidad e ) . 3 FLOWER
se realizaron charlas de sensibilizaci6n a | A OAAE
30 supervisores de diferentes areas, esto
con la intencién de fomentar ambientes
laborales saludables que permitan reflejar
el gran potencial que poseen las personas  Contamos con nuestros técnicos en interpretacion de lengua de sefias para asistir a los usuarios
con discapacidad. y usuarias con discapacidad auditiva.
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En la Cooperativa de Ahorro y Crédito Cooprogreso, tras la contratacién de personal con discapacidad se realizaron charlas de
sensibilizaciéon en el ambito de discapacidades.
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Firman protocolo para la recepcion de alertas de
emergencias relacionadas a personas con discapacidad

La Federacion Nacional de Ecuatorianos
con Discapacidad Fisica - Fenedif,
conjuntamente con Conadis y las
Federaciones de y para la Discapacidad,
participaron activamente en la
construccion del Protocolo para la
recepcion de alertas de emergencias
relacionadas a personas con
discapacidad que establece los
lineamientos para los operadores de los
servicios de emergencia Ecu 911, el mismo
que permitird atender de mejor manera

las alertas relacionadas a personas con
discapacidad y sus familias.

En los ultimos anos el pais ha reconocido
la necesidad de fortalecer estrategias
e impulsar mejoras en la atencidon
de emergencias para personas con
discapacidad. El personal del ECU911
sera capacitado adecuadamente en
todas estas areas, incluyendo lenguaje
positivo y ademas se realizaran campanas
comunicacionales.

Reconocimiento

Xavier Torres, Director Ejecutivo
de Fenedif, recibi6 una placa de
reconocimiento por su trabajo y apoyo en
la consecucién y ejecucion del proyecto
habitacional “Juntos por Ti” desarrollado
en la ciudadela San Jorge, provincia de
Manabi. La Federaciéon y su directorio
siguen trabajando para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad
y sus familias.

Tienen Derecho
a Votar

Durante 17 anos se ha desarrollado
la campana Tienen Derecho a Votar,
propiedad intelectual de Fenedif, gracias
a esta iniciativa y en trabajo conjunto
con CNE, Conadis, Fedotaxis y Policia
Nacional hemos logrado fomentar la
participacién democratica de las personas
con discapacidad.

Este mes se firmé nuevamente el convenio
entre CNE, Conadis, Fedotaxis y Fenedif
para brindar apoyo en las prdéximas
elecciones de febrero 2023. La campana
tiene como objetivo la construccién de un
pais digno e inclusivo para todos y todas.

Este ano las inscripciones para el
Taxi Solidario las puedes realizar en
www.fenedif.org o llamando a nuestro
Call Center: 02 382-7501.
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Actividades
Comision de
la Mujer

La Comisidon de la Mujer de Fenedif realizé
el primer conversatorio sobre la Ruta
Critica de Violencia Contra las Mujeres, en
el cual se definié el proceso que deben vivir
las mujeres afectadas por el maltrato en
su hogar y las respuestas encontradas en
su busqueda de soluciones en el sistema
penal ecuatoriano.
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En el segundo conversatorio se tratd
sobre las Medidas Administrativas de
Proteccidn, en el cual se explicé el proceso
juridico para iniciar un tramite de denuncia
en caso de violencia doméstica. Mas de

40 mujeres representantes de nuestras La Comisidn de la Mujer de Fenedif organiza estos talleres para fortalecer procesos de
asociaciones participaron activamente. empoderamiento.
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La lengua de senhas nos une

Dia Internacional de las Lenguas de Senas
es una oportunidad uUnica para apoyar
y proteger la identidad lingUlistica y la
diversidad cultural de todas las personas
sordas y otros usuarios de la lengua de
signos.

Durante la conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Lengua de Senas, el
mundo volvera a resaltar la unidad que
generan nuestras lenguas de senas y los
esfuerzos colectivos de las comunidades

sordas, los gobiernos y la sociedad civil
para fomentar, promover y reconocer las
lenguas de senas nacionales como parte
de los paisajes linglisticos vibrantes y
diversos de sus paises.

Segun la Federacién Mundial de Sordos,
existen aproximadamente 70 millones
de personas sordas en todo el mundo.
Mas del 80 por ciento vive en paises en
desarrollo y como colectivo, utilizan mas
de 300 diferentes lenguas de senas.

G
l,"

W?

e

-
f -
4 T

Las lenguas de senas son idiomas
naturales a todos los efectos,
estructuralmente distintos de las lenguas
habladas. Existe también un lenguaje
de senas internacional que es el que
utilizan las personas sordas en reuniones
internacionales y, de manera informal,
cuando viajan y socializan.

En el caso de la lengua de senas
internacional es menos compleja que la
lengua natural de senas y tiene un léxico
limitado.

Una Barbie con audifono para discapacidad auditiva
busca romper con estereotipos

Hace un buen tiempo la inclusién y la
diversidad son prioridades de la marca
Barbie. Recientemente presentdé su
primera muneca con audifonos (prétesis
para discapacidad auditiva) y un muneco
Ken con vitiligo, una condiciéon de la piel.

Se trata de unalinea Fashionista 2022, que
se lanzard en Walmart, Target y Amazon.
Busca que los nifos pueden “verse
reflejados” y romper con los paradigmas.
Esta version de la Barbie luce una cola
de caballo alta que deja al descubierto su
audifono de color rosa.

Lisa McKnight, directora global de Barbie
Dolls de Mattel, dijo en un comunicado
de prensa que esta iniciativa alienta a
los ninos, ninas a jugar con muniecos que
no se parezcan a ellos para ayudarlos a
comprender y celebrar la importancia de
la inclusion.




