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Jornadas de capacitación
efectivas para mujeres
Marieta Delgado, representante legal 
de la Asociación Coordinadora Política 
de Mujeres Ecuatorianas de Zamora 
Chinchipe, dictó los 3 conversatorios sobre 
Ruta crítica de violencia contra las mujeres, 
Medidas administrativas de protección y 
Derechos Humanos a representantes de 
las asociaciones de Fenedif.

Estas capacitaciones permiten conocer 
sobre el papel de las autoridades (tenientes 
políticos, comisarios, intendentes) y los 
procesos judiciales frente a la violencia 

NOTICIAS COMISIÓN DE LA MUJER

contra las mujeres, con el objetivo de 
frenarla. Estas medidas se dan de forma 
inmediata y provisional para detener y 
evitar la amenaza o vulneración de la 
vida e integridad de las mujeres, niñas, 
adolescentes, jóvenes, adultas y adultas 
mayores.

Estas jornadas que han permitido el 
empoderamiento efectivo de nuestras 
socias y por esta razón continuamos con el 
tema Derecho Parlamentario, impartidas 
por el doctor Ramiro Calvache.

Las medidas 
administrativas se dan 
de forma inmediata 
y provisional para 
detener y evitar la 
amenaza o vulneración 
de la vida e integridad 
de las mujeres, niñas, 
adolescentes, jóvenes, 
adultas y adultas 
mayores.
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Convención de Personas con Discapacidad
Con el afán de socializar temas de 
interés que beneficien a las personas 
con discapacidades y adultos mayores, 
se realizó una convención en Quevedo, el 
principal objetivo fue concienciar sobre 
sus derechos, visibilización efectiva y 
el proceso de obtención del Bono de 
Desarrollo Humano. Asimismo, se contó 
con el asesoramiento de técnicos del MIES, 
Registro Civil y MSP, para socializar el 
proceso de cedulación. 

En el marco de este evento se presentó el 
coro Cantares de APDFIP, un grupo musical 
conformado únicamente por personas con 
discapacidad.
 
Al ritmo de música nacional, san juanitos, 
pasillos y pasacalles, este coro amenizó 
esta convención en Los Ríos.

NOTICIAS ASOCIACIONES

Nueva sede en Jaramijó
Fenedif trabaja directamente con sus 
asociaciones, uno de los principales 
objetivos es la autosustentabilidad, 
a través de la articulación de 
emprendimientos. 6 de nuestras filiales 
han desarrollado con efectividad 
pequeños negocios que se han mantenido 
con el tiempo.

Asimismo, los socios y socias 
conjuntamente con sus directivas, han 
iniciado procesos de gestión con las 
municipalidades y/o GAD’s provinciales 
para la consecución de espacios 
físicos, en donde puedan construir sus 
respectivas sedes.

Es el caso de la Asociación de Personas 
con Discapacidad Las Brisas de Jaramijó 
que inició la construcción de sus sede, 
que estará ubicada en el Complejo de 
Asociaciones y Cooperativas "Simetrio 
Calderón". Junto a los presidentes 

y representantes de diferentes 
asociaciones, el GAD provincial colocó 
la primera piedra de este complejo y su 
construcción avanza rápidamente, esto 
permitirá la consolidación des espacios 
accesibles para los socios y socias de 
nuestra filial.

Una obra con calidad humana, como 
indica Felicidad Delgado, presidenta de 
la Asociación Las Brisas, quien agregó 
que esta obra no le cuesta ni un centavo 
al Municipio y que se está construyendo 
en base a donaciones, autogestión y el 
trabajo de muchos amigos.

Uno de los principales 
objetivos para nuestras 
asociaciones es la 
autosustentabilidad.

ASO. LAS BRISAS

APDFIP
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Las mejores cocadas de Manabí

Una Feria Inclusiva en Guayaquil

Esta provincia se ha caracterizado, por 
la valentía de sus hombres, la belleza y 
la lucha de sus mujeres, que ha llevado 
a mantener su historia gastronómica, 
principalmente de los dulces tradicionales. 

La Asociación de Personas con 
Discapacidad Física de Rocafuerte 
(Adisroca), siguiendo esta dulce tradición, 
con el apoyo de la Cooperación Española, 
desarrollaron el emprendimiento “Cocadas 
de Adisroca”. Técnicos de la Federación 
conjuntamente con representantes de 
la Asociación, trabajaron en el diseño 

Para fomentar el mejoramiento de las 
habilidades de  los asociados de Asopléjica, 
su Directorio, desarrolló este año, talleres 
de costura y belleza, en conjunto con 
instituciones del Puerto Principal, por esta 
razón, y con el objetivo que los participantes 
presenten su trabajo, se organizó una casa 
abierta de emprendimientos, en la cual 
participaron otros emprendedores, lo que 
permitió tener una mayor afluencia de 
público, logrando 3 objetivos principales, 
involucramiento efectivo de la comunidad, 
generación de recursos para nuestros 
emprendedores y sus autosustentabilidad.

En anteriores años, también esta filial 
organizó talleres de música y pintura.

NOTICIAS ASOCIACIONES

ADISROCA

ASOPLÉJICA

de la imagen de la marca, realización 
de etiquetas, certificación de registro 
sanitario y demás procesos para lograr 
que el producto salga a la venta en el 
mercado nacional.

Como nos indica Romeo Albán, presidente 
de Adisroca, los inicios no fueron fáciles, 
sin embargo con esfuerzo de sus socios 
y socias y el apoyo de Fenedif, hoy tienen 
su primer punto de venta en el Terminal 
Terrestre del Cantón Rocafuerte, con gran 
acogida, hoy venden este delicioso dulce 
tradicional de la provincia de Manabí.
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NOTICIAS PRESIDENCIA

Las candidatas a Reina de Quito nos visitan

La Fundación Reina de Quito organiza 
por tercera ocasión la Elección de la 
Reina de San Francisco de Quito, evento 
que da inicio a las fiestas de fundación 
de la capital. Son 10 jóvenes solidarias 
y dispuestas a dedicar un año al 
voluntariado a favor de la gestión social 
que por tradición realiza la soberana. 
Este año los proyectos presentados están 

enfocados en la inclusión de personas con 
discapacidad.

En este contexto, las representantes 
mantuvieron un diálogo abierto con 
las presidentas y presidentes de las 
Federaciones Nacionales de y para la 
Discapacidad, resaltando la importancia 
de la inclusión y la visibilización de los 
derechos  de las personas con discapacidad; 
expusieron además, sus actividades y 
acciones, resaltando la importancia de la 
inclusión social y los proyectos y productos 
que han desarrollado. 

Esta reunión se logra, gracias a la iniciativa 
de María Teresa Donoso,    ex - Reina de 
Quito (1984 - 1985), quien se ha vinculado 
a proyectos sociales en el ámbito de las 
discapacidades. 

Por otro lado, Xavier Torres, Director 
Ejecutivo de Fenedif, se refirió a los 
procesos de cambio que vive hoy la 
juventud, en donde se generan espacios 
para una plena inclusión. 

Un tema tan importante como éste, 
debe ser replicado, ya que la inclusión 
no sólo se la realiza desde el ámbito de 
las discapacidades, sino debe ser una 
propuesta social que garantice una mejor 
vida para todos.

Por otro lado, los representantes de las 
Federaciones Nacionales de y para la 
Discapacidad, destacaron el compromiso 
de las jóvenes aspirantes por la inclusión 
para construir una sociedad más solidaria 
y empática. En este evento, se presentó el 
coro Cantares de APDFIP.

Xavier Torres, Director 
Ejecutivo de Fenedif, se 
refirió a los procesos de 
cambio que vive hoy la 
juventud.
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NOTICIAS PRESIDENCIA
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¿SABÍAS QUÉ?

Fenedif, Itecsur y Cecap - España juntos por la inclusión 
de personas con discapacidad en Ecuador

Con la firma de este convenio entre 
FENEDIF (Federación Nacional de 
Ecuatorianos con Discapacidad Física), 
ITECSUR - Ecuador (Instituto Superior 
Tecnológico), la RED GADE y el Grupo 
de Entidades Sociales CECAP - España 
se unen esfuerzos entre importantes 
entidades y organismos con el objetivo de 
generar proyectos que contribuyan a la 
consecución de resultados en materia de 
inclusión social. 

Uno de esos objetivos prioritarios que se 
marcan en esta alianza es el de contribuir 
al fortalecimiento en competencias 

técnicas y personales de los más de 4.000 
estudiantes que en estos momentos 
cursan estudios en ciencias de la salud 
en el ITECSUR. Para ello se pondrán en 
marcha acciones formativas que centren 
sus contenidos en materias relacionadas 
con la inclusión social. 

Por otro lado, con este importante 
acuerdo, se facilitará la implementación de 
estrategias de voluntariado universitario, 
favoreciendo el aprendizaje no formal del 
alumnado y la transferencia de talento a 
las entidades que conforman FENEDIF, un 
total de 59 entidades afincadas en todo 
Ecuador. 

Grupo de Entidades Sociales CECAP 
actuará dentro de este marco de convenio 
como herramienta técnica, transfiriendo 
su modelo metodológico y conocimiento 
en el desarrollo de herramientas de 
innovación social y proyectos de alto 
impacto social. Desde su Servicio de 
Capacitación se procede con el fin de 
desarrollar las estrategias necesarias 
para capacitar a las personas con 
discapacidad intelectual gracias al apoyo 

de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y los FSE, a través de su 
consejería de Bienestar Social. 

FENEDIF, es una entidad sin fin de lucro, 
que agrupa a asociaciones de personas 
con discapacidad física legalmente 
constituidas, cuya finalidad es fortalecer el 
trabajo de sus filiales a través capacitación, 
intercambio de experiencias, con el fin de 
lograr su visibilidad y autonomía. 

ITECSUR, es una institución con 27 años 
al servicio de la juventud ecuatoriana que 
forma profesionales de nivel Técnico y 
Tecnológico, además de miles de personas 
certificadas en de educación continua en 
distintas sedes.

Esta alianza tripartita articula elementos 
básicos en el planteamiento estratégico 
de acciones que permitan conseguir 
el objetivo final de acceso al marco 
de derechos fundamentales, con 
especial atención en la generación de 
oportunidades de acceso laboral, o bien, a 
través del emprendimiento y liderazgo de 
proyectos asociativos.

El pasado jueves, día 18 de 
noviembre del presente año 2022, 
se firmó en Quito un importante 
acuerdo con el fin de favorecer 
la inclusión social de personas 
con discapacidad y garantizar 
de esta forma su participación 
y acceso al marco de derechos 
fundamentales en el país.
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¿SABÍAS QUÉ?

En este contexto, Fenedif y CECAP  
comparten experiencias y buenas 
prácticas, como las jornadas de 
capacitación que se realizaron del 14 al 18 
de noviembre, en las cuales participaron 
técnicos y técnicas de la Federación.

Gracias al apoyo del Gobierno Regional 
de Castilla La Mancha, a través de la 
consejería de Bienestar Social y el 
Fondo Social Europeo (FSE), CECAP 
avanza sin cesar en la transferencia del 

modelo metodológico de sus Servicios de 
Capacitación, modelo innovador y pionero 
en el territorio nacional.

Andrés Martínez, Director Ejecutivo 
de Servicio de Capacitación Grupo de 
Entidades Sociales CECAP España 
y Valentín Molina, catedrático de la 
Universidad de Granada, dictaron estos 
jtalleres en temas sobre el ámbito de 
discapacidades. Asimismo, se consolidó 
una intercambio de buenas prácticas entre 

las instituciones que permitirá desarrollar 
proyectos de sensibilización en ámbitos 
educativos y laborales; y nuevos recursos 
en la capacitación y formación de personas 
con discapacidad.

Estas jornadas son  acciones que permitan 
conseguir el acceso al marco de derechos 
fundamentales, con especial atención en 
la generación de oportunidades de acceso 
laboral, o bien, a través del emprendimiento 
y liderazgo de proyectos asociativos.
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25 de Noviembre Día Internacional de la Eliminación
de la Violencia contra la Mujer 

La violencia contra las mujeres y las niñas 
sigue siendo preocupante: 1 de cada 3 
mujeres se ve afectada por algún tipo 
de violencia de género y cada 11 minutos 

¿SABÍAS QUÉ?

una mujer o niña muere asesinada por un 
familiar.

Hace algunos años los movimientos 
#MeToo y #NiUnaMenos, provocó una 
movilización mundial que manifestó la 
urgente necesidad de prevenir y responder 
a la violencia contra las mujeres. Desde 
entonces, ha habido una sensibilización 
y un impulso sin precedentes para poner 
este tipo de violencia sobre las mesas 
de las agendas gubernamentales, con 
leyes y políticas, servicios esenciales y 
estrategias de prevención.

El Día Internacional para Eliminar la 
Violencia contra la Mujer marca el 

#MeToo (#YoTambién) y 
#NiUnaMenos, provocó 
una movilización 
mundial que manifestó 
la necesidad de frenar 
la violencia contra las 
mujeres en el mundo.

comienzo de la Campaña Únete de la 
ONU, 16 día de activismo (25 nov – 10 dic).

La campaña 2022 ¡ÚNETE! Activismo para 
poner fin a la violencia contra las mujeres 
y las niñas, tiene el objetivo de movilizar 
a todos los miembros de la sociedad 
para que se conviertan en activistas, se 
solidaricen con las defensoras de los 
derechos de las mujeres y apoyen a los 
movimientos feministas del planeta para 
evitar el retroceso de los derechos de las 
mujeres y conseguir un mundo libre de 
violencia de género. 
Para mayor información puedes consultar 
el canal de Youtube de ONU Mujeres o 
ONU Web TV, a partir del 23 de noviembre.
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Se elimina el carné de discapacidad

¿Qué pasará con los carnés 
vigentes? 

Este mes arrancó la campaña para el 
cambio del carné a la cédula de identidad, 
según el cronograma. 

Toda persona con discapacidad tendrá su 
cédula como documento habilitante para 
identificar su condición de discapacidad 
y hacer los trámites pertinentes. Implica 
que se elimina la emisión e impresión 
del carné en las nuevas calificaciones y 
recalificaciones en los establecimientos 
de salud que se encargan del proceso.

El Ministerio de Salud Pública (MSP) 
informó que las personas pueden 
acercarse a una de las 185 agencias del 
Registro Civil para cambiar su documento. 
Para ello se ha elaborado un cronograma 
que arranca en este mes y se extenderá 
hasta diciembre de 2023.

A continuación, el cronograma para el 
cambio del carné a la cédula, que se ha 
propuesto para garantizar un proceso 
ágil y ordenado. Recuerde que no se 

El carné de discapacidad, emitido 
por el Ministerio de Salud o Conadis, 
sigue vigente para realizar los trámites 
necesarios, hasta el 31 de diciembre de 
2023. Y, en aquellos casos relacionados 
con la pérdida, daño o sustracción del 
carné, el ciudadano o ciudadana puede 
acercarse al Registro Civil más cercano 
para actualizar la cédula.

El MSP recuerda que este trámite 
es gratuito y preferencial. Con 
este documento, las personas con 
discapacidad podrán acceder a los 
beneficios establecidos en la Ley 
Orgánica de Discapacidades, vigente en 
Ecuador desde 2017.

Este proceso, deberá cumplirse hasta el 
31 de diciembre de 2023, fecha en que los 
carnés de discapacidad (Conadis - MSP) 
perderán su vigencia.

¿SABÍAS QUÉ?

requiere agendamiento y el trámite para 
las personas con discapacidad igual o 
superior al 30% es gratuito.

Para este trámite de renovación de la 
cédula de personas con discapacidad, las 
ciudadanos deben acudir a las oficinas del 
Registro Civil, según un cronograma de 
atención.

Los interesados en realizar el trámite 
pueden acercarse de acuerdo con el 
último dígito de la cédula: 

Lunes

Martes 

Miércoles 

Jueves

Viernes

0 y 1

2 y 3

4 y 5

6 y 7

8 y 9 

|

|

|

|

|

https://bit.ly/3XYiymB
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PichinchaNapo
En un esfuerzo por garantizar un servicio 
digno y eficaz a usuarios y usuarias de la 
provincia, hemos trabajado arduamente 
para la remodelación de nuestras 
oficinas Fenedif –SIL, en convenio 
con la Asociación de Personas con 
Discapacidad Física de Napo,  las cuales 
están listas y hemos iniciado la atención. 

El compromiso por ser más eficientes 
cada día es constante entre los 
técnicos y técnicas de la Federación, 
continuaremos trabajando para mejorar 
la calidad de vida de las personas con 
discapacidad. Asimismo, destacamos el 
apoyo del Directorio, su gestión permite 
articular nuevos proyectos y programas.

Santo Domingo
Dictamos el taller, Autoconocimiento 
de las Mujeres, a 6 usuarias, con el 
objetivo de empoderar sus decisiones y 
que conozcan sus emociones y sentires, 
lo que les ayudará a mejorar la relación 
que establecen consigo mismas y con 
los demás. 

“Conocerte y escucharte te permitirá 
interpretar los mensajes que tu cuerpo 
y tu mente te envían y esto te ayudará a 
mejorar tu vida.” Empoderar a la mujer 
es un compromiso de todos.

Seguimos desarrollando Ferias 
Laborales en Quito, con la participación 
de empresas públicas y privadas, el 
mejorar los procesos de inclusión laboral, 
es un compromiso que Fenedif – SIL 
adquirió hace 30 años. Hasta el momento 
hemos logrado insertar laboralmente a 
18.966 personas a nivel nacional. 

Por otro lado, queremos contarles 
que en 2017 se firmó un convenio con 
la  Universidad Salesiana, el cual ha  
permitido la formación de usuarios y 
usuarias con   discapacidad, que se 
interesan en mejorar sus habilidades 
para el  empleo, en áreas  como: 
ofimática básica, intermedia y avanzada; 
marketing digital y uso de herramientas 
digitales. 

La Universidad Salesiana ha renovado 
este documento para el  beneficio mutuo. 

El 18 de  noviembre se realizó la ceremonia 
de entrega de certificados, en un 
homenaje   merecido  a  los  participantes 
y  facilitadores  de los talleres. Asimismo, 
el 11 de noviembre dictamos el taller, 
Hablemos de discapacidad, dirigido a 46 
estudiantes del Instituto Cordillera, que 
iniciaron sus pasantías en Fenedif – SIL, 
como facilitadores. 

Con la  finalidad de generar en ellos  
empatía hacia la discapacidad, se  
desarrolló esta capacitación, en la cual 
se describe conceptos básicos sobre 
el ámbito de discapacidades, tipología, 
buen trato y lenguaje positivo.

NOTICIAS FENEDIF - SIL
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Carchi 

Orellana

Desde nuestras oficinas hemos 
desarrollado jornadas de capacitación 
y sensibilización en Unidad Educativa 
Tulcán, Bolívar y San Antonio de Padua, 
en coordinación con UDAI y DECE, sobre 
temas de lenguaje positivo y ámbito de 
discapacidades. 
Las charlas fueron impartidas a 
estudiantes de 8vo 9no grado, más de 
200 participantes en las diferentes 
instituciones, al igual que los docentes, 

El área de Orientación Laboral, dictó el 
taller Preparación en el ámbito laboral 
y desarrollo personal, a 24 usuarios y 
usuarias del cantón Francisco de Orellana.
En cuanto al área de Promoción Laboral, 

quienes participaron en cursos de 
relacionamiento asertivo y buen trato 
hacia personas con discapacidad. 

Por otro lado, desarrollamos talleres de 
capacitación a 30 usuarios y usuarias en 
temas de lenguaje positivo, discapacidad 
y relacionamiento asertivo, además se 
socializó las medidas de acción afirmativa 
para que puedan conocer sus derechos 
como personas con discapacidad.

Capacitamos a 30 
usuarios y usuarias 
en temas de lenguaje 
positivo y buen trato 
hacia personas con 
discapacidad.

desarrollamos jornadas de capacitación 
sobre Lenguaje positivo y buen trato, 
en coordinación con el Consejo Cantonal 
de Protección de Derechos de Loreto, 
para colaboradores y colaboradoras de 
la empresa Transporte Interprovincial 
Gransumaco S.A. 
Fueron 3 días, en lo que participaron 
casi 50 personas, quienes se mostraron 
entusiasmados. 

Los asistentes 
participaron 
activamente en las 
dinámicas que los 
técnicos y técnicas 
provinciales realizaron 
durante esta jornada.

NOTICIAS FENEDIF - SIL
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Los Ríos 

Manabí 

El 17 de noviembre, el área de psicología 
realizó un taller virtual para madres 
cuidadoras con el tema Cuidar es brindar 
amor. Entre los psicólogos  que  participan 
en la actividad se encuentran Verónica 

Guerreo, Sofía  Noboa. Ana Gutiérrez, 
Soledad  Domínguez y Darwin Quezada, 
éste taller  ya  se realizó en agosto y por 
el éxito obtenido se replica nuevamente  
este mes.

Por otro lado, técnicos en Orientación 
Laboral, en conjunto con Javier Cevallos, 
representante del GAD de Santo 
Domingo, dictaron en Portoviejo, el taller 
Uso responsable de las TICS y redes 
sociales para 20 usuarios y usuarias con 
discapacidad, en el mismo, se abordó el 
tema de la inteligencia artificial, es decir  
maquinas  que imitan las  tareas que 
realiza el ser humano. Este tema  encierra  
teorías científicas  que  para muchos de 
nosotros pueden ser misteriosas, sin 
embargo, vivimos  en una sociedad  más  
globalizada  y nos  vemos en la  necesidad  
de hacer uso de este tipo de inteligencia. 

Dictaron en 
Portoviejo, el taller 
Uso responsable 
de las TICS y redes 
sociales para 20 
usuarios y usuarias con 
discapacidad.

Estas charlas y 
talleres promueven 
y fomentan a la vez 
una participación 
real, efectiva y activa 
de las personas con 
discapacidad en 
varios cantones de la 
provincia de Los Ríos.

Dictamos 12 charlas de sensibilización de 
manera presencial a 363 colaboradores 
y colaboradoras de la Prefectura de Los 
Ríos, Municipio de Babahoyo y Ministerio 
de Inclusión, Económica y Social 
(Comités de Cuidadoras), en temas de:

Devolución de IVA Para Personas Con 
Discapacidad.

Buen trato y Lenguaje Positivo

Medida de Acción Afirmativa

Consejos para Personas con 
Discapacidad en tiempo de crisis.

●

●

●

●

El objetivo de esta jornada de capacitación 
fue impartir información y conocimientos 
sobre lenguaje positivo y buen trato 
hacia las personas con discapacidad, 
así como socializar información sobre las 
medidas de acción afirmativa y el nuevo 
proceso de cedulación.

Asimismo, se socializó el instrumento de 
referencia para identificar e implementar 
acciones y conductas mínimas deseables 
para incluir, proteger y atender a las 
personas con discapacidad en situaciones 
de crisis generadas por conflictos, 
emergencias y desastres. 

NOTICIAS FENEDIF - SIL


