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J CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE
LAS PERSOMNAS CON MSCAPACIDAD

BASE LEGAL

Art. 1. PROPOSITO:

“El propdsito de la presente Convencidn
e5 promover, proteger y asegurar el
goce pleno vy en condiclones de
igualdod de todos los derechos humanos
¥ libertades fundamentales

por  todos fas  personas  con
discapocidod, vy

promover el respete de s dignidad
inherente.”
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Jornadas de capacitacion
efectivas para mujeres

Marieta Delgado, representante legal
de la Asociaciéon Coordinadora Politica
de Mujeres Ecuatorianas de Zamora
Chinchipe, dictdé los 3 conversatorios sobre
Rutacriticadeviolencia contralas mujeres,
Medidas administrativas de proteccion y
Derechos Humanos a representantes de
las asociaciones de Fenedif.

Estas capacitaciones permiten conocer
sobre el papeldelasautoridades (tenientes
politicos, comisarios, intendentes) y los
procesos judiciales frente a la violencia

contra las mujeres, con el objetivo de
frenarla. Estas medidas se dan de forma
inmediata y provisional para detener y
evitar la amenaza o vulneracién de la
vida e integridad de las mujeres, ninas,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores.

Estas jornadas que han permitido el
empoderamiento efectivo de nuestras
socias y por esta razén continuamos con el
tema Derecho Parlamentario, impartidas
por el doctor Ramiro Calvache.

Las medidas
administrativas se dan
de forma inmediata

y provisional para
detener y evitar la
amenaza o vulneracion
de la vida e integridad
de las mujeres, ninas,
adolescentes, jovenes,
adultas y adultas
mayores.
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ASO. LAS BRISAS

Nueva sede en Jaramijo

Fenedif trabaja directamente con sus
asociaciones, uno de los principales
objetivos es la autosustentabilidad,
a través de la articulaciéon de
emprendimientos. 6 de nuestras filiales
han desarrollado con efectividad
pequenos negocios que se han mantenido
con el tiempo.

Asimismo, los socios 'y socias
conjuntamente con sus directivas, han
iniciado procesos de gestion con las
municipalidades y/o GAD’s provinciales
para la consecucién de espacios
fisicos, en donde puedan construir sus
respectivas sedes.

Es el caso de la Asociacion de Personas
con Discapacidad Las Brisas de Jaramijé
que inicié la construccién de sus sede,
que estard ubicada en el Complejo de
Asociaciones y Cooperativas "Simetrio
Calderéon". Junto a los presidentes

y representantes de diferentes
asociaciones, el GAD provincial colocé
la primera piedra de este complejo y su
construcciéon avanza rapidamente, esto
permitird la consolidacion des espacios
accesibles para los socios y socias de
nuestra filial.

Una obra con calidad humana, como
indica Felicidad Delgado, presidenta de
la Asociacién Las Brisas, quien agregd
que esta obra no le cuesta ni un centavo
al Municipio y que se esta construyendo
en base a donaciones, autogestion y el
trabajo de muchos amigos.

Uno de los principales
objetivos para nuestras
asociaciones es la
autosustentabilidad.

APDFIP

Convencion de Personas con Discapacidad

Con el afan de socializar temas de
interés que beneficien a las personas
con discapacidades y adultos mayores,
se realizd una convencion en Quevedo, el
principal objetivo fue concienciar sobre
sus derechos, visibilizacion efectiva y
el proceso de obtenciéon del Bono de
Desarrollo Humano. Asimismo, se contd
con el asesoramiento de técnicos del MIES,
Registro Civil y MSP, para socializar el
proceso de cedulacion.

En el marco de este evento se presentd el
coro Cantares de APDFIP, un grupo musical
conformado Unicamente por personas con
discapacidad.

Al ritmo de musica nacional, san juanitos,
pasillos y pasacalles, este coro amenizd
esta convencion en Los Rios.
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ADISROCA

Las mejores cocadas de Manabi

Esta provincia se ha caracterizado, por
la valentia de sus hombres, la belleza y
la lucha de sus mujeres, que ha llevado
a mantener su historia gastrondmica,
principalmente de los dulces tradicionales.

La Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisica de Rocafuerte
(Adisroca), siguiendo esta dulce tradicion,
con el apoyo de la Cooperacidn Espanola,
desarrollaronelemprendimiento“Cocadas
de Adisroca”. Técnicos de la Federacion
conjuntamente con representantes de
la Asociacién, trabajaron en el diseno

de la imagen de la marca, realizacion
de etiquetas, certificacion de registro
sanitario y demads procesos para lograr
que el producto salga a la venta en el
mercado nacional.

Como nos indica Romeo Alban, presidente
de Adisroca, los inicios no fueron faciles,
sin embargo con esfuerzo de sus socios
y socias y el apoyo de Fenedif, hoy tienen
su primer punto de venta en el Terminal
Terrestre del Cantdn Rocafuerte, con gran
acogida, hoy venden este delicioso dulce
tradicional de la provincia de Manabi.
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ASOPLEJICA

Una Feria Inclusiva en Guayaquil

Para fomentar el mejoramiento de las
habilidadesde losasociados de Asopléjica,
su Directorio, desarrolld este ano, talleres
de costura y belleza, en conjunto con
instituciones del Puerto Principal, por esta
razon,yconelobjetivoquelosparticipantes
presenten su trabajo, se organizé una casa
abierta de emprendimientos, en la cual
participaron otros emprendedores, lo que
permitié tener una mayor afluencia de
publico, logrando 3 objetivos principales,
involucramiento efectivo de la comunidad,
generacion de recursos para nuestros
emprendedores y sus autosustentabilidad.

En anteriores anos, también esta filial
organizo talleres de musica y pintura.
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Las candidatas a Reina de Quito nos visitan

Xavier Torres, Director
Ejecutivo de Fenedif, se
refirio a los procesos de
cambio que vive hoy la
juventud.

La Fundaciéon Reina de Quito organiza
por tercera ocasiéon la Eleccién de la
Reina de San Francisco de Quito, evento
que da inicio a las fiestas de fundacion
de la capital. Son 10 jévenes solidarias
y dispuestas a dedicar un ano al

voluntariado a favor de la gestién social
que por tradicién realiza la soberana.
Este ano los proyectos presentados estan

enfocados en la inclusidn de personas con
discapacidad.

En este contexto, las representantes
mantuvieron un didlogo abierto con
las presidentas y presidentes de las
Federaciones Nacionales de y para la
Discapacidad, resaltando la importancia
de la inclusién y la visibilizacién de los
derechosdelaspersonascondiscapacidad;
expusieron ademas, sus actividades y
acciones, resaltando la importancia de la
inclusién socialy los proyectosy productos
que han desarrollado.

Estareunidn se logra, gracias a la iniciativa
de Maria Teresa Donoso, ex - Reina de
Quito (1984 - 1985), quien se ha vinculado
a proyectos sociales en el ambito de las
discapacidades.

Por otro lado, Xavier Torres, Director
Ejecutivo de Fenedif, se refiri6 a los
procesos de cambio que vive hoy la
juventud, en donde se generan espacios
para una plena inclusion.

Un tema tan importante como éste,
debe ser replicado, ya que la inclusion
no sélo se la realiza desde el ambito de
las discapacidades, sino debe ser una
propuesta social que garantice una mejor
vida para todos.

Por otro lado, los representantes de las
Federaciones Nacionales de y para la
Discapacidad, destacaron el compromiso
de las jovenes aspirantes por la inclusion
para construir una sociedad mas solidaria
y empatica. En este evento, se presenté el
coro Cantares de APDFIP.
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Fenedif, Itecsur y Cecap - Espana juntos por la inclusion
de personas con discapacidad en Ecuador

El pasado jueves, dia 18 de
noviembre del presente ano 2022,
se firmd en Quito un importante
acuerdo con el fin de favorecer

la inclusion social de personas
con discapacidad y garantizar

de esta forma su participacion

y acceso al marco de derechos
fundamentales en el pais.

Con la firma de este convenio entre
FENEDIF (Federacion Nacional de
Ecuatorianos con Discapacidad Fisica),
ITECSUR - Ecuador (Instituto Superior
Tecnolégico), la RED GADE y el Grupo
de Entidades Sociales CECAP - Espana
se unen esfuerzos entre importantes
entidades y organismos con el objetivo de
generar proyectos que contribuyan a la
consecucion de resultados en materia de
inclusion social.

Uno de esos objetivos prioritarios que se
marcan en esta alianza es el de contribuir
al fortalecimiento en competencias

técnicas y personales de los mas de 4.000
estudiantes que en estos momentos
cursan estudios en ciencias de la salud
en el ITECSUR. Para ello se pondran en
marcha acciones formativas que centren
sus contenidos en materias relacionadas
con la inclusién social.

Por otro lado, con este importante
acuerdo, se facilitara laimplementacién de
estrategias de voluntariado universitario,
favoreciendo el aprendizaje no formal del
alumnado y la transferencia de talento a
las entidades que conforman FENEDIF, un
total de 59 entidades afincadas en todo
Ecuador.

Grupo de Entidades Sociales CECAP
actuard dentro de este marco de convenio
como herramienta técnica, transfiriendo
su modelo metodolégico y conocimiento
en el desarrollo de herramientas de
innovaciéon social y proyectos de alto
impacto social. Desde su Servicio de
Capacitacion se procede con el fin de
desarrollar las estrategias necesarias
para capacitar a las personas con
discapacidad intelectual gracias al apoyo

de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y los FSE, a través de su
consejeria de Bienestar Social.

FENEDIF, es una entidad sin fin de lucro,
gue agrupa a asociaciones de personas
con discapacidad fisica legalmente
constituidas, cuya finalidad es fortalecerel
trabajodesusfilialesatravéscapacitacion,
intercambio de experiencias, con el fin de
lograr su visibilidad y autonomia.

ITECSUR, es una institucién con 27 anos
al servicio de la juventud ecuatoriana que
forma profesionales de nivel Técnico y
Tecnolégico, ademas de miles de personas
certificadas en de educacién continua en
distintas sedes.

Esta alianza tripartita articula elementos
basicos en el planteamiento estratégico
de acciones que permitan conseguir
el objetivo final de acceso al marco
de derechos fundamentales, con
especial atencidon en la generacién de
oportunidades de acceso laboral, o bien, a
través del emprendimiento y liderazgo de
proyectos asociativos.
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En este contexto, Fenedif y CECAP
comparten experiencias y buenas
practicas, como las jornadas de
capacitacion que se realizaron del 14 al 18
de noviembre, en las cuales participaron

técnicos y técnicas de la Federacion.

Gracias al apoyo del Gobierno Regional
de Castilla La Mancha, a través de la
consejeria de Bienestar Social y el
Fondo Social Europeo (FSE), CECAP
avanza sin cesar en la transferencia del
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modelo metodolégico de sus Servicios de
Capacitacion, modelo innovador y pionero
en el territorio nacional.

Andrés Martinez, Director Ejecutivo
de Servicio de Capacitacion Grupo de
Entidades Sociales CECAP Espana
y Valentin Molina, catedratico de la
Universidad de Granada, dictaron estos
jtalleres en temas sobre el ambito de
discapacidades. Asimismo, se consolidé
una intercambio de buenas practicas entre

las instituciones que permitira desarrollar
proyectos de sensibilizaciéon en ambitos
educativos y laborales; y nuevos recursos
enlacapacitaciony formaciéonde personas
con discapacidad.

Estas jornadas son acciones que permitan
conseguir el acceso al marco de derechos
fundamentales, con especial atencién en
la generacidon de oportunidades de acceso
laboral,obien,atravésdelemprendimiento
y liderazgo de proyectos asociativos.
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Ruta para otorgamiento de Medidas Administrativas
Inmediatas de Proteccion (MAPIS)

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Si vives violencia
de género

{ACTUA!

No importa si eres ecuatoriana,
refugiada o migrante

Y recuerda:
Todos los servicios
son gratuitos

ﬁ.«' |

N 0pcion 2

DAQ( Las autoridades administrativas
¢ b informaran de las medidas
| otorgadas:

-Al Organo judicial para que
ratifique, modifique o revoque

Opcién 1

Puedes acudir a:

- Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos

- Tenencia Politica

- Comisaria Nacional
- Intendencia

Opcidn 2

Puedes acudir a la Unidad
de Policia Comunitaria
UPC mas cercana

proteccion

Recuerda:

Los Servicios de Protecciéf\
Integral (SPI) de la Secretaria
de Derechos Humanos atiende
a mujeres, ninos, NLEERY
adolescentes y grupos de a-
tencion prioritaria

Las autoridades
administrativas
te entregaran
inmediatamente
las MAPIs e infor-
maran (notificaran)
ala presunta
persona agresora
para que cumpla
dichas medidas

N

B

Opcion 1

Solicita de manera

verbal o escrita las
Medidas Administra-
tivas de Proteccion
Inmediata (MAPIs)

Solicita acciones urgentes:

- Activacién botén de seguridad

- Acompanamiento para solicitar
medidas administrativas de

- Acompafamiento para el
reintegro a su domicilio habitual

Algunas Medig
as de Pr i6n:
- Boleta de ayxilio —

' - Orden de rest iccion del agresor |
a Victima a sy :
- Ordenar | i
7 'del domicﬁics)a“da del agresor
= 'NSercion de la victi
epend_lgntes a p(r:‘ggnrg y
Proteccion fate

- Prohibir a[ 5 .
gresorin
Y amenaz
en la ley asyotras d

i mida_cién
eterminadag

Recuerda: |
"No es una
. denunma

Las autoridades administrativas

- Junta Cantonal de Proteccion
de derechos

- Tenencia Politica

- Comisaria Nacional

- Intendencia

Le otorgaran las MAPIs, de

forma inmediata a través

de una resolucion adminis-

trativa

las medidas; y B —
- Ala Defensoria del Pueblo s ﬁg‘t‘i’ggg -
para el seguimiento ue informar 0 debes
\ / 33 las medidas probar
. [\ L. los hechos
— \\ \ ~
(,

25 de Noviembre Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

#MeToo (#YoTambién) y
#NiUnaMenos, provoco
una movilizacion
mundial que manifestd
la necesidad de frenar
la violencia contra las
mujeres en el mundo.

La violencia contra las mujeres y las ninas
sigue siendo preocupante: 1 de cada 3
mujeres se ve afectada por algun tipo
de violencia de género y cada 11 minutos

una mujer o nina muere asesinada por un
familiar.

Hace algunos anos los movimientos
#MeToo y #NiUnaMenos, provocd una
movilizacién mundial que manifesté la
urgente necesidad de preveniry responder
a la violencia contra las mujeres. Desde
entonces, ha habido una sensibilizacion
y un impulso sin precedentes para poner
este tipo de violencia sobre las mesas
de las agendas gubernamentales, con
leyes y politicas, servicios esenciales y
estrategias de prevencion.

El Dia Internacional para Eliminar la
Violencia contra la Mujer marca el

comienzo de la Campana Unete de la
ONU, 16 dia de activismo (25 nov - 10 dic).

Lacampaia2022;UNETE! Activismo para
poner fin a la violencia contra las mujeres
y las ninas, tiene el objetivo de movilizar
a todos los miembros de la sociedad
para que se conviertan en activistas, se
solidaricen con las defensoras de los
derechos de las mujeres y apoyen a los
movimientos feministas del planeta para
evitar el retroceso de los derechos de las
mujeres y conseguir un mundo libre de
violencia de género.

Para mayor informacién puedes consultar
el canal de Youtube de ONU Mujeres o
ONU Web TV, a partir del 23 de noviembre.
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Mas informacion sobre el
cronograma por localidad:

www.registrocivil.gob.ec

Sﬂ Ministerio
de Salud Publica del Ecuador

Direccion Nacional de Discapacidades

CARNE DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

Apellidos: ROSERO SUAREZ
Nombres: ANDREA CAROLINA

CC:

¢ Tipo de discapacidad:

e Porcentaje de discapacidad:

* Grado de discapacidad: MODERADO

AUDITIVA
44 %

iLa capacidadsobra cliando

Se elimina el carné de discapacidad

Este mes arrancé la campana para el
cambio del carné a la cédula de identidad,
segun el cronograma.

Toda persona con discapacidad tendrd su
cédula como documento habilitante para
identificar su condicién de discapacidad
y hacer los trdmites pertinentes. Implica
que se elimina la emisidn e impresion
del carné en las nuevas calificaciones y
recalificaciones en los establecimientos
de salud que se encargan del proceso.

El Ministerio de Salud Publica (MSP)
informé que las personas pueden
acercarse a una de las 185 agencias del
Registro Civil para cambiar su documento.
Para ello se ha elaborado un cronograma
que arranca en este mes y se extenderd
hasta diciembre de 2023.

A continuacién, el cronograma para el
cambio del carné a la cédula, que se ha
propuesto para garantizar un proceso
agil y ordenado. Recuerde que no se

requiere agendamiento y el tramite para
las personas con discapacidad igual o
superior al 30% es gratuito.

Para este tramite de renovacién de la
cédula de personas con discapacidad, las
ciudadanos deben acudir a las oficinas del
Registro Civil, segln un cronograma de
atencion.

Los interesados en realizar el tramite

pueden acercarse de acuerdo con el
dltimo digito de la cédula:

Lunes |
Martes |

Miércoles |

Jueves |

Viernes |

Este proceso, deberd cumplirse hasta el
31 de diciembre de 2023, fecha en que los
carnés de discapacidad (Conadis - MSP)
perderan su vigencia.

.Qué pasara con los carnés
vigentes?

El carné de discapacidad, emitido
por el Ministerio de Salud o Conadis,
sigue vigente para realizar los tramites
necesarios, hasta el 31 de diciembre de
2023. Y, en aquellos casos relacionados
con la pérdida, dano o sustraccion del
carné, el ciudadano o ciudadana puede
acercarse al Registro Civil mas cercano
para actualizar la cédula.

El MSP recuerda que este tramite
es gratuito y preferencial. Con
este documento, las personas con
discapacidad podran acceder a los
beneficios establecidos en la Ley
Organica de Discapacidades, vigente en
Ecuador desde 2017.
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Napo

En un esfuerzo por garantizar un servicio
digno y eficaz a usuarios y usuarias de la
provincia, hemos trabajado arduamente
para la remodelacion de nuestras
oficinas Fenedif -SIL, en convenio
con la Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisica de Napo, las cuales
estan listas y hemos iniciado la atencidn.

El compromiso por ser mas eficientes
cada dia es constante entre los

técnicos y técnicas de la Federacion,
continuaremos trabajando para mejorar
la calidad de vida de las personas con
discapacidad. Asimismo, destacamos el
apoyo del Directorio, su gestidon permite
articular nuevos proyectos y programas.

Santo Domingo

Dictamos el taller, Autoconocimiento
de las Mujeres, a 6 usuarias, con el
objetivo de empoderar sus decisiones y
que conozcan sus emociones y sentires,
lo que les ayudara a mejorar la relacion
que establecen consigo mismas y con
los demas.

“Conocerte y escucharte te permitira
interpretar los mensajes que tu cuerpo
y tu mente te envian y esto te ayudara a
mejorar tu vida.” Empoderar a la mujer
es un compromiso de todos.

Pichincha

Seguimos desarrollando Ferias
Laborales en Quito, con la participacion
de empresas publicas y privadas, el
mejorar los procesos de inclusién laboral,
es un compromiso que Fenedif - SIL
adquirié hace 30 anos. Hasta el momento
hemos logrado insertar laboralmente a
18.966 personas a nivel nacional.

Por otro lado, queremos contarles
que en 2017 se firmd un convenio con
la Universidad Salesiana, el cual ha
permitido la formacidn de usuarios y
usuarias con discapacidad, que se
interesan en mejorar sus habilidades
para el empleo, en &reas como:

ofimatica basica, intermedia y avanzada;
marketing digital y uso de herramientas
digitales.

La Universidad Salesiana ha renovado
este documento para el beneficio mutuo.

El18de noviembreserealizd laceremonia
de entrega de certificados, en un
homenaje merecido a los participantes
y facilitadores de los talleres. Asimismo,
el 11 de noviembre dictamos el taller,
Hablemos de discapacidad, dirigido a 46
estudiantes del Instituto Cordillera, que
iniciaron sus pasantias en Fenedif - SIL,
como facilitadores.

Con la finalidad de generar en ellos
empatia hacia la discapacidad, se
desarrollé esta capacitaciéon, en la cual
se describe conceptos bdsicos sobre
el dmbito de discapacidades, tipologia,
buen trato y lenguaje positivo.
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Carchi

Capacitamos a 30
usuarios y usuarias
en temas de lenguaje
positivo y buen trato

Desde nuestras oficinas hemos
desarrollado jornadas de capacitacion
y sensibilizacion en Unidad Educativa
Tulcan, Bolivar y San Antonio de Padua,
en coordinacion con UDAI y DECE, sobre
temas de lenguaje positivo y ambito de
discapacidades.

quienes participaron en cursos de
relacionamiento asertivo y buen trato
hacia personas con discapacidad.

Por otro lado, desarrollamos talleres de
capacitacion a 30 usuarios y usuarias en
temas de lenguaje positivo, discapacidad

y relacionamiento asertivo, ademas se
socializé las medidas de accidn afirmativa
para que puedan conocer sus derechos
como personas con discapacidad.

Las charlas fueron impartidas a
estudiantes de 8vo 9no grado, mas de
200 participantes en las diferentes

hacia personas con
discapacidad.

instituciones, al igual que los docentes,

Himngs ) ltrapy
| dnlg‘}u\i\c»sml\zgﬁqh ady

desarrollamos jornadas de capacitacion
sobre Lenguaje positivo y buen trato,
en coordinacién con el Consejo Cantonal
de Protecciéon de Derechos de Loreto,
para colaboradores y colaboradoras de
la empresa Transporte Interprovincial
Gransumaco S.A.

Fueron 3 dias, en lo que participaron
casi 50 personas, quienes se mostraron
entusiasmados.

Orellana

Los asistentes
participaron
activamente en las
dinamicas que los
técnicos y técnicas
provinciales realizaron
durante esta jornada.

El area de Orientacién Laboral, dicté el
taller Preparacion en el ambito laboral
y desarrollo personal, a 24 usuarios y
usuariasdel cantdn Franciscode Orellana.
En cuanto al drea de Promocién Laboral,
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Los Rios

Estas charlas y
talleres promueven

y fomentan a la vez
una participacion
real, efectiva y activa
de las personas con
discapacidad en
varios cantones de la
provincia de Los Rios.

Dictamos 12 charlas de sensibilizaciéon de
manera presencial a 363 colaboradores
y colaboradoras de la Prefectura de Los
Rios, Municipio de Babahoyo y Ministerio
de Inclusiéon, Econdédmica y Social
(Comités de Cuidadoras), en temas de:

e Devolucién de IVA Para Personas Con
Discapacidad.

® Buen tratoy Lenguaje Positivo
e Medida de Accién Afirmativa

Consejos para Personas con

Discapacidad en tiempo de crisis.

Elobjetivodeestajornadade capacitacion
fue impartirinformaciony conocimientos
sobre lenguaje positivo y buen trato
hacia las personas con discapacidad,
asi como socializar informacién sobre las
medidas de accién afirmativa y el nuevo
proceso de cedulacion.

Asimismo, se socializd el instrumento de
referencia para identificar e implementar
acciones y conductas minimas deseables
para incluir, proteger y atender a las
personas condiscapacidad en situaciones
de crisis generadas por conflictos,
emergencias y desastres.

Manabi

Dictaron en

Portovigjo, el taller
Uso responsable

de las TICS y redes
sociales para 20
usuarios y usuarias con
discapacidad.

El 17 de noviembre, el drea de psicologia
realiz6 un taller virtual para madres
cuidadoras con el tema Cuidar es brindar
amor. Entre los psicélogos que participan
en la actividad se encuentran Verénica

Guerreo, Sofia Noboa. Ana Gutiérrez,
Soledad Dominguez y Darwin Quezada,
éste taller ya se realizé en agosto y por
el éxito obtenido se replica nuevamente
este mes.

Por otro lado, técnicos en Orientacion
Laboral, en conjunto con Javier Cevallos,
representante del GAD de Santo
Domingo, dictaron en Portoviejo, el taller
Uso responsable de las TICS y redes
sociales para 20 usuarios y usuarias con
discapacidad, en el mismo, se abordé el
tema de la inteligencia artificial, es decir
maquinas que imitan las tareas que
realiza el ser humano. Este tema encierra
teorias cientificas que para muchos de
nosotros pueden ser misteriosas, sin
embargo, vivimos en una sociedad mas
globalizada y nos vemos en la necesidad
de hacer uso de este tipo de inteligencia.




