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NOTICIAS FENEDIF - SIL

Continuamos promocionando nuestro 
servicio a las empresas de la ciudad, 
ofreciendo capacitaciones en el tema de 
discapacidades, brindando la orientación 
necesaria para usuarios nuevos y se 
mantiene enfocado en la inserción 
laboral, como es el caso de Farmacias 
Cuxibamba y Cooperativa de Ahorro 
y Crédito JEP, empresas que en este 
mes han decidido incorporar personal 
con discapacidad, demostrando que 
su compromiso con la inclusión y sus 
buenos valores.

Además, en esta ocasión se realizaron 
charlas de sensibilización dirigidas a 
los estudiantes y docentes del Instituto 
Tecnológico Superior Sudamericano de 
las carreras de Talento Humano y Diseño 
Gráfico, tomando el cuenta el lenguaje 
positivo y buen trato a las personas 
con discapacidad. El objetivo es que los 
estudiantes a parte de formarse como 
profesionales sean más humanitarios 
con los sectores que necesitan de más 
atención y apoyo para ser visibilizados 
en la sociedad.

Continuamos trabajando

LOJA

En Orellana, continuamos realizando 
capacitaciones a personas con 
discapacidad  en temas que les 
permitirán identificar sus fortalezas, 
habilidades, competencias y 
debilidades para así, alcanzar su 
máximo desenvolvimiento y desarrollo 
tanto en el ámbito personal, social y 
laboral, según sus aptitudes.

Por otra parte, el 13 de enero, nuestros 
técnicos se encargaron de socializar y 
explicar a detalle el siguiente proceso 
de observancia para las elecciones 
que se realizarán el 5 de febrero 2023. 

Para esto se enfocaron principalmente 
en los espacios necesarios y medidas 
adecuadas que deben existir en cada 
recinto electoral, permitiendo el fácil 
acceso para personas con discapacidad. 
Como cada año de elecciones, cada 
uno de los observadores se mostraron 
interesados y comprometidos con 
las indicaciones delegadas y con las 
actividades de verificación que deben 
cumplir el próximo febrero.

Capacitación 
efectiva

ORELLANA
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Desarrollamos 
jornadas de 
capacitación con el 
Ministerio de Inclusión 
Económica y Social, 
para los beneficiarios 
del Bono Joaquín 
Gallegos Lara.

En esta provincia, gracias al apoyo 
de la empresa Reybanpac, ubicada 
en el cantón Quevedo, se realizó 
charlas se sensibilización dirigido al 
personal de Talento Humano, Médicos 
y Trabajadoras Sociales. En esta 
capacitación se impartió información y 
sobre el lenguaje positivo y buen trato 
hacia las personas con discapacidad, 
con la finalidad de generar un cambio 
positivo de actitud de la ciudadanía 
ecuatoriana, reconociendo a la 
discapacidad como una condición 
humana y parte de la diversidad.

Adicionalmente, el 13 de enero, 
nuestra promotora de la provincia 
realizó la entrega de las credenciales 
y formularios a los observadores 
electorales de los cantones; Babahoyo, 
Ventanas, Baba y Buena Fe. Asimismo 
se compartieron las respectivas 
indicaciones sobre el proceso de 
Observancia en los Recintos Electorales, 
esto con la intención de velar 
continuamente por la accesibilidad y 
correcta atención hacia las personas 
con discapacidad durante las elecciones 
que se realizarán el domingo.

Atención médica 
y carnetización

LOS RÍOS

Las remisiones al espacio psicológico 
por parte de los Orientadores Laborales 
de las localidades El Oro, Loja, Zamora y 
Morona Santiago se realizan de manera 
estable y participativa realizando 
inicialmente evaluaciones psicológicas, 
seguimientos terapéuticos, talleres 
focalizados, entorno laboral y talleres 
formales que fortalece los procesos 
psicoterapeutas.

Por la emergencia, debido al Covid-19, 
los procesos terapéuticos y talleres 
focales se realizan en modalidad virtual, 
utilizando los medios de comunicación 
digitales como, plataforma Zoom, 
y diferentes espacios virtuales de 
reuniones y capacitación.

En el proceso atención psicológica 
se sitúan también los denominados 
seguimientos terapéuticos y talleres 
focales, todo este proceso impulsa a 
los usuarios y familias beneficiarias 
del Servicio de Integración Laboral, 
a mejorar su calidad de vida, romper 
obstáculos presentes en su crecimiento 
personal y cuidar de su salud mental.

Asimismo, desarrollamos jornadas de 
capacitación en coordinación con el 
Ministerio de Inclusión Económica y 
Social MIES, para los beneficiarios del 
Bono del Estado Joaquín Gallegos Lara, 
con el tema Cuidar es brindar amor, con 
el objetivo de mejorar la salud emocional 
de las personas con discapacidad y sus 
cuidadores. El taller tuvo una duración 
de 8 horas y la participación de 100 
personas, en donde se abordaron los 
siguientes temas: 

Cuidado Salud Mental

EL ORO

•  Cuidar es un acto de amor

•  Vínculos de apego seguro 

•  Síndrome del cuidador quemado

•  Autocuidado
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Continuando con el objetivo de mejorar 
la calidad de vida de las personas con 
discapacidad y sus familias, impartimos 
12 talleres sobre el Proceso de Valoración 
de Discapacidad y Servicios del MSP 
en el Ámbito de las Discapacidades, 
conjuntamente con el equipo de la Unidad 
de Calificación de Discapacidades. Dicha 
gestión fue dirigida a los Comités de 
beneficiarios del bono Joaquín Gallegos 
Lara del MIES.

En cada uno de los talleres se abordó 
a detalle el proceso de la calificación 
y recalificación de discapacidad, 
actualización del carnet y el servicio de 
prescripción de Ayudas Técnicas, temas 
relevantes que beneficiarán a nuestros 
usuarios y usuarias para estar informados 
y acceder a la cartera de servicios que 

Capacitamos para emprender

NAPO

ofrece el Ministerio de Salud Pública a 
este sector de atención prioritaria.

Una de las actividades que fortalecen 
nuestra gestión en territorio son las 
alianzas con entidades públicas, que nos 
permite ampliar nuestra atención.

En esta ocasión logramos articular dos 
capacitaciones formales en “Elaboración 
de Jabones Artesanales Cosméticos y 
Medicinales” y “Artesanías en Bambú”, 
cursos que serán auspiciados por la 
Dirección de Desarrollo Social del GAD 
Municipal de Tena totalmente gratuitos y 
con los materiales para cada participante 
incluidos. 

En este proceso de capacitación han sido 
tomados en cuenta usuarios y usuarias 

Realizamos 
capacitaciones para 
la elaboración de 
artesanías en bambú y 
de jabones artesanales 
cosméticos y 
medicinales.

del SIL, priorizando a los socios de las 
diferentes asociaciones de personas 
con discapacidad de la Provincia, 
atendiendo sus necesidades de trabajo 
para que de esta forma puedan tener las 
herramientas para ser independientes y 
emprendedores.
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Trabajamos por la inclusión laboral efectiva

Trabajar para mejorar la vida de 
personas con discapacidad, es el 
compromiso constante de Fenedif, de 
esta manera generamos oportunidades 
y potenciamos, las fortalezas, igualdad 
y equidad, como valores agregados 
que cambian el contexto empresarial 
ecuatoriano, tanto en el sector público 
y privado, permitiendo crear una cultura 
firme en la convicción de la construcción 
de la identidad y autonomía de la 
diversidad. 

Este es el impulso y motivación que tienen 
cada día nuestros  técnicos y técnicas  
para continuar impartiendo su 
conocimiento y generando nuevas 
oportunidades a las personas con 
discapacidad y sus familias. 

En esta ocasión se dictó la capacitación 
denominada Discapacidad y 

PICHINCHA

Relacionamiento Socio Laboral en 
las instalaciones de la Cooperativa de 
Trasporte urbano “7 de Mayo”, se contó 
con la asistencia de 43 participantes 
quienes durante 2 horas estuvieron 
apoyados de una metodología lúdica 
fundamentada en la participación activa 
y la empatía que apoya a la comprensión 
de una verdadera inclusión social de las 
personas con discapacidad.  

De igual manera la Federación continúa 
estrechando lazos con empresas que ya 
han insertado personal con discapacidad 
y trabajando en el proceso de inclusión, 
esta vez acompañamos a la empresa 
“General Motors”, con nuestro intérprete 
de Lengua de Señas, para realizar la 
inducción a las actividades operativas 
que realizarán los colaboradores con 
discapacidad integrados, asimismo, 
capacitamos e informamos sobre 

la obtención de la nueva cédula de 
identidad.

Por otro lado, realizamos la primera feria 
laboral del este año, donde participaron 
las empresas como República del Cacao 
y De Prati, las mismas que entrevistaron 
a 35 personas con diferentes tipos 
de discapacidad que cumplan con los 
perfiles de: servicios generales, bodega, 
perchas y asistencia administrativa.

Además, se mantuvieron mesas de 
trabajo con las áreas de Talento Humano 
de las instituciones Procuraduría General 
del Estado y Asociación Mutualista 
de Ahorro y Crédito Para la Vivienda 
Pichincha, que están interesados en 
incluir en sus cronogramas anuales de 
capacitación temáticas en el ámbito de 
discapacidades para sus colaboradores 
y colaboradoras.
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Quinindé, un cantón inclusivo
La gestión de la Directiva de nuestra filial en 
trabajo conjunto con Carlos Barcia Molina, 
Alcalde de Quinindé y Verónica Torres, 
presidenta de las Damas voluntarias del 
Patronato, cumplió con éxito la entrega 
de 1215 ayudas técnicas para personas 
con discapacidad del cantón, el evento se 
realizó en las instalaciones del Patronato 
Municipal.

ASODISQUÍ – Quinindé

El trabajo en conjunto por los sectores 
prioritarios, ha convertido a Quinindé en 
uno de los cantones más inclusivos de la 
provincia de Esmeraldas. 

Esta iniciativa evidencia el compromiso de 
Fenedif y Asodisquí, por mejorar la calidad 
de vida de sus  socios, socias y sus familias. 
Destacamos la labor de las autoridades 

del cantón, quienes constantemente 
construyen espacios inclusivos para 
garantizar la inclusión plena de las 
personas con discapacidad. La entrega 
de muletas, andadores y sillas de ruedas 
implican un nuevo comienzo, el inicio 
de la autonomía para sus usuarios y 
usuarias, más que una ayuda técnica, es 
un oportunidad para ser libres. 
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ASOELVI – Urcuquí

El cantón está de fiesta
Lograr procesos de socialización efectivos 
permite a los compañeros y compañeras 
mejorar su salud mental, por esta razón, 
desde la filial, organizamos reuniones 
y talleres de danza, con muy buenos 
resultados. Eta vez nos presentamos en el 
Pregón por los 39 años de cantonización 
del Cantón San Miguel de Urcuquí.

El nombre que lleva esta parroquia y el 
cantón se origina, luego de que en estos 
territorios, en la antigüedad, fueron 
habitados por diversos Ayllus (familias 
indígenas), donde por la organización 
genial y muy desarrollada predominaron 
los Urcuquíes, quienes dieron el 
nombre aborigen de URCUCIQUE, que 
fonéticamente se compone de dos voces 
quichuas: URCU, que quiere decir cerro 
y, CIQUE, que quiere decir asiento; es 
decir “asiento de cerro”. En la actualidad 
la composición fonética con el español 
determinó a este pueblo como Urcuquí. 

Esta tierra de incomparable belleza, con 
montañas en cuyas faldas se divisan 
grandes sembríos que como parches a 
una inmensa tela dibujan un paisaje de 
esplendoroso colorido y riachuelos dan 
vida a esta parte de la región, han sido 
muy preferidas para el predominio de 
grandes haciendas.

Sus habitantes tienen como principal 
actividad la Agricultura y Ganadería, los 
productos que se cultiva son desde el 
clima frío hasta el subtropical, en este 
orden anotamos: Las papas, el maíz, 
ocas, mellocos, morochillo, trigo, habas, 
cebada, banano, fréjol, caña de azúcar, 
yuca, papaya, naranjilla, entre otros.

En cuanto a la ganadería, existe la crianza 
de ganado vacuno, porcino, caballar 
y lanar. Existen microempresas que 
producen lácteos y todos los derivados de 
la leche que posee gran valor nutritivo.
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Nuevo Amanecer - Los Ríos

Trabajo conjunto, resultados efectivos
En coordinación con la oficina territorial 
de  Fenedif - SIL y el Ministerio de Salud 
Pública (MSP), organizamos jornadas de 
capacitación para madres cuidadoras 
de personas con discapacidad, en ámbito 
de discapacidades y la importancia del 
cuidado de la salud mental. 

Es importante destacar que los 
participantes recibieron diplomas 
y certificados por su participación, 
avalados por la Federación y por el 
Ministerio, de esta manera se generan 
espacios de capacitación y bienestar para 
personas cuidadoras.

También, queremos destacar que 
el viernes 13 de enero del 2023, 
nuestros socios y socias, recibieron las 
credenciales, para realizar la observancia 

y veeduría durante el proceso electoral 
que se realizará el 5 de febrero de 
2023. Realizamos esta actividad, con el 
compromiso y objetivo de  promover la 
participación democrática de personas 
con discapacidad durante las próximas 
elecciones.

Por otro lado, gracias a la gestión de 
nuestra Directiva, logramos que en el 
Subcentro del Hospital Jaime Roldós 
Aguilera, ubicado en el cantón Ventanas, 
los compañeros y compañeras  reciban 
un asesoramiento sobre el proceso de 
carnetización, por parte de médicos 
calificadores y una la Trabajadora Social. 
Cada caso presentado fue atendido por 
médicos especialistas según el tipo de 
discapacidad. Continuamos realizando 
esta gestión de forma mensual.
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Fingereader es un anillo desarrollado por 
el instituto tecnológico Massachusetts, 
en Estados Unidos, este dispositivo 
combina una cámara similar a la de un 
móvil con un sistema de reconocimiento 
de caracteres y un sistema de voz. 
La finalidad principal de este producto 
es, permitir que las personas con 
discapacidad visual accedan a la lectura.

Este anillo se coloca en el dedo índice, y 
la persona que lo utilice debe señalar el 
texto que desea leer. Mientras el usuario 
o usuaria recorren cada letra (texto) con 
este dispositivo,  el mecanismo capta las 
palabras con la cámara, de tal manera  
que el sistema de reconocimiento de 
caracteres interpreta y convierteo cada 
leta en un en texto hablado.

Fingereader el dispositivo que ayuda a 
personas con discapacidad visual

Este anillo, además tiene otras acciones 
que se desarrollan desde el aprendizaje 
de la lectura hasta la traducción en 
tiempo real. El traductor de este aparato 
tiene un funcionamiento básico la cual 
es el mismo que este empleado para la 
lectura.

Lo que le hace emocionante a este 
dispositivo, es que tiene una biblioteca 
muy amplia de literatura y otros textos, 
este dispositivo no solo ayuda a personas 
con discapacidad visual, sino a los más 
pequeños de casa, ya que con ese método 
desde que están prekínder se les fomenta 
el hábito de la lectura. 

Hay inventos que emocionan por lo que 
significan. A mediados del siglo XIX el 
francés Louis Braille inventó el sistema 
de puntos que permite desde entonces 
a las personas con ceguera grave o 
total leer gracias al tacto. Este sistema 
se adaptó a las herramientas modernas 
como los ordenadores. La innovación del 
MIT llamado FingerReader va un paso 
más allá, y permite a cualquier persona 
descifrar cualquier libro, gracias a un 
anillo inteligente que “lee en voz alta”.
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Raquel es experta 
en accesibilidad 
cognitiva, activista 
por la discapacidad y 
formadora en derechos.
Actualmente, trabaja 
en la Fundación A la 
Par, como maestra, en 
su país natal.

directiva de Plena inclusión en febrero 
de 2014, un hecho histórico ya que, en 
los casi 50 años de la asociación, fue 
la primera persona con discapacidad 
intelectual con este cargo. Plena 
inclusión promovió su entrada también 
como una acción de coherencia con su 
misión, que es la de promover la inclusión 
y participación de las personas con 
discapacidad intelectual en la sociedad. 

Como miembro de la junta directiva, 
Cárcamo apostó porque sea habitual 
encontrar a personas con discapacidad 
intelectual en cargos directivos y 
puestos políticos. También apuntó a 
la necesidad de crear organizaciones 
formadas y dirigidas por las propias 
personas con discapacidad intelectual, 
ya que la mayoría nacieron a partir de sus 
familiares y también, actualmente, las 
dirigen profesionales sin discapacidad. 

Cárcamo influyó igualmente para 
fomentar la revisión de las restricciones 
impuestas en España a personas con 
discapacidad intelectual, que tienen 
como consecuencia pérdida de derechos 

A propósito del Día Internacional de la 
Educación, recapitulamos, la historia 
de Raquel Cárcamo, una activista con 
discapacidad intelectual española, que ha 
defendido los derechos de las personas 
con discapacidad. 

Fue la primera mujer con discapacidad 
intelectual, en formar parte de la junta 
directiva de Plena inclusión España, 
la confederación de organizaciones 
que representan a las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias 
en este país europeo. También fue la 
presidenta de la Cooperativa Altavoz, 
la primera cooperativa en España 
creada y administrada por personas con 
discapacidad intelectual.

Raquel es experta en accesibilidad 
cognitiva, activista por la discapacidad 
y formadora en derechos. Actualmente, 
trabaja en la Fundación A la Par, 
como maestra. Asimismo, presentó 
la adaptación a lectura fácil de la 
Constitución Española en el Congreso de 
los diputados.
Raquel Cárcamo se incorporó a la junta 

La educación, más que un gusto es una pasión 

como el sufragio., por esta razón, fomentó 
la accesibilidad cognitiva en colegios 
electorales o la adaptación a lectura 
fácil de programas electorales, ya que el 
derecho no se cumple si la información no 
es accesible y fácil de entender para las 
personas con discapacidad intelectual. 
Sus reivindicaciones también incluyeron 
el derecho a la educación inclusiva, 
a formar una familia propia o a la 
privacidad.
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