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AZUAY

Técnicos y técnicas de SIL Azuay con 
el apoyo de funcionarios de Conadis, 
realizaron el 6 de junio una charla de 
sensibilización de Lenguaje positivo 
y buen trato, dirigida a 37 docentes y 
padres de familia de la Unidad Educativa 
Especial del Azuay. En esta charla se 
compartieron técnicas de cuidado de 
personas con discapacidad y se mencionó 
la importancia de distribuir tareas en el 
rol de cuidador o cuidadora. 

De la misma manera, el día 15 de junio 
se sensibilizó a 25 madres y padres 
cuidadores y beneficiarios del Bono 
Joaquín Gallegos Lara, con la finalidad 
de orientar hacia una atención efectiva 
y asertiva que contribuya a un óptimo 
desarrollo e inclusión de personas con 
discapacidad, reconociendo que forman 
parte de la diversidad.

Además, con la visión de generar una 
sociedad inclusiva, la Federación Nacional 
de Ecuatorianos con Discapacidad Física - 
Fenedif, en colaboración con el Ministerio 
del Trabajo continúa impartiendo talleres 
de preparación en el ámbito laboral, en  
esta ocasión con el tema Derecho y 
Equidad, en el cual se informó sobre los 
derechos y las responsabilidades de los 
trabajadores. 

Asimismo, se socializó el marco normativo 
que garantiza la protección contra la 
discriminación, con el objetivo de adquirir 
las competencias, habilidades y los 

conocimientos necesarios para reducir 
las brechas de equidad existentes. 

Finalmente, el 19 de junio se organizó un 
taller formal dictado por colaboradores 
del Instituto Praxis dirigido a usuarios y 
usuarias sobre Liderazgo y pensamiento 
estratégico. En este taller se destacó 
la importancia de planificar la jornada 
laboral, organización del tiempo libre y 
espacios de descanso, con la finalidad de 
desarrollar estrategias de liderazgo de las 
personas con discapacidad dentro de las 
empresas y proporcionar herramientas 
para el trabajo en equipo.

Seguimos 
desarrollando charlas 
de sensibilización en 
empresas públicas 
y privadas, sobre 
temas de Lenguaje 
positivo y buen trato 
hacia personas 
con discapacidad. 
¡Generamos inclusión!
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ESMERALDAS 

La Federación con su oficina provincial 
realizó una capacitación informal 
denominada Violencia Basada en Género 
en las instalaciones de la Asociación de 
Personas con Discapacidades Física de 
Esmeraldas - Apdife, fue dictada por 
el psicólogo clínico de la Organización 
de Voluntariado para la Cooperación 
Internacional - OVCI, organización con la 
cual se firmó un convenio a inicios 2023 
para realizar actividades de manera 
interinstitucional, con el objetivo de 
fomentar el respeto y visibilización de los 
derechos de las mujeres con discapacidad 
y eliminar la violencia de género y familiar 
en la provincia. Este convenio ha permitido 
trabajar conjuntamente con las familias de 
nuestros socios y socias con excelentes 
resultados. 

Adicionalmente, se realizan actividades 
que contribuyen a mejorar el autoestima 
de usuarios y usuarias con discapacidad, 
es por esto que en las instalaciones de 

Apdife organizó una capacitación sobre 
la Elaboración y aplicación de mascarillas 
faciales realizadas con materiales de fácil 
acceso y a su vez permitirán generar un 
ingreso económico adicional.  En el Centro 
de Atención al ciudadano, se realizó la 
entrega de ayudas técnicas (sillas de 
ruedas, andadores y bastones) a usuarios 
y usuarias, que se registraron previamente, 
gracias a la asistencia de Conadis y  la 
Junta de Beneficencia de Guayaquil. 

Por otro lado, en el Centro de Salud 
del cantón de Ríoverde, técnicos de la 
oficina territorial efectuaron una charla 
de Sensibilización en discapacidades 
orientada al manejo de procesos de 
selección, accesibilidad, capacitación, 
apoyo en la habilitación de destrezas 
personales, actitudinales y espacios 
laborales que permitan una plena 
integración del personal con discapacidad.

Además, se socializó el Proyecto Mujeres, 
Niñas y Adolescentes con Discapacidad 
Libres de Violencia en Ecuador, a 
representantes de la Asociación de 
Personas con Discapacidad Hemipléjicos, 
Cuadripléjicos y Parapléjicos de  
Esmeraldas - Ahecupe y Asociación de 
Personas con Discapacidades Físicas 
de Esmeraldas - Apdife, posteriormente 
se realizó una encuesta, con el objetivo 
de conocer los niveles de violencia en 
diferentes ámbitos, conocimiento de 
medidas de protección administrativas.

Fenedif y varios 
voluntarios, recaudaron 
alimentos de primera 
necesidad, kits de 
aseo y botellones de 
agua para gestionar 
la entrega a personas 
con discapacidad 
damnificadas en la 
parroquia Súa.
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Juntos por Atacames

La provincia de Esmeraldas, en la 
Costa ecuatoriana, sufrió el impacto 
de las inundaciones ocasionadas por 
el desbordamiento de 6 ríos: Súa y  
Tonchigüe, en el cantón Atacames; 
Teaone en la capital de la provincia Verde; 
así como el Cube, Viche y Blanco en  
Quinindé, lo que afectó a 5 cantones y 
15 parroquias: Atacames, Esmeraldas, 
Muisne, Quinindé y Rioverde. Según la 
Secretaría de Gestión de Riesgos, el 
temporal afectó a 14.186 personas, 3.465 

familias y existen 53 damnificados; varios 
residentes quedaron atrapadas en los 
techos y balcones de su vivienda, por esta 
razón fueron evacuados en helicópteros 
de las Fuerzas Armadas. También se 
contabilizaron 2.895 viviendas, 21 
unidades educativas y 7 centros de salud 
afectados en las zonas de la inundación.

Los Comités de Operaciones de 
Emergencia (COE) provincial y 
cantonal  se activaron y coordinaron el 
restablecimiento de los servicios básicos 
en las zonas afectadas. La dotación de 
agua potable se suspendió, por lo que el 

líquido vital se entregó con tanqueros, 
asimismo, las vías están colapsadas y se 
inició los trabajos pertinentes en varios 
tramos de la carretera.  

Frente a esta situación, las oficinas SIL 
y asociaciones de Fenedif, Conadis y 
Defensoría del Pueblo en organización  
con varias empresas públicas, privadas 
y voluntarios, recaudaron en el Centro 
de Atención al Ciudadano alimentos 
de  primera necesidad, kits de aseo y 
botellones de agua para gestionar la 
entrega de ayudas en la parroquia Súa, 
una de las más afectadas.
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EL ORO GUAYAS

Trabajamos en la articulación de 
jornadas de capacitación para usuarios 
y usuarias enfocadas en temas de 
emprendimiento y empleabilidad, para 
desarrollar técnicas y estrategias que 
motiven su participación  y multipliquen 
sus conocimientos  dinamizando  el 
crecimiento de inserción laboral 
autónoma. Estas capacitaciones 
son teórico – prácticas y deberán 
tener continuidad, desarrollando un 
cronograma establecido y un hilo 
conductor encadenado a cada uno de 
los temas.

El desarrollo del taller Elaboración 
de productos de cuidado personal, 
tiene como objetivo crear espacios de 
inclusión laboral autónoma, tomando 
en cuenta las necesidades de los 
usuarios, la sugerencia de los padres, 
y el compromiso del equipo Fenedif 
- SIL con el propósito de desarrollar 
planes y programas con las estrategias 
adecuadas y con el sistema de evaluación 
pertinente.

Asimismo, desarrollaremos habilidades 
y herramientas para mejorar la economía 
de las personas con discapacidad y sus 
familias, actitudes y aptitudes en el área 
de emprendimiento y la creación de 
pequeños negocios.

En el área de promoción se continúa 
realizando revisitas de seguimiento 
a usuarios y usuarias previamente 
integrados, además se organizó jornadas 
de sensibilización en el ámbito de 
discapacidades y capacitaciones, sobre 
Superación Personal y Trabajo en Equipo. 

Además, seguimos trabajando y 
coordinando con empresas públicas y 
privadas procesos de inclusión laboral 
de personas con discapacidad, para lo 
cual nos mantenemos en continúa gestión 
con las oficinas de Talento Humano.

Es importante destacar que hemos 
logrado integrar a 8 usuarios y usuarias 
con contratos indefinidos, lo que permitirá 
un óptimo desarrollo de sus capacidades a 
nivel laboral, personal y familiar. Nuestro 
compromiso por mejorar  su calidad de 
vida se mantiene. 

En el área de orientación, seguimos 
dictando charlas y talleres que permiten 
mejorar el desenvolvimiento en el campo 
laboral y crear accesos a diferentes 
oportunidades. Este mes a través del 
convenio con Evalu Internacional Centro 
de Capacitaciones,  dictamos un curso de 
Gastronomía a 8 usuarios y sus familias, 
el principal objetivo es generar espacios 
de emprendimiento que permita sostener 
sus hogares y lograr autonomía financiera. 

Continuamos realizando procesos 
terapeúticos con usuarios, usuarias y sus 
familias, de esta manera logramos su 
empoderamiento efectivo, identificación 
de habilidades y fortalezas; a su vez 
logramos establecer un diagnóstico sobre 
su situación personal y en el hogar, estas 
herramientas nos permiten identificar el 
tipo de asistencia que debemos brindar a 
quienes forman parte de nuestro servicio.
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LOJA

En esta oportunidad realizamos charlas 
sobre Medidas de acción afirmativa 
y Derechos de las personas con 
discapacidad dirigido a beneficiarios 
de Desarrollo Humano del Cantón 
Saraguro, al cual asistieron personas con 
discapacidad y cuidadores. Además, se 
impartió información adicional acerca de 
la devolución del IVA y medidas de acción 
afirmativa que pueden solicitar en los 
servicios básicos. 

Asimismo, realizamos capacitaciones 
informales guiados por profesionales 
del Instituto Superior Tecnológico 
Edupraxis en temas de Inteligencia 
Emocional, Pensamiento Estratégico y 
Planificación Estratégica, las cuales son 
de conocimiento primordial para impulsar 
sus emprendimientos y convertirse en 
líderes dentro de su comunidad.

MORONA SANTIAGO

Realizamos varias actividades con el fin de 
brindar un servicio de calidad a nuestros 
usuarios y usuarias con y sus familias, 
es por esto que técnicos y técnicas 
realizaron charlas de sensibilización de 
manera interinstitucional para ampliar 
conocimientos y lograr compartir 
información a representantes de 
asociaciones de Morona Santiago.

Adicionalmente, se mantuvo una reunión 
con el nuevo alcalde del cantón Morona 
para tratar el tema de la construcción 
del edificio de la asociación filial, se 
evaluó avances y trámites legales que 
se deben realizar para continuar con la 
construcción.

Por otra parte, en el transcurso de este 
mes se inició la aplicación de encuestas 
basadas en violencia de género a mujeres 
con discapacidad. Estas encuestas tienen 
la finalidad de conocer si dentro del grupo 
evaluado existen víctimas de violencia 
y el porcentaje al que nos estamos 
enfrentando en la actualidad.
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El día 13 de junio, dictamos 
capacitaciones a funcionarios y 
funcionarias del Ministerio del Trabajo, 
sobre Lenguaje positivo y buen trato. 
Además, actualizamos datos e ingreso de 
nuevos usuarios y usuarias al sistema SIL. De 
igual manera, continuamos las atenciones 
psicológicas para atender y mejorar la 
calidad de vida de usuarios, usuarias  
y sus familias. Por otro lado, el 
jueves 8 de junio, realizamos el taller 

MANABÍ

Donamos y 
organizamos la 
entrega de kits 
alimenticios a familias 
de personas con 
discapacidad, víctimas 
de las inundaciones 
registradas en  
Esmeraldas. 

focal, “Cuidando nuestro cerebro” 
dirigido a madres cuidadoras de las 
agrupaciones Luz y Esperanza y Plann  
Habitacional  Juntos por Ti - Fenedif. El 
taller contó con la participación de 50 
personas y tiene como objetivo generar 
hábitos positivos que cuiden y protejan el 
cerebro, base central de los pensamientos, 
emociones y comportamientos. 
Entre los hábitos se socializan la 
importancia de una buena salud 

mental, la cual consiste en disminuir los 
pensamientos negativos, mejorar las 
relaciones interpersonales, mantener un 
ambiente limpio y hacer ejercicios para el 
manejo del estrés, entre otros.

Y al finalizar, nuestra técnica motivó a 
las madres cuidadoras a empoderarse 
de los deberes y derechos de las 
personas con discapacidad para trabajar 
organizadamente por un bien común.
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NAPO

Fenedif en trabajo conjunto con el 
Ministerio del Trabajo y La Unidad de 
Afiliación y Control Técnico del IESS 
realizaron inspecciones laborales a 
empleadores y trabajadores del sector de 
la construcción de la provincia de Napo, 
con la finalidad de controlar y garantizar 
el cumplimiento a la legislación laboral; 
además de verificar el cumplimiento 
de la contratación del personas con 
discapacidad, el trabajo articulado con 
las entidades públicas y privadas.

Una de las actividades que realiza el 
SIL son las charlas de sensibilización 
en los centros educativos; es así que en 
coordinación con el Departamento de 
Consejería Estudiantil (DECE) y Ministerio 

SANTO DOMINGO

En trabajo conjunto con el GAD de la 
provincia, seguimos desarrollando 
cursos de capacitación en Excel básico, 
una aplicación que forma parte de la 
suite de Ofimática, con enfoque en tareas 
financieras, contables, entre otros; el 
curso está dirigido a 44 profesionales, 
universitarios, técnicos, estudiantes y 
personas con discapacidad.

En el ámbito de emprendimientos 
dictamos el taller a 35 personas sobre los 
Deberes y obligaciones que deben cumplir 
las personas naturales no obligadas a 
llevar contabilidad, en el cual se detalla 
el manejo de ingresos y egresos, esto 
le permite la facilidad de realizar sus 
declaraciones mensualmente, como lo 
dicta la ley al SRI, evitando de esta manera 
alguna sanción por no haber emitido la 
declaración a tiempo.

Realizamos charlas de sensibilización 
en diferentes grupos a 93 funcionarios 
de Almacenes Tía y 141 estudiantes de 
diferentes cursos de la Unidad Educativa 
Jaime Roldós Aguilera, en temas de 
Lenguaje positivo y Buen trato hacia 
personas con discapacidad.

de Educación se desarrollaron talleres 
de sensibilizar a 500 estudiantes, de 
las Unidad Educativa José Peláez y la 
Unidad Educativa Intercultural Bilingüe 
Jaime Elliot, en temas de Lenguaje 
Positivo y Buen Trato a Personas con 
Discapacidad, generando una cultura 
inclusiva que promueva la creación de 
actitudes positivas basadas en respeto, 
solidaridad, tolerancia y aceptación  
frente a la condición de discapacidad.

La charla se desarrolló de manera 
dinámica con una duración de dos 
horas. Esta temática generó interés en 
los estudiantes, se despejaron dudas y 
permitió a cada uno de los asistentes 
entender y respetar la diversidad.
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Dictamos una 
capacitación a los 
técnicos del Consejo 
Cantonal de Salud 
de Loreto, sobre 
Derechos y beneficios 
de las personas con 
discapacidad.

ORELLANA 

En el marco del convenio entre Fenedif 
y el Instituto Tecnológico Superior 
Universitario (Itecsur) se inició la  
formación de líderes de pensamiento 
crítico, de esta manera formamos a 

nuestros usuarios a nivel Técnico y 
Tecnológico, además de miles de personas 
certificadas mediante nuestros cursos de 
educación continua  virtual.

Asimismo, el 2 y 7 de junio, dictamos 
una charla informativa a 33 usuarios y 
usuarias de nuestras asociaciones, sobre 
las becas, requisitos, procedimientos, 
cátedras virtuales y ventajas de las 
carreras que ofrece Itecsur. En esta 
misma línea, dictamos una charla sobre el 
funcionamiento de la plataforma virtual 
de Fenedif.

El 19 de junio realizamos un conversatorio 
con 11 personas sobre Derechos Sexuales 
y Reproductivos, con el objetivo de 
contribuir a la orientación sobre los 
derechos sexuales, servicios de salud. 

Por otro lado, dictamos una capacitación 
a los técnicos del Consejo Cantonal de  
Salud de Loreto, sobre Derechos 
y beneficios de las personas con 
discapacidad y sus familias, con el objetivo 
de exponer los derechos y beneficios de 
los grupos de atención prioritaria y las 
medidas de acción afirmativa.

Finalmente, coordinamos con el 
Ministerio del Trabajo y Conadis 
las inspecciones laborales, que 
desarrollamos en 7 empresas del 
cantón Francisco de Orellana, con la 
finalidad de verificar el cumplimiento 
del 4% de inclusión laboral de personas 
con discapacidad y asesorar sobre la 
implementación de la cédula de ciudadanía 
como el único documento habilitante 
de discapacidad a partir del año 2024. 
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El convenio con el 
Instituto Superior 
Cordillera ha 
permitido desarrollar 
nuevos espacios de 
capacitación para 
usuarios y usuarias, 
ampliando sus 
conocimientos.

NOTICIAS FENEDIF - SIL

PICHINCHA 

Con la presencia de Yolanda Viera, 
Presidenta Fenedif, se presentaron e 
inauguraron los nuevos cursos de Servicio 
y Atención al Cliente para Farmacias, 
Temas Generales para la Preparación 
en el ámbito Laboral y Farmacología 
Básica en modalidad virtual, que serán 
impartidos por estudiantes del Instituto 
Superior Cordillera.

En el curso Atención al cliente para 
farmacias se realizó una introducción 
sobre el pensum de estudio, horarios y 
presentación de los 26 estudiantes, el 
curso es presencial y son impartidos 
por estudiantes de 5to y 6to semestre, 
entre los principales temas encontramos 
conceptos generales, tipos de clientes, 
habilidades de comunicación, imagen 
personal, entre otros. 
Entre las actividades se realizan 
dinámicas grupales, trabajos en equipo 
que facilitan la integración y socialización 
de los participantes.
 
Mientras que en el curso Temas generales 
para la preparación en el ámbito laboral, 
se realizó de manera presencial en las 
instalaciones del instituto y son dictados 
por estudiantes de 5to y 6to semestre 
de la carrera de Talento Humano; en 
este curso se dictan una serie de temas 
encaminadas a la Preparación en el 
Ámbito Laboral como, Control de las 
Emociones, Preparación de la Hoja de 
Vida, Cómo prepararse a una entrevista 
laboral, Liderazgo, Motivación, Legislación 
Laboral, Imagen Personal, entre otros. 
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Entre las actividades se realizan 
dinámicas grupales, trabajos en 
equipo que facilitan la integración y 
socialización de los participantes. Se 
cuenta con la participación de 20 usuarios 
entre hombres y mujeres.

Por otro lado, técnicos y técnicas de 
Fenedif siguen desarrollando jornadas 
de capacitación en talleres de Panadería, 

Repostería y Catador amateur de 
chocolates, con la subvención del Instituto 
Rumiñahui, esta vez participaron 29 
usuarios y usuarias parroquia Sangolquí. 

Asimismo, desarrollamos una feria 
laboral con la Empresa Pedidos Ya, 
quienes solicitaron candidatos en el 
área Administrativa y Operativa de la 
empresa. El equipo Fenedif - SIL realiza la 

preselección y convocatoria de los perfiles 
en las instalaciones Fenedif, en junio  
participaron 16 personas con distintas 
discapacidades.
Destacamos que este mes participamos e 
la Feria de emprendedores convocado por 
la Zonal Eugenio Espejo, emprendedores 
de Fenedif SIL participaron presentando 
sus productos y servicios, en 
conmemoración del Día del Padre.
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La gestión que realizamos ha permitido 
concluir con éxito el trámite para el inicio 
de la construcción de nuestra sede, al fin 
podemos concluir que pronto tendremos 
una casa.

Para garantizar la ejecución de la obra y 
su respectivo cumplimiento, designamos 
una comisión permanente con abogados, 
arquitectos y compañeros que fiscalizarán 
la obra y el trabajo que se realice.

APEDIS – Morona Santiago

ASOPDIFIT - Tungurahua

En conjunto con el Consejo Cantonal para 
la Protección de Derechos, desarrollamos 
el taller Formador de formadores a 
los socios y socias, para fortalecer y 
desarrollar las destrezas que les 
permitan generar un aprendizaje 
diferente permitiendo la adaptabilidad 
ante diversas situaciones, considerando 
los avances tecnológicos, que 
modifican cada vez más las  
conductas humanas al interior de las 
familias y de las organizaciones.

De tal manera, es importante consolidar 
las competencias, habilidades, 
conocimientos y destrezas que permitirán 
a nuestros compañeros y compañeras ser 
participantes en el curso para mejorar en 
lo personal y profesional.

Por otro lado, capacitamos a lideresas 
en temas de Violencia de género 
y Discriminación en situación de 
vulnerabilidad, destacando las medidas 
de protección administrativa y normativa 
legal para combatir este fenómeno 
que afecta a de 1 de cada 3 mujeres en 
Ecuador, estas capacitaciones tuvieron 
36 horas de duración y se realizaron en 
coordinación con del Consejo Cantonal 
para la Protección de Derechos de Ambato 
y la Fundación Priva. 
Queremos destacar también, que 
realizamos un evento para festejar a 
los niños y niñas de nuestra asociación  
por su día. 
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Con el apoyo de la Administración Zonal 
Eugenio Espejo del Municipio de Quito y 
gracias a la gestión de la directiva de la filial, 
se realizó la feria de emprendimientos en 
la cual socios y socias exhibieron artículos 
variados como ropa de cuero, plantas, 
accesorios, chocolates artesanales, etc. 

En esta ocasión, se ofertó obsequios para 
conmemorar el Día del Padre, los cuales 
contaron con una excelente acogida.

APDFIP – Pichincha

ADISROCA – Rocafuerte

Nuestra asociación se distingue por su 
trabajo constante para mejorar la calidad 
de vida de las personas con discapacidad 
del cantón.

Este mes desarrollamos la iniciativa 
Masajes como terapia alternativa en 
la asociación para pacientes de la 
organización Ayuda Mutua Santa Teresita, 
parroquia Sosote, la cual se ejecutó 
durante 4 días consecutivos, desde el 14 
de junio y contó con la asistencia de 200 
personas. 

En esta actividad se realizaron masajes 
terapéuticos a adultos mayores, personas 
con y sin discapacidad lo cual facilita la 
eliminación de toxinas, activa la circulación 
sanguínea y mejora el aporte de oxígeno a 
los tejidos. 
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Convenio con Escuela
de Eventos Ecuador

Fenedif firmó el convenio 
interinstitucional con la Escuela de 
Eventos del Ecuador, para desarrollar de 
forma conjunta y coordinada procesos 
de capacitación y formación de manera 
presencial, en el área de emprendimientos 
de organización y decoración de eventos 
sociales, con la finalidad de contribuir a  
la integración laboral y social de los 
usuarios y usuarias con discapacidad de 
Pichincha.

Por otro lado, el día 5 de junio se 
realizó la inauguración de la nueva 
temporada de los cursos de Atención 
al Cliente en Farmacias, Farmacología 
y Talento Humano, con la presencia de 
Yolanda Viera, Presidenta, Luz Mejía, 
Técnica Fenedif - SIL, Pamela Hidalgo, 
Coordinadora de Vinculación a la 
Comunidad y Aníbal Torres, Coordinador 
Administrativo del Tecnológico 
Universitario Cordillera.

Gracias a la alianza que mantienen 
estas dos instituciones, se desarrollan 
actividades conjuntas en proyectos de 
Servicio Comunitario para Vinculación 
con la Sociedad, para facilitar procesos 
de capacitación gratuitos a los usuarios 
y usuarias con discapacidad y así mejorar 
sus procesos de inclusión laboral, lo que 
mejora su calidad de vida.

Los convenios 
interinstitucionales  
han permitido 
desarrollar campañas 
de formación y 
aprendizaje para los 
usuarios y usuarias de 
Fenedif - SIL Pichincha 
y así ampliar sus 
conocimientos.
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NOTICIAS DIRECCIÓN EJECUTIVA

Trabajamos por la construcción
de un Ecuador Incluyente
Xavier Torres, Director Ejecutivo Fenedif 
realizó una charla de sensibilización 
sobre Lenguaje positivo y buen trato a 
personas en condición de discapacidad 
dirigida a funcionarios y funcionarias de 
la empresa de seguridad VISE Senapro 
Ecuador, en la cual se abordó temas 
como el tipo de discapacidades, proceso 
de calificación y cada uno de los servicios 
que ofrece el SIL a nivel nacional.

Esta actividad tuvo la finalidad de 
concienciar a los asistentes, sobre la 
importancia de dar un servicio adecuado 
orientado a este grupo prioritario.

Asimismo, Xavier Torres, mantuvo una 
reunión con Carla Acosta y Sarahí Ushiña 
del Consejo de Protección de Derechos 
de la Alcaldía del Municipio del cantón 
Rumiñahui – Coproder y Luz Mejía, 
técnica Fenedif -  SIL Pichincha para 
coordinar posible alianzas entre ambas 
instituciones, con el objetivo de trabajar de 
forma coordinada en materia de atención 
a personas con discapacidad, inclusión 
laboral, turismo accesible, campañas para 
frenar la violencia de género y proyectos 
de reciclaje, cada iniciativa está ligada al 
ámbito de discapacidades.

Destacamos también que 
autoridades y representantes  de 
las Federaciones de y para la  
Discapacidad mantuvieron una reunión 
con integrantes de la Defensoría del 
Pueblo de Ecuador para debatir acerca 
de la inclusión social de las personas con 
discapacidad con el objetivo de garantizar 
de manera oportuna el cumplimiento de 
sus derechos.

El trabajo es permanete lo que nos permite 
articular alianzas con instituciones 
públicas y privadas y así desarrollar 
proyectos de desarrollo y mejora continua.

Reunión Defensoría del Pueblo
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¿SABÍAS QUÉ?

¿Es posible ver la Sagrada Familia sin los ojos?

La Sagrada Familia es una basílica 
católica ubicada en Barcelona, diseñada 
por el arquitecto Antoni Gaudí. Su 
construcción inició en 1882 y aún hoy 
está en construcción. Es la obra maestra 
de Gaudí y el máximo exponente de la 
arquitectura modernista europea. Es 
uno de las iglesias más visitados del 
mundo, tras la Basílica de San Pedro en el 
Vaticano. Cuando esté finalizada, será el 
templo cristiano más alta del mundo.

La Sagrada Familia es un reflejo de 
la plenitud artística de Gaudí, trabajó 
en ella durante la mayor parte de su 
carrera profesional, significó la síntesis 
de toda la evolución arquitectónica del 
español. Durante la vida de Gaudí solo 
se completaron la cripta, el ábside y, 
parcialmente, la fachada del Nacimiento, 
de la que Gaudí solo vio coronada la  
torre de san Bernabé.

Es importante destacar que la obra que 
realizó Gaudí, es decir, la fachada del 
Nacimiento y la cripta, fueron incluidas en 
2005 por la Unesco. 

Y ahora este monumento, uno de los más 
famosos del planeta, forma parte de un 
proyecto accesible de ONCE. ¿Cómo ver 
la Sagrada Familia sin los ojos? Con las 
manos. "Si te acercas, notarás el pie. Si vas 
subiendo la pierna de Jesús, tiene muchos 
bordes. Estas esculturas son más duras, 
menos redondeadas que las anteriores". 

La nueva propuesta del templo de  
Gaudí está orientada a personas 
sordociegas, mientras tocan las paredes 
e imágenes, los guías les describen todo 
lo que hay en el templo, en este sentido, 
a través del tacto y de las descripciones 
visuales de la guía, visitan y 'ven' la 
Sagrada Familia.
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