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Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica

FENEDIF

NOTICIAS FENEDIF - SIL

AZUAY

Seguimos
desarrollando charlas
de sensibilizacion en
empresas publicas

y privadas, sobre
temas de Lenguaje
positivo y buen trato
hacia personas

con discapacidad.
iGeneramos inclusion!

Técnicos y técnicas de SIL Azuay con
el apoyo de funcionarios de Conadis,
realizaron el 6 de junio una charla de
sensibilizacion de Lenguaje positivo
y buen trato, dirigida a 37 docentes y
padres de familia de la Unidad Educativa
Especial del Azuay. En esta charla se
compartieron técnicas de cuidado de
personas con discapacidad y se menciond
la importancia de distribuir tareas en el
rol de cuidador o cuidadora.

De la misma manera, el dia 15 de junio
se sensibiliz6 a 25 madres y padres
cuidadores y beneficiarios del Bono
Joaquin Gallegos Lara, con la finalidad
de orientar hacia una atencién efectiva
y asertiva que contribuya a un dptimo
desarrollo e inclusién de personas con
discapacidad, reconociendo que forman
parte de la diversidad.

Ademads, con la vision de generar una
sociedad inclusiva, la Federacion Nacional
de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica -
Fenedif, en colaboracidon con el Ministerio
del Trabajo continda impartiendo talleres
de preparacion en el ambito laboral, en
esta ocasiéon con el tema Derecho y
Equidad, en el cual se informd sobre los
derechos y las responsabilidades de los
trabajadores.

Asimismo, se socializé el marco normativo
que garantiza la proteccién contra la
discriminacion, con el objetivo de adquirir
las competencias, habilidades y los
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conocimientos necesarios para reducir
las brechas de equidad existentes.

Finalmente, el 19 de junio se organizé un
taller formal dictado por colaboradores
del Instituto Praxis dirigido a usuarios y
usuarias sobre Liderazgo y pensamiento
estratégico. En este taller se destacd
la importancia de planificar la jornada
laboral, organizacion del tiempo libre y
espacios de descanso, con la finalidad de
desarrollar estrategias de liderazgo de las
personas con discapacidad dentro de las
empresas y proporcionar herramientas
para el trabajo en equipo.

Presidenta * Yolanda Viera Salazar | Director Ejecutivo * Xavier Torres Correa | Coordinadora General - Maria Ana Cedeno Erazo
Redaccion y Edicion - Pamela Salazar Pérez | Diagramacion y Diseno - Andrea Rosero Suérez
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ESMERALDAS

La Federacion con su oficina provincial
realizé una  capacitacion informal
denominada Violencia Basada en Género
en las instalaciones de la Asociacion de
Personas con Discapacidades Fisica de
Esmeraldas - Apdife, fue dictada por
el psicélogo clinico de la Organizacién
de Voluntariado para la Cooperacién
Internacional - OVCI, organizaciéon con la
cual se firmd un convenio a inicios 2023
para realizar actividades de manera
interinstitucional, con el objetivo de
fomentar el respeto y visibilizacién de los
derechos de las mujeres con discapacidad
y eliminar la violencia de género y familiar
en la provincia. Este convenio ha permitido
trabajar conjuntamente con las familias de
nuestros socios y socias con excelentes
resultados.

Adicionalmente, se realizan actividades
que contribuyen a mejorar el autoestima
de usuarios y usuarias con discapacidad,
es por esto que en las instalaciones de

Fenedif y varios
voluntarios, recaudaron
alimentos de primera
necesidad, kits de

aseo y botellones de
agua para gestionar

la entrega a personas
con discapacidad
damnificadas en la
parroquia Sua.

Apdife organizé una capacitacion sobre
la Elaboraciéon y aplicacién de mascarillas
faciales realizadas con materiales de facil
acceso y a su vez permitirdn generar un
ingreso econdémico adicional. En el Centro
de Atencién al ciudadano, se realizé la
entrega de ayudas técnicas (sillas de
ruedas, andadores y bastones) a usuarios
y usuarias, que se registraron previamente,
gracias a la asistencia de Conadis y la
Junta de Beneficencia de Guayaquil.

Por otro lado, en el Centro de Salud
del cantén de Rioverde, técnicos de la
oficina territorial efectuaron una charla
de Sensibilizacion en discapacidades
orientada al manejo de procesos de
seleccidon, accesibilidad, capacitacion,
apoyo en la habilitacion de destrezas
personales, actitudinales y espacios
laborales que permitan una plena
integracion del personal con discapacidad.

Ademas, se socializé el Proyecto Mujeres,
Ninas y Adolescentes con Discapacidad
Liores de Violencia en Ecuador, a
representantes de la Asociacién de
Personas con Discapacidad Hemipléjicos,
Cuadripléjicos y Parapléjicos de
Esmeraldas - Ahecupe y Asociacién de
Personas con Discapacidades Fisicas
de Esmeraldas - Apdife, posteriormente
se realizé una encuesta, con el objetivo
de conocer los niveles de violencia en
diferentes ambitos, conocimiento de
medidas de proteccién administrativas.
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Juntos por Atacames

La provincia de Esmeraldas, en la
Costa ecuatoriana, sufrio el impacto
de las inundaciones ocasionadas por
el desbordamiento de 6 rios: Sua vy
Tonchiglie, en el cantéon Atacames;
Teaone en la capital de la provincia Verde;
asi como el Cube, Viche y Blanco en
Quinindé, lo que afecté a 5 cantones y
15 parroquias: Atacames, Esmeraldas,

Muisne, Quinindé y Rioverde. Segun la
Secretaria de Gestion de Riesgos, el
temporal afectd a 14.186 personas, 3.465

familias y existen 53 damnificados; varios
residentes quedaron atrapadas en los
techos y balcones de su vivienda, por esta
razén fueron evacuados en helicdpteros
de las Fuerzas Armadas. También se
contabilizaron 2.895 viviendas, 21
unidades educativas y 7 centros de salud
afectados en las zonas de la inundacion.

Los Comités de Operaciones de
Emergencia (COE) provincial y
cantonal se activaron y coordinaron el

restablecimiento de los servicios basicos
en las zonas afectadas. La dotacion de
agua potable se suspendid, por lo que el

liguido vital se entregd con tanqueros,
asimismo, las vias estan colapsadas y se
inicié los trabajos pertinentes en varios
tramos de la carretera.

Frente a esta situacion, las oficinas SIL
y asociaciones de Fenedif, Conadis y
Defensoria del Pueblo en organizacién
con varias empresas publicas, privadas
y voluntarios, recaudaron en el Centro
de Atencion al Ciudadano alimentos
de primera necesidad, kits de aseo y
botellones de agua para gestionar la
entrega de ayudas en la parroquia Sua,
una de las mas afectadas.




&8 “PETROECURDOR

JUNIO 2023 / Numero 5

NOTICIAS FENEDIF - SIL

EL ORO
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En el drea de promocién se continua
realizando revisitas de seguimiento
a usuarios y usuarias previamente
integrados, ademas se organizd jornadas
de sensibilizacion en el ambito de
discapacidades y capacitaciones, sobre
Superacion Personal y Trabajo en Equipo.

Ademas, seguimos trabajando vy
coordinando con empresas publicas y
privadas procesos de inclusion laboral
de personas con discapacidad, para lo
cual nos mantenemos en contintia gestion
con las oficinas de Talento Humano.

Es importante destacar que hemos
logrado integrar a 8 usuarios y usuarias
con contratos indefinidos, lo que permitira
un éptimo desarrollo de sus capacidades a
nivel laboral, personal y familiar. Nuestro
compromiso por mejorar su calidad de
vida se mantiene.

En el area de orientaciéon, seguimos
dictando charlas y talleres que permiten
mejorar el desenvolvimiento en el campo
laboral y crear accesos a diferentes
oportunidades. Este mes a través del
convenio con Evalu Internacional Centro
de Capacitaciones, dictamos un curso de
Gastronomia a 8 usuarios y sus familias,
el principal objetivo es generar espacios
de emprendimiento que permita sostener
sus hogaresy lograr autonomia financiera.

Continuamos realizando procesos
terapeuticos con usuarios, usuarias y sus
familias, de esta manera logramos su
empoderamiento efectivo, identificacion
de habilidades y fortalezas; a su vez
logramos establecer un diagndstico sobre
su situacion personal y en el hogar, estas
herramientas nos permiten identificar el
tipo de asistencia que debemos brindar a
quienes forman parte de nuestro servicio.

GUAYAS

Trabajamos en la articulacion de
jornadas de capacitacion para usuarios
y usuarias enfocadas en temas de
emprendimiento y empleabilidad, para
desarrollar técnicas y estrategias que
motiven su participacion y multipliquen
sus conocimientos dinamizando el

crecimiento de insercion laboral
auténoma. Estas capacitaciones
son tedrico - practicas y deberan
tener continuidad, desarrollando un

cronograma establecido y un hilo
conductor encadenado a cada uno de
los temas.

El desarrollo del taller Elaboracién
de productos de cuidado personal,
tiene como objetivo crear espacios de
inclusion laboral auténoma, tomando
en cuenta las necesidades de los
usuarios, la sugerencia de los padres,
y el compromiso del equipo Fenedif
- SIL con el propdsito de desarrollar
planes y programas con las estrategias
adecuadasyconelsistemadeevaluacion
pertinente.

Asimismo, desarrollaremos habilidades
y herramientas para mejorar la economia
de las personas con discapacidad y sus
familias, actitudes y aptitudes en el area
de emprendimiento y la creaciéon de
pequenos negocios.




ER
&2 “PETROECURDOR JUNIO 2023 / Ntmero 5

NOTICIAS FENEDIF - SIL

LOJA

En esta oportunidad realizamos charlas
sobre Medidas de accion afirmativa
y Derechos de las personas con
discapacidad dirigido a beneficiarios
de Desarrollo Humano del Canton
Saraguro, al cual asistieron personas con
discapacidad y cuidadores. Ademas, se
impartié informaciéon adicional acerca de
la devolucién del IVA y medidas de accidn
afirmativa que pueden solicitar en los
servicios basicos.

Asimismo, realizamos capacitaciones
informales guiados por profesionales
del Instituto Superior Tecnolégico
Edupraxis en temas de Inteligencia
Emocional, Pensamiento Estratégico y
Planificacion Estratégica, las cuales son
de conocimiento primordial para impulsar
sus emprendimientos y convertirse en
lideres dentro de su comunidad.

CARACTERISTICAS DE
UN LIDER

MORONA SANTIAGO

Realizamos varias actividades conel finde
brindar un servicio de calidad a nuestros
usuarios y usuarias con y sus familias,
es por esto que técnicos y técnicas
realizaron charlas de sensibilizacién de
manera interinstitucional para ampliar
conocimientos 'y lograr compartir
informacion a  representantes de
asociaciones de Morona Santiago.

Adicionalmente, se mantuvo una reunién
con el nuevo alcalde del cantén Morona
para tratar el tema de la construccién
del edificio de la asociaciéon filial, se
evalué avances y tramites legales que
se deben realizar para continuar con la
construccion.

Por otra parte, en el transcurso de este
mes se inicié la aplicacion de encuestas
basadas enviolencia de género a mujeres
condiscapacidad. Estas encuestas tienen
la finalidad de conocer si dentro del grupo
evaluado existen victimas de violencia
y el porcentaje al gque nos estamos
enfrentando en la actualidad.
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MANABI

Donamosy
organizamos la
entrega de kits
alimenticios a familias
de personas con
discapacidad, victimas
de las inundaciones
registradas en
Esmeraldas.

El dia 13 de junio, dictamos
capacitaciones a funcionarios y
funcionarias del Ministerio del Trabajo,
sobre Lenguaje positivo y buen trato.
Ademas, actualizamos datos e ingreso de
nuevosusuariosyusuariasalsistemaSIL.De
igual manera, continuamos las atenciones
psicolégicas para atender y mejorar la
calidad de vida de usuarios, usuarias
y sus familias. Por otro lado, el
jueves 8 de junio, realizamos el taller

focal, “Cuidando nuestro cerebro”
dirigido a madres cuidadoras de las
agrupaciones Luz y Esperanza y Plann
Habitacional Juntos por Ti - Fenedif. El
taller conté con la participacion de 50
personas y tiene como objetivo generar
habitos positivos que cuiden y protejan el
cerebro,basecentraldelospensamientos,
emociones y comportamientos.

Entre los habitos se socializan la
importancia de una buena salud
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mental, la cual consiste en disminuir los
pensamientos negativos, mejorar las
relaciones interpersonales, mantener un
ambiente limpio y hacer ejercicios para el
manejo del estrés, entre otros.

Y al finalizar, nuestra técnica motivé a
las madres cuidadoras a empoderarse
de los deberes y derechos de las
personas con discapacidad para trabajar
organizadamente por un bien comun.
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NAPO

Fenedif en trabajo conjunto con el
Ministerio del Trabajo y La Unidad de
Afiliacion y Control Técnico del IESS
realizaron inspecciones laborales a
empleadores y trabajadores del sector de
la construcciéon de la provincia de Napo,
con la finalidad de controlar y garantizar
el cumplimiento a la legislaciéon laboral;
ademas de verificar el cumplimiento
de la contratacion del personas con
discapacidad, el trabajo articulado con
las entidades publicas y privadas.

Una de las actividades que realiza el
SIL son las charlas de sensibilizacién
en los centros educativos; es asi que en
coordinaciéon con el Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE) y Ministerio

de Educacion se desarrollaron talleres
de sensibilizar a 500 estudiantes, de
las Unidad Educativa José Peldez vy la
Unidad Educativa Intercultural Bilingle
Jaime Elliot, en temas de Lenguaje
Positivo y Buen Trato a Personas con
Discapacidad, generando una cultura
inclusiva que promueva la creacién de
actitudes positivas basadas en respeto,
solidaridad, tolerancia y aceptaciéon
frente a la condicién de discapacidad.

La charla se desarrolld de manera
dindmica con una duraciéon de dos
horas. Esta tematica generd interés en
los estudiantes, se despejaron dudas y
permiti6 a cada uno de los asistentes
entender y respetar la diversidad.

SANTO DOMINGO
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GADPSDT

En trabajo conjunto con el GAD de la
provincia, seguimos desarrollando
cursos de capacitacion en Excel basico,
una aplicacién que forma parte de la
suite de Ofimatica, con enfoque en tareas
financieras, contables, entre otros; el
curso estd dirigido a 44 profesionales,
universitarios, técnicos, estudiantes vy
personas con discapacidad.

En el &ambito de emprendimientos
dictamos el taller a 35 personas sobre los
Deberesy obligaciones que deben cumplir
las personas naturales no obligadas a
llevar contabilidad, en el cual se detalla
el manejo de ingresos y egresos, esto
le permite la facilidad de realizar sus
declaraciones mensualmente, como lo
dictalaley al SRI, evitando de esta manera
alguna sancién por no haber emitido la
declaracién a tiempo.

Realizamos charlas de sensibilizacién
en diferentes grupos a 93 funcionarios
de Almacenes Tia y 141 estudiantes de
diferentes cursos de la Unidad Educativa
Jaime Rolddés Aguilera, en temas de
Lenguaje positivo y Buen trato hacia
personas con discapacidad.
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ORELLANA

Dictamos una
capacitacion a los
técnicos del Consejo
Cantonal de Salud

de Loreto, sobre
Derechos y beneficios
de las personas con
discapacidad.

En el marco del convenio entre Fenedif
y el Instituto Tecnoldégico Superior
Universitario (Itecsur) se inicio la

formacion de lideres de pensamiento
critico, de esta manera formamos a

nuestros usuarios a nivel Técnico vy
Tecnoldgico, ademas de miles de personas
certificadas mediante nuestros cursos de
educacidén continua virtual.

Asimismo, el 2 y 7 de junio, dictamos
una charla informativa a 33 usuarios y
usuarias de nuestras asociaciones, sobre
las becas, requisitos, procedimientos,
catedras virtuales y ventajas de las
carreras que ofrece lItecsur. En esta
misma linea, dictamos una charla sobre el
funcionamiento de la plataforma virtual
de Fenedif.

El 19 de junio realizamos un conversatorio
con 11 personas sobre Derechos Sexuales
y Reproductivos, con el objetivo de
contribuir a la orientaciéon sobre los
derechos sexuales, servicios de salud.

Por otro lado, dictamos una capacitacion
a los técnicos del Consejo Cantonal de
Salud de Loreto, sobre Derechos
y beneficios de las personas con
discapacidady sus familias, con el objetivo
de exponer los derechos y beneficios de
los grupos de atencidén prioritaria y las
medidas de accion afirmativa.

Finalmente, coordinamos con el
Ministerio del Trabajo y Conadis
las inspecciones laborales, que
desarrollamos en 7 empresas del
canton Francisco de Orellana, con la
finalidad de verificar el cumplimiento
del 4% de inclusion laboral de personas
con discapacidad y asesorar sobre la
implementaciéondelacéduladeciudadania
como el unico documento habilitante
de discapacidad a partir del ano 2024.
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PICHINCHA

El convenio con el
Instituto Superior
Cordillera ha
permitido desarrollar
nuevos espacios de
capacitacion para
usuarios y usuarias,
ampliando sus
conocimientos.

Con la presencia de Yolanda Viera,
Presidenta Fenedif, se presentaron e
inauguraron los nuevos cursos de Servicio
y Atencion al Cliente para Farmacias,
Temas Generales para la Preparacion
en el ambito Laboral y Farmacologia
Basica en modalidad virtual, que seran
impartidos por estudiantes del Instituto
Superior Cordillera.

En el curso Atencién al cliente para
farmacias se realizd una introduccidon
sobre el pensum de estudio, horarios y
presentacion de los 26 estudiantes, el
curso es presencial y son impartidos
por estudiantes de 5to y 6to semestre,
entre los principales temas encontramos
conceptos generales, tipos de clientes,
habilidades de comunicacién, imagen
personal, entre otros.

Entre las actividades se realizan
dindmicas grupales, trabajos en equipo
gue facilitan la integracién y socializacién
de los participantes.

Mientras que en el curso Temas generales
para la preparacion en el ambito laboral,
se realiz6 de manera presencial en las
instalaciones del instituto y son dictados
por estudiantes de 5to y 6to semestre
de la carrera de Talento Humano; en
este curso se dictan una serie de temas
encaminadas a la Preparaciéon en el
Ambito Laboral como, Control de las
Emociones, Preparacion de la Hoja de
Vida, Coémo prepararse a una entrevista
laboral, Liderazgo, Motivacion, Legislacion
Laboral, Imagen Personal, entre otros.
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Entre las actividades se realizan
dinamicas grupales, trabajos en
equipo que facilitan la integracion y
socializacion de los participantes. Se
cuenta con la participacion de 20 usuarios
entre hombres y mujeres.

Por otro lado, técnicos y técnicas de
Fenedif siguen desarrollando jornadas
de capacitacion en talleres de Panaderia,
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Reposteria y Catador amateur de
chocolates, conla subvencion del Instituto
Ruminahui, esta vez participaron 29
usuarios y usuarias parroquia Sangolqui.

Asimismo, desarrollamos una feria
laboral con la Empresa Pedidos Ya,
quienes solicitaron candidatos en el
area Administrativa y Operativa de la
empresa. El equipo Fenedif - SIL realiza la

Tu mundo al instante

g PedidosYa

preseleccidony convocatoria de los perfiles
en las instalaciones Fenedif, en junio
participaron 16 personas con distintas
discapacidades.

Destacamos que este mes participamos e
la Feria de emprendedores convocado por
la Zonal Eugenio Espejo, emprendedores
de Fenedif SIL participaron presentando
sus productos 'y  servicios, en
conmemoracion del Dia del Padre.
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ASOPDIFIT - Tungurahua

En conjunto con el Consejo Cantonal para
la Proteccién de Derechos, desarrollamos
el taller Formador de formadores a
los socios y socias, para fortalecer y
desarrollar las destrezas que les
permitan generar un aprendizaje
diferente permitiendo la adaptabilidad
ante diversas situaciones, considerando
los avances tecnoldgicos, que
modifican cada vez mas las
conductas humanas al interior de las
familias y de las organizaciones.

De tal manera, es importante consolidar
las competencias, habilidades,
conocimientos y destrezas que permitiran
a nuestros companeros y companeras ser
participantes en el curso para mejorar en
lo personal y profesional.

Por otro lado, capacitamos a lideresas
en temas de Violencia de género
y Discriminacién en situaciéon de
vulnerabilidad, destacando las medidas
de proteccidon administrativa y normativa
legal para combatir este fendmeno
que afecta a de 1 de cada 3 mujeres en
Ecuador, estas capacitaciones tuvieron
36 horas de duracién y se realizaron en
coordinacion con del Consejo Cantonal
para la Proteccidon de Derechos de Ambato
y la Fundacién Priva.

Queremos destacar también, que
realizamos un evento para festejar a
los ninos y ninas de nuestra asociacion
por su dia.

La gestion que realizamos ha permitido
concluir con éxito el tramite para el inicio
de la construccion de nuestra sede, al fin
podemos concluir que pronto tendremos
una casa.

Para garantizar la ejecucion de la obra y
su respectivo cumplimiento, designamos
una comisién permanente con abogados,
arquitectos y companeros que fiscalizaran
la obra y el trabajo que se realice.




ER
&2 “PETROECURDOR JUNIO 2023 / Ntmero 5

NOTICIAS ASOCIACIONES

APDFIP - Pichincha

Con el apoyo de la Administracion Zonal
Eugenio Espejo del Municipio de Quito y
graciasalagestiondeladirectivadelafilial,
se realizé la feria de emprendimientos en
la cual socios y socias exhibieron articulos
variados como ropa de cuero, plantas,
accesorios, chocolates artesanales, etc.

En esta ocasidn, se oferté obsequios para
conmemorar el Dia del Padre, los cuales
contaron con una excelente acogida.

ADISROCA - Rocafuerte

Nuestra asociacién se distingue por su
trabajo constante para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad
del canton.
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e oo / ’ organizacion Ayuda Mutua Santa Teresita,
parroquia Sosote, la cual se ejecutd
durante 4 dias consecutivos, desde el 14
de junio y contd con la asistencia de 200
personas.
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En esta actividad se realizaron masajes
terapéuticos a adultos mayores, personas
con y sin discapacidad lo cual facilita la
eliminacidn de toxinas, activa la circulaciéon
sanguinea y mejora el aporte de oxigeno a
los tejidos.




ER
&2 “PETROECURDOR JUNIO 2023 / Ntmero 5

NOTICIAS PRESIDENCIA

Convenio con Escuela
de Eventos Ecuador

Los convenios
interinstitucionales
han permitido
desarrollar campanas
de formaciony
aprendizaje para los
usuarios y usuarias de
Fenedif - SIL Pichincha
y asi ampliar sus
conocimientos.

. Escuela de Eventos
del Ecuad or

S
LeY
FENEDIF

Fenedif firmo el convenio
interinstitucional con la Escuela de
Eventos del Ecuador, para desarrollar de
forma conjunta y coordinada procesos
de capacitacion y formaciéon de manera
presencial, en el area de emprendimientos
de organizaciéon y decoracidon de eventos
sociales, con la finalidad de contribuir a
la integracion laboral y social de los
usuarios y usuarias con discapacidad de
Pichincha.

Por otro lado, el dia 5 de junio se
realizd6 la inauguraciéon de la nueva
temporada de los cursos de Atencion
al Cliente en Farmacias, Farmacologia
y Talento Humano, con la presencia de
Yolanda Viera, Presidenta, Luz Mejia,
Técnica Fenedif - SIL, Pamela Hidalgo,
Coordinadora de Vinculaciéon a la
Comunidad y Anibal Torres, Coordinador
Administrativo del Tecnoldgico
Universitario Cordillera.

Gracias a la alianza que mantienen
estas dos instituciones, se desarrollan
actividades conjuntas en proyectos de
Servicio Comunitario para Vinculacién
con la Sociedad, para facilitar procesos
de capacitacidon gratuitos a los usuarios
y usuarias con discapacidad y asi mejorar
sus procesos de inclusién laboral, lo que
mejora su calidad de vida.
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NOTICIAS DIRECCION EJECUTIVA
Trabajamos por la construccion
de un Ecuador Incluyente

sobre Lenguaje positivo y buen trato a
personas en condicion de discapacidad
dirigida a funcionarios y funcionarias de
la empresa de seguridad VISE Senapro
Ecuador, en la cual se abordé temas
como el tipo de discapacidades, proceso
de calificacidon y cada uno de los servicios
que ofrece el SIL a nivel nacional.

Esta actividad tuvo la finalidad de
concienciar a los asistentes, sobre la
importancia de dar un servicio adecuado
orientado a este grupo prioritario.

Asimismo, Xavier Torres, mantuvo una
reunién con Carla Acosta y Sarahi Ushiina
del Consejo de Proteccion de Derechos
de la Alcaldia del Municipio del cantén
Ruminahui - Coproder y Luz Mejia,
técnica Fenedif - SIL Pichincha para
coordinar posible alianzas entre ambas
instituciones, con el objetivo de trabajarde
forma coordinada en materia de atencién
a personas con discapacidad, inclusion
laboral, turismo accesible, campanas para
frenar la violencia de género y proyectos
de reciclaje, cada iniciativa esta ligada al
ambito de discapacidades.

w
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SALIDA

Reunion Defensoria del Pueblo

Destacamos también que
autoridades y representantes de
las Federaciones de y para la
Discapacidad mantuvieron una reunién
con integrantes de la Defensoria del
Pueblo de Ecuador para debatir acerca
de la inclusidn social de las personas con
discapacidad con el objetivo de garantizar
de manera oportuna el cumplimiento de
sus derechos.

El trabajo es permanete lo que nos permite
articular alianzas con instituciones
publicas y privadas y asi desarrollar
proyectos de desarrollo y mejora continua.
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;SABIAS QUE?

.Es posible ver la Sagrada Familia sin los 0jos?

La Sagrada Familia es una basilica
catdlica ubicada en Barcelona, disenada
por el arquitecto Antoni Gaudi. Su
construccion inici6 en 1882 y aun hoy
estd en construccién. Es la obra maestra
de Gaudi y el maximo exponente de la
arquitectura modernista europea. Es
uno de las iglesias mas visitados del
mundo, tras la Basilica de San Pedro en el
Vaticano. Cuando esté finalizada, serd el
templo cristiano mas alta del mundo.

La Sagrada Familia es un reflejo de
la plenitud artistica de Gaudi, trabajé
en ella durante la mayor parte de su
carrera profesional, significd la sintesis
de toda la evolucidon arquitectdnica del
espanol. Durante la vida de Gaudi solo
se completaron la cripta, el abside v,
parcialmente, la fachada del Nacimiento,
de la que Gaudi solo vio coronada la
torre de san Bernabé.
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Es importante destacar que la obra que
realizd Gaudi, es decir, la fachada del
Nacimiento y la cripta, fueron incluidas en
2005 por la Unesco.

Y ahora este monumento, uno de los mas
famosos del planeta, forma parte de un
proyecto accesible de ONCE. ;Cémo ver
la Sagrada Familia sin los ojos? Con las
manos. "Site acercas, notaras el pie. Sivas
subiendo la pierna de Jesus, tiene muchos
bordes. Estas esculturas son mas duras,
menos redondeadas que las anteriores".

La nueva propuesta del templo de
Gaudi estd orientada a personas
sordociegas, mientras tocan las paredes
e imagenes, los guias les describen todo
lo que hay en el templo, en este sentido,
a través del tacto y de las descripciones
visuales de la guia, visitan y 'ven' la
Sagrada Familia.
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D|A DEL NlNO " Es un dia para reconocer
“' los derechos de los
Y LA N I NA nifos y nifas cony sin

discapacidad y
promover la importancia
de trabajar dia a dia

por su bienestar

y desarrollo.

o) Federacion Nacional
; de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica

A
FENEDIF

DIA MUNDIAL DEL

MEDIOAMBIENTE

& Federacion Nacional
v * de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica
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27 de Junio

DIA INTERNACIONAL DE LA

SORDOCEGUERA

Se conmemora a partir de la
Declaracion de las Necesidades
Basicas de las Personas
Sordociegas, establecida en
Estocolmo, Suecia en 1989.

Esta fecha surgio
como un homenaje al

Natalicio de
Helen Keller,

quien fue la primera persona
sorda y ciega en graduarse
de la universidad.

9, Federacion Nacional
v 3 de Ecuatorianos con

Discapacidad Fisica
FENEDIF




