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AZUAY

Hemos desarrollado talleres informales 
para usuarios y usuarias, sobre Educación 
financiera: Endeudamiento planificado, 
Organización de gastos familiares y 
Manejo de varias cuentas bancarias, lo 
que permitirá mejorar su economía, el 
manejo de los gastos del hogar y fomentar 
su autonomía. Se destacó también la 
importancia de buscar maneras de 
generar un ahorro colectivo, incluyendo 
a todos los miembros de la familia en  
esta labor. 

Estas jornadas de capacitación estuvieron 
lideradas por estudiantes de Edupraxis, 
quienes cumplen sus procesos de 
vinculación a la comunidad, y contamos 
con la participación de 67 usuarios en 
diferentes jornadas en trabajo conjunto 
con otras oficinas provinciales. Por otro 
lado, realizamos un taller de Socialización 
sobre el acceso a los cursos del Secap, 
para 33 usuarios, que tiene como objetivo 
que las personas conozcan sobre la oferta 
académica de esta institución formativa  
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y el acceso a becas, el taller fue impartido 
por Jorge Romero, funcionario de Secap. 

El 28 de junio, realizamos una feria laboral 
en nuestras oficinas, en coordinación 
con la empresa Corporación Jaher, que 
requería varios perfiles laborales para 
diferentes áreas del negocio, Fenedif 
- SIL Azuay presentó 33 candidatos y 
candidatas. Estas iniciativas promueven 
y mejoran los procesos de empleabilidad  
de personas con discapacidad en Ecuador.
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CARCHI

Los días 26, 27 y 28 de junio organizamos 
jornadas de capacitación y sensibilización  
virtuales para funcionarios y funcionarias 
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito 
Pablo Muñoz Vega, en distintas sucursales, 
Tulcán, Bolívar, Mira, San Gabriel, también 

participaron oficinas de Imbabura como 
Atuntaqui, Cayambe, Ibarra, Otavalo; y en 
Pichincha trabajamos con colaboradores 
y colaboradoras de Quito, Tumbaco y 
Guamaní, en total 215 participantes, 
quienes aprendieron sobre Lenguaje 
positivo y discapacidad, lo cual favorece al 
relacionamiento efectivo con las personas 
con discapacidad de su entorno.

Asimismo, el 12 de julio desarrollamos 
una charla de sensibilización en la Unidad 
Educativa Especializada del Carchi con 
la participación de 42 personas entre  
madres, padres de familia y personal 
docente, en temas de Lenguaje positivo, 
Discapacidad y Relacionamiento asertivo, 
además, se socializó con el apoyo de 
funcionarios del Servicio de Rentas 
Internas, talleres sobre Tributación, 
Devolución IVA y otras medidas de acción 
afirmativa.

Desarrollamos charlas 
dirigidas a madres, 
padres de familia y 
personal docente 
de instituciones 
educativas en temas 
de Lenguaje positivo 
y Relacionamiento 
asertivo.

En el área de Orientación Laboral 
realizamos una capacitación informal 
con el tema Autoestima como base 
fundamental, dirigido a 8 personas con 
discapacidad, la misma que se realizó con 
la finalidad de contribuir al proceso de 
vida, desempeñando un papel clave en las 
elecciones y decisiones que le dan forma.
 
Asimismo, el 12 de julio, realizamos 
la capacitación informal con el tema 
Registro plataforma Pusak, dirigido a 4 
personas con discapacidad, quienes están 
realizando el proceso para adquirir un 
título de tercer nivel en el Instituto Itecsur.
Finalmente, el 17 de julio participamos en  
la reunión de una de nuestras filiales, 
Asodica, la misma que eligió a la 
nueva directiva, este es un proceso de 
acompañamiento con el propósito de 
fortalecer el trabajo conjunto entre  
Fenedif y nuestras filiales nivel nacional.
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EL ORO

El taller denominado Prevención de  
riesgos psicosociales en el trabajo fue 
dictado a los colaboradores de la empresa 
minera Orocormina Cia. Ltda. de Zaruma, 
tratamos temas de riesgo como acoso 
laboral, ansiedad, estrés, Síndrome de 
Burnout, adicciones (alcohol, tabaco, otras 
drogas) y otras psicopatologías que afectan 
la salud del colaborador o colaboradora.

Por otro lado, el taller Manejo del estrés, 
contó con la asistencia de 30 colaborares 
y colaboradoras de la empresa Bananera 
Inversiones Paladines Valverde C.A., en 
el cual presentamos técnicas para cuidar 
la salud física, mental y social, a través de 
ejercicios y técnicas sencillas. Asimismo, 
el taller Como cuidar la salud mental, 
fortalece la inteligencia emocional, y 
fue desarrollado conjuntamente con el 
Proyecto de Inclusión Social del Municipio 
del cantón El Guabo, indicamos distintos 
tipos de actividades que podemos realizar 
para recrearnos, despejarnos, reducir la 
ansiedad y el estrés, la importancia del 
autocuidado que pueden hacer de forma 
individual, comunidad o en familia.

En el área de Promoción Laboral, realizamos 
15 re visitas para coordinar charlas de 
sensibilización y procesos de inclusión 
laboral, también hicimos 13 seguimientos 
de nuestros usuarios y usuarias, por otro 
lado, ingresamos 5 nuevas empresas a la 
base de Fenedif - SIL El Oro; y logramos 
6 integraciones laborales con contratos 
indefinidos.

Promovemos el 
cuidado de la salud 
física y mental de los 
usuarios y usuarias, a 
través de ejercicios y 
técnicas sencillas, para 
reducir la ansiedad y 
el estrés. Fortalecer su 
inteligencia emocional 
es nuestra prioridad. 



JULIO 2023 / Número 6

NOTICIAS FENEDIF - SIL

NAPO

Técnicas de nuestra oficina provincial 
participaron como ponentes en el 
Congreso Discriminación e Inclusión, 
que tiene como objetivo concientizar y 
fomentar el respeto y los derechos de las 
personas con discapacidad, una iniciativa 
del Consejo Cantonal de Protección 
de Derechos de Tena, estas iniciativas 
promueven y legitiman de forma efectiva y 
asertiva los derechos de las personas con 
discapacidad continúa.

Asimismo, participamos en el I Encuentro 
Derechos de la Mujer, Contexto e 
Intervención Social, en el cual nuestra 
técnica dictó el taller Violencia de género 
y Derechos, con el objetivo de concienciar 
sobre la importancia de construir una 
sociedad equitativa e igualitaria. 

Fenedif trabaja para generar espacios de 
capacitación que permiten a las mujeres 
conocer sus derechos y las medidas 
administrativas de protección, por esta 
razón en trabajo conjunto con Cooperación 
Española, Fundación Once y Cocemfe  
está desarrollando el proyecto Mujeres, 
Niñas y Adolescentes con Discapacidad 
Libres de Violencia en Ecuador, que 
permitirá realizar un diagnóstico de la 
situación de las mujeres con discapacidad, 
víctimas de violencia de género en sus 
hogares o diferentes espacios sociales. 

Por otro lado, seguimos desarrollando 
jornadas de capacitación, como el curso 

Cuidado integral al cuidador, dirigido a 
familiares de personas con discapacidad 
de Archidona. Destacando la importancia 
del autocuidado personal, ya que el 
trabajo de un cuidador es un testimonio 
vivo de amor incondicional y dedicación 
constante, transformando cada desafío 
en una oportunidad para brindar una vida 
plena y digna.

Además, apoyamos en el levantamiento de 
información a personas con discapacidad 
de la Parroquia Chontapunta, para ser 
beneficiarios de servicios sociales y ayudas 
técnicas. Además, en trabajo conjunto 
con el Ministerio de Inclusión Económica 

Fenedif trabaja para 
generar espacios 
de capacitación 
que permiten a las 
mujeres conocer sus 
derechos y las medidas 
administrativas de 
protección en caso
de ser víctimas
de violencia.

y Social (MIES) y la Cooperativa Tena 
desarrollamos capacitaciones sobre 
Educación Financiera para las familias de 
personas con discapacidad, beneficiarias 
del bono Joaquín Gallegos Lara, con el 
objetivo de otorgar herramientas para  
una adecuada administración de los 
recursos y así contribuir a mejorar su 
calidad de vida.

Al finalizar el mes participamos en el II 
taller Tipos de violencia y Lenguaje no 
sexista, que forman parte del I Encuentro 
de Derechos de la Mujer, Contexto e 
Intervención Social, dirigido a lideresas de 
organizaciones de Napo y Orellana.
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ORELLANA 

En coordinación con el Consejo Cantonal 
de Salud de Loreto, dictamos el taller 
Derechos y beneficios del carné de 
discapacidad a usuarios y usuarias de 
las parroquias Puerto Murialdo, San José 
de Dahuano, Ávila Huiruno y San José de 
Payamino, con el objetivo de exponer la 
importancia de las medidas de acción 
afirmativa que existen en Ecuador y las 
leyes que garantizan los derechos en el 
ámbito público o privado de las personas 
con discapacidad. 

Las capacitaciones se realizaron los días 
22, 23, 27 y 28 de junio y se contó con la 
participación de 130 personas.

Por otro lado, en trabajo conjunto con 
el Departamento de UDAI del Distrito 
de Educación Loreto, realizamos una 
capacitación a 50 docentes de la Unidad 
Educativa Francisco de Orellana con el 
tema Lenguaje positivo y buen trato hacia 
personas con discapacidad; y en la Unidad 
Educativa Mushuk Ayllu con el tema 
Derechos Sexuales y reproductivos para 
personas con discapacidad.

Garantizando el trabajo conjunto con las 
asociaciones, dictamos el taller Trabajo 
asociativo y en equipo, a 15 socios y 
socias de la Asociación de Personas con 
Discapacidad de la parroquia de Taracoa, 

de esta manera fomentamos el trabajo 
comunitario y el compromiso que debe 
existir para legitimar las instituciones de la 
sociedad civil, conformadas por personas 
con discapacidad.

El 17 de julio, trabajamos con 45 usuarios y 
usuarias en la capacitación Mi entrevista 
de trabajo, que tiene como objetivo 
otorgar tips o consejos prácticos para 
que desarrollen recursos personales, 
competencias comunicativas y de control 
emocional aplicables en un proceso de 
selección. 

Destacamos también las ferias laborales 
que realizamos los días 3 de julio 
en las instalaciones de la empresa 
Construcciones y Prestaciones Petroleras 
(CPP), participaron 8 usuarios y usuarias y 
se logró la integración laboral efectiva de 2 
personas con discapacidad, que cumplían 
con el perfil requerido; y la segunda que 
realizamos el 17 de julio con la participación 
de 45 usuarios y usuarias.

Finalmente, continuamos dictando las 
charlas de sensibilización de Lenguaje 
positivo y buen trato hacia personas con 
discapacidad, a fin de concienciar a los 
participantes sobre el correcto uso de las 
palabras para generar espacios inclusivos, 
en los cuales no exista discriminación y/o 
barreras actitudinales. Trabajamos estas 
capacitaciones con 157 cuidadores de 
los programas del Ministerio de Inclusión 
Económica y Social; 56 colaboradores y 
colaboradoras de Almacenes Tía sucursal 
Orellana y 89 personas de la empresa 
Transporte Noroccidental. 

Orientamos a nuestros 
usuarios y usuarias con 
discapacidad sobre la 
importancia de conocer 
las medidas de acción 
afirmativa y las
leyes que garantizan
sus derechos.
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Con el objetivo de garantizar el ejercicio 
pleno de derechos de las mujeres, en 
trabajo conjunto con la Defensoría 
del Pueblo, organizamos jornadas de 
capacitación sobre Derechos sexuales 
y reproductivos de las mujeres con 
discapacidad, en la que se enfatiza el 
derecho a tener una familia, disfrutar del 
amor de pareja e igualdad de género. 

Asimismo, trabajamos este taller con la 
comunidad de mujeres con discapacidad 
auditiva, ya que las barreras de 
comunicación impiden el acceso a las 
medidas administrativas de prevención  

PICHINCHA

Impartimos charlas 
de sensibilización 
dirigidas a funcionarios 
y funcionarias del 
Dispensario del 
Comité del Pueblo, 
en las que se destaca 
la participación de 
nuestro técnico 
especialista en Lengua 
de Señas.

de la violencia, por esta razón, es necesario 
que las mujeres conozcan sobre los 
protocolos que se debe seguir cuando sus 
derechos han sido violentados, así como 
la necesidad imperante que en todas 
las entidades de servicio se públicos se 
debe contar con un intérprete en Lengua  
de Señas.

Fenedif firmó un convenio con el Instituto 
Tecnológico Sudamericano, en este 
sentido, estudiantes capacitan a nuestros 
usuarios, usuarias y sus familias en temas 
como Estética y maquillaje, Gastronomía, 
tributación y finanzas, de esta manera 

cumplen con sus procesos de vinculación 
con la comunidad se realizan las 
capacitaciones de sensibilización a las 
estudiantes de los últimos semestres 
de Estética, esta vez trabajamos con 4 
usuarias un taller de cosmética.

Por otro lado, dictamos charlas 
de sensibilización a funcionarios y 
funcionarias del Dispensario del Comité 
del Pueblo sobre Lenguaje positivo, 
además, nuestro técnico especialista en 
Lengua de Señas, dictó un taller lúdico 
en donde los participantes aprendieron a 
utilizar el abecedario en señas.
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En la empresa Utopía Farms dictamos 
charlas sobre:

Las jomadas de capacitación se  
realizaron en el cantón Quito, parroquia 
del Quinche y Cayambe, funcionarios y 
funcionarias participaron activamente, lo 
que legitima la construcción de ambientes 
accesibles para todos.  

En el área de Orientación Laboral, 
desarrollamos talleres para usuarios 
y usuarias sobre Clima laboral y 
Farmacología básica, los mismos que 
fueron dictados por estudiantes del 
Instituto Cordillera, quienes cumplen sus 
prácticas de vinculación con la comunidad. 
El primer taller, lo impartieron a 14 
personas, alumnos de la carrera de 
Talento Humano, quienes expusieron 
la importancia de trabajar en espacios 

Discapacidad y tipología.

Buen trato - lenguaje positivo.

 
Vigencia del carné. 

Derechos, obligaciones
laborales para las personas
con discapacidad.

empáticos y solidarios para cuidar la 
salud mental. 

Mientras que el segundo, fue dictado 
por estudiantes de los últimos años de 
la carrera de Farmacología, en donde 
se establecieron conceptos básicos, 
origen y cuidado de los medicamentos 
y su correcto uso. Farmacología 
básica es un complemento del curso 
de Servicio y Atención al Cliente para  
Farmacias (SAC). Con la realización de 
estos cursos esperamos que nuestros 
usuarios logren mayores oportunidades 
en su búsqueda de empleo. El curso 
se realizó en modalidad virtual los días 
sábados y contó con la participación de 
25 personas.
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Continuamos trabajando en conjunto 
con el GAD provincial y en esta ocasión 
se sumó la Junta Cantonal y el Consejo 
Cantonal para la Protección de Derechos, 
con el objetivo de capacitar a las personas 
con discapacidad y sus familias en temas 
referentes a Prevención en violencia 
intrafamiliar y Violencia de género. 

La jornada de capacitación se desarrolló 
desde el 22 al 27 de junio y fueron 
coordinadas con los responsables de las 
instituciones participantes y contaron con 
la asistencia de 43 usuarios y usuarias.

La OMS define la violencia como “el uso 
deliberado de la fuerza física o el poder, 
ya sea en grado de amenaza o efectivo, 
contra uno mismo, otra persona o un grupo 
o comunidad, que cause o tenga muchas 
probabilidades de causar lesiones, 
muerte, daños psicológicos, trastornos 
del desarrollo o privaciones”.

La principal causa de la violencia de 
género es que el agresor se siente en 
situación de superioridad sobre la víctima 
y busca dominar la relación bajo sus 
criterios, anulando a la otra persona.

Por ende, la prevención es la única manera 
de detener la violencia antes incluso de  
que ocurra. Requiere un compromiso 
político, aplicar leyes que fomenten 
la igualdad de género, invertir en 
organizaciones de mujeres y abordar las 
múltiples formas de discriminación a las 
que se enfrentan las mujeres a diario.

El protocolo de Atención Integral en Salud 
para Víctimas de Violencia Sexual le 
permitirá al personal de salud, contar con 
herramientas conceptuales y prácticas 
para el abordaje de la atención primaria 
que sea requerida y la correspondiente 
remisión a la institución de salud 
pertinente. El número 911 es una de las 
vías para recibir llamadas para atender 
emergencias relacionadas a distintos 
tipos de violencia, como lo son: abuso 
sexual, acoso u hostigamiento sexual, 
violación, violencia de pareja y familiar.

SANTO DOMINGO

La Junta Cantonal y 
el Consejo Cantonal 
para la Protección 
de Derechos, se 
suman a las jornadas 
de capacitación 
dirigidas a mujeres con 
discapacidad sobre 
violencia de género. 

Los temas tratados fueron:

Violencia de género.

Protocolo para denunciar la 
violencia intrafamiliar.

 
Soporte psicológico a las
víctimas y sus familias.
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Las capacitaciones incluyeron toda la 
ruta de las medidas de protección, por 
esta razón, no enfocamos en la atención 
terapéutica a las víctimas y sus familias, 
es importante solicitar asistencia por 
teléfono, todas las mujeres tienen a su 
disposición el teléfono gratuito, siempre 
acudir inmediatamente a un hospital o 
centro de salud, no callar y denunciar la 
agresión, solicitar la orden de protección 
y la opción de abandonar el domicilio.

Proporcionar atención, asesoría jurídica 
y tratamiento psicológico especializado 
a las víctimas, que favorezcan su 
empoderamiento y reparen el daño 
causado por dicha violencia; Evitar que 
la atención que reciban la víctima y el 
agresor sea proporcionada por la misma 
persona y en el mismo lugar.

Buscar estrategias para incrementar 
la seguridad de la mujer maltratada. 
Escuchar activamente las necesidades 
de la paciente y cómo quiere ser ayudada. 
Trabajar sobre sus creencias acerca de los 
roles de cada género. Clarificar el origen e 
historia de la violencia en su relación.

Por otro lado, en coordinación con el 
GAD Santo Domingo dictamos un taller 
de Elaboración de vinos, en donde 
Julio Valeriano, un reconocido enólogo 
y sommelier, compartió con nuestros 
10 usuarios y usuarias, el conjunto de 
procesos que transforman el mosto 
(jugo de uva) en una bebida alcohólica 
denominada vino. El proceso principal por 
el que ocurre esta transformación es la 
fermentación alcohólica.

Otra forma de clasificar los vinos es según 
el nivel de azúcar residual que contengan 
al ser embotellados. Se pueden encontrar 
y clasificar en cuatro tipos, los cuales 
son: vinos secos, semisecos, semidulces 
y dulces.

Asimismo y en trabajo conjunto con 
el GAD, dictamos el taller Gastos 
Necesarios e innecesarios para 11 
personas, con el objetivo de establecer 
gastos esenciales para vivir, pero también 
definir los gastos que no son necesarios 
y por lo tanto pueden ser eliminados, 
generar una cultura de ahorro y buen 
uso de las finanzas, permitirá a nuestros 
usuarios y usarías generar ingresos para 
consolidar emprendimientos que mejorar 
su empleabilidad. 
Por otro lado, dictamos una charla 
de sensibilización en Mavesa a 40 

Colaboradores y 
colaboradoras de 
la empresa Mavesa 
participaron de la 
charla sobre Trabajo 
en equipo, destacando 
la importancia de 
establecer estructuras 
organizativas que 
favorezcan la solución 
conjunta de problemas.

colaboradores y colaboradoras, sobre 
Trabajo en equipo, destacando que genera 
objetivos comunes y ayuda a establecer 
estructuras organizativas que favorecen 
la elaboración conjunta del trabajo y la 
solución conjunta de problemas. 

Realizamos también, una mañana de 
integración junto a los colaboradores 
sus familias, lo que permitió compartir y 
medir su grado de compañerismo a través 
de juegos tradicionales, de esa menara 
se fortalecen los vínculos y mejora el  
clima laboral.

Finalmente, formamos parte del 
programa Vigilantes comunitarios, que 
ha capacitado a 16 agentes que serán un 
apoyo en el combate a la desnutrición 
infantil, esta iniciativa es desarrollada con 
el Ministerio de Salud.
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Participamos en una Feria de artesanías, 
organizada por el Municipio de Quito, 
un espacio inclusivo, en donde varios 
grupos de artesanos con discapacidad, 
expusieron sus productos. 

Por otro lado, el sábado 15 de julio, gracias 
a una iniciativa del Consejo Provincial de 
Pichincha, socios, socias y sus familias, 
participaron en talleres de Manualidades 
artísticas. 

Este tipo de actividades fomenta la unión 
en la asociación y, además, fortalece los 
vínculos efectivos y asertivos entre la 
empresa pública y el trabajo que desarrolla 
nuestra filial en la provincia.

APDFIP – Pichincha

Nuevo Amanecer – Ventanas

Participamos en la rendición de cuentas 
del Distrito de Salud 12D04 Quinsaloma 
- Ventanas, y logramos un acuerdo para 
que los médicos del lugar brinden mejor 
atención a los pacientes y también visiten 
los domicilios de los socios y socias de la 
filial, ya que no pueden movilizarse hasta 
el Subcentro, asimismo gestionamos 
acciones la mejora de las interconsultas 
para los hospitales de segundo o  
tercer nivel.

Realizamos también una visita social 
un sector del cantón Ventanas, para 
asesorar a una familia de un menor con 
discapacidad, para la carnetización 
del niño, incluyendo las citas médicas 
correspondiente, también se logró qué 
un profesor acuda al domicilio para que 
dicte clase, ya que debido a su condición 
de salud no le permite dirigirse al plantel, 
asimismo, visitamos a otras familias para 
constatar la condición de los niños y niñas.

Por otro lado, mantuvimos reuniones con 
el Consejo Distrital y el Director de Salud 
de Ventanas para coordinar acciones que 
permitan el trato adecuado a pacientes 
con discapacidad.
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En el marco del convenio entre la 
Federación Nacional de Ecuatorianos con 
Discapacidad Física e Instituto Superior 
Universitario Central Técnico, estudiantes 
de 5to y 6to semestre, cumpliendo 
con sus proyectos de vinculación a la  
sociedad, capacitaron a 24 estudiantes 
con discapacidad intelectual y auditiva, 
por 40 horas en talleres de Atención al 
cliente y Emprendimiento.

Convenios interinstitucionales efectivos 

Fenedif fortalece 
sus convenios  
interinstitucionales a 
través de iniciativas 
que fomentan la 
educación inclusiva
y la participación
efectiva de jóvenes
con discapacidad en
la sociedad.

Es así que, se realizó la entrega de 
los certificados a los estudiantes que 
participaron de estas capacitaciones con 
la presencia de Yolanda Viera, Presidenta 
de Fenedif, Troztky Santiago Corella, 
Rector, Andrés Moreno, Coordinador de 
Vinculación con la Sociedad de ISUCT 
y Verónica Sandoval, responsable del 
área de educación de Conadis. El trabajo 
en conjunto de estas dos instituciones 

articula iniciativas que fomentan la 
educación inclusiva y la participación 
efectiva de jóvenes con discapacidad.

Fenedif - SIL Pichincha siempre trabaja 
por la integración laboral de personas 
con discapacidad, asimismo, contamos 
con la participación del Coro Cantares de 
Apdfip, que con sus voces realzaron este  
magno evento.
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Por un Ecuador en dónde los derechos se cumplen

NOTICIAS PRESIDENCIA

Yolanda Viera, Presidenta de Fenedif fue 
invitada a participar en el conversatorio 
Día internacional de Nelson Mandela 
Igualdad y no Discriminación, que tiene 
como objetivo, concienciar y sensibilizar 
sobre lo que es el respeto y garantia de los 
cerechos humanos de las  personas con 
ascanacidad como parte de los grupos de 
atención prioritaria.

El Mecanismo de Monitoreo de 
los Derechos de las Personas con 

Discapacidad de la Defensoria del Pueblo 
de Ecuador, tiene como misión el promover 
la inclusión social y el reconocimiento 
como sujetos de derechos de las personas 
con discapacidad, con deficiencia o 
condicion discapacitante, mediante 
el diseño de estrategias y directrices 
para la implementación de acciones de 
prevención, monitoreo y protección plena 
de su dignidad, con entasis en aquella 
poblacion que se encuentra en situación 
de pobreza y vulnerabilidad".
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NOTICIAS DIRECCIÓN EJECUTIVA

Reunión Petroecuador
Xavier Torres, Director Ejecutivo 
de Fenedif y María Ana Cedeño, 
Coordinadora General Proyecto SIL, 
mantuvieron una reunión con Ramón 
Correa, Gerente General de Petroecuador 
EP, para establecer estrategias de 
trabajo y fomentar nuestras alianzas 
interinstitucionales que nos permiten 
articular proyectos de inclusión laboral, 
turismo accesible y educación inclusiva.

Nuestro compromiso por mejorar la  
calidad de vida de personas con 
discapacidad se mantiene, construimos 
espacios inclusivos que garantizan una 
convivencia diversa y digna.

Charla Facultad Jurisprudencia

Xavier Torres, Director Ejecutivo de  
Fenedif, fue invitado por el Director de 
Carrera de la Facultad de Jurisprudencia 
para dictar una charla de sensibilización 
en el ámbito de discapacidades a 
estudiantes de 1er. semestre de la Carrera 
de Derecho. 

El objetivo, concienciar a través de 
testimonios a los futuros abogados del 
país, sobre los retos que atraviesan las 
personas con discapacidad, pero, también, 
los logros que alcanzan. Asimismo, Kathy 
Larco, técnica de la Monitoreo, conversó 
con los alumnos sobre su experiencia de 
vida, y con entusiasmo y energía contagio a 
los participantes."Yo tengo que enfrentar 
a una sociedad que es discriminatoria", 
expresó Xavier Torres.

Concienciamos a 
través de testimonios 
a los futuros abogados 
del país, sobre los retos 
que tienen las personas 
con discapacidad.
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NOTICIAS DIRECCIÓN EJECUTIVA

Xavier Torres, Director Ejecutivo de 
Fenedif, participó en el conversatorio 
Mitos y Verdades en la inclusión laboral 
de personas con discapacidad, organizado 
por el Consejo Nacional para la Igualdad 
de Discapacidades y CAPEIPI, en el 
mismo presentó el proyecto Servicio 
de Integración Laboral - SIL, que ha 
logrado integrar a 19.279 personas con 
discapacidad a nivel nacional.

Destacó el proceso de SIL, que se 
ha constituido con el compromiso de 
Petroecuador EP y que incluye promoción, 

Conversatorio Mitos y Verdades
orientación, atención terapéutica y 
asesoría legal gratuita en las 23 provincias 
del país, este servicio tiene 17 años de 
trayectoria en Ecuador.

Asimismo, recalcó las jornadas de 
sensibilización que hemos desarrollado 
desde 2009 hasta la presente fecha, 
156.102 personas capacitadas; desde 
la Federación trabajamos para romper 
barreras actitudinales que son las que 
impiden la inclusión plena y efectiva de  
las personas con discapacidad en el 
ámbito social y laboral.

Nos sumamos a los esfuerzos y a la labor 
de promover los derechos laborales de 
las personas con discapacidad, a través 
de los incentivos tributarios por exceder la  
cuota del 4% de inclusión laboral. 

Las alianzas institucionales tanto entre 
la Federación de Ecuatorianos con 
Discapacidad Física, Ministerio del Trabajo 
y el Consejo Nacional para la Igualdad 
de Discapacidades aúnan esfuerzos 
por legitimar una política pública que 
fortalezca los derechos de las personas 
con discapacidad.
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