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Realizamos una feria laboral con el objetivo 
de ampliar los espacios de empleabilidad 
de las personas con discapacidad. 
Técnicos y técnicas de Fenedif, aplican 
nuestra metodología: presentar perfiles de 
usuarios y usuarias según el requerimiento 
de las empresas participantes. 

Nuestro servicio es completo, dictamos 
charlas a los participantes de la feria 
sobre la importancia del manejo correcto 
de la hoja de vida y la imagen al momento 

de presentarse a una entrevista laboral, de 
esta manera fomentamos la participación 
e inserción laboral de personas con 
discapacidad.

Por otro lado, desarrollamos un taller en 
coordinación con la Fundación Municipal 
Turismo para Cuenca y el GAD de Sayausí, 
para ser impartido a representantes de 
diferentes restaurantes y hosterías del 
sector del Cajas, con el objetivo de articular 
iniciativas de Turismo inclusivo para 

realizar adecuaciones que sean accesibles 
en la región.

Finalmente, estudiantes del Instituto 
Tecnológico Sudamericano dictaron el 
taller de Excel, a 16 usuarios y usuarias de 
nuestro servicio, que residen en el cantón 
Cuenca, con el objetivo de otorgarles 
nuevas herramientas en Computación 
Básica, facilitando el trabajo de cálculo o 
ampliando su conocimiento para mejorar 
sus procesos de empleabilidad.
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CARCHI

El 12 de octubre dictamos una charla 
de sensibilización sobre Lenguaje  
positivo, Discapacidad y Relacionamiento 
asertivo a 30 Coordinadores de recintos 
electorales, con el objetivo de lograr que 
el servicio y atención a las personas con 
discapacidad sea efectivo, afectivo y 
asertivo, a través de palabras incluyentes 
logramos un relacionamiento respetuoso y 
sin discriminación durante las elecciones 
presidenciales de segunda vuelta. 

Desarrollamos la campaña de 
Ecoaccesibilidad en el Distrito de 
Educación Huaca, una iniciativa de 
Fenedif y APP. La gestión de las 2 técnicas 
con el apoyo de unidades educativas e 
instituciones públicas y privadas logró 
recolectar 390 kilos de tapas que 
permitirá elaborar madera plástica, con 
la cual se elaborará alfombras de playa y 
kioskos  inclusivos.
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Por otro lado, el Centro Infantil Shiny Kids 
de Tulcán participó en la campaña de 
reciclaje de Fenedif. Los más pequeños 
y pequeñas también recolectan tapas 
plásticas, destacamos su participación y 
alegría en el proyecto Ecoaccesibilidad y 
la colaboración efectiva de sus maestras.
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Técnicos de Fenedif desarrollaron 
jornadas de capacitación sobre Lenguaje 
positivo y buen trato a personas con 
discapacidad en varias instituciones, 
la primera charla se impartió para 
colaboradores del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del cantón 
Cumandá, y a diferentes representantes 
de las instituciones privadas y públicas, 
con el objetivo mejorar la calidad de 
atención y trato a usuarios y usuarias. 

En Almacenes Tía del cantón Alausí, 
trabajamos con 19 personas, mientras 
que, en la Federación Deportiva Provincial 
de Chimborazo, dictamos el taller a 
80 funcionarios y funcionarias, con el 
objetivo de garantizar un trato adecuado 
a los deportistas con discapacidad que 
participarán en los Juegos Nacionales de 
Deporte Adaptado 2023.

Finalmente, a través de dinámicas 
lúdicas trabajamos con 40 estudiantes 
del Instituto San Gabriel, pertenecientes 
a la carrera de Emergencias médicas, ya 
que es importante que los trabajadores 
y trabajadoras del sector de la salud 
atiendan de manera afectiva y efectiva a 
los pacientes.

Asimismo, realizamos observancia a los 
recintos electorales para verificar la 
accesibilidad en los diferentes planteles 
y en las mesas de atención preferente, 
además, hicimos verificación efectiva 
para conocer si se existió voto asistido y 
preferente y el uso de plantillas braille. 

CHIMBORAZO

Dictamos charlas 
de sensibilización, 
en empresas 
públicas, privadas 
y en instituciones 
educativas para 
mejorar los procesos 
de interrelacionamiento 
y convivencia.
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En trabajo conjunto con el Instituto 
Tecnológico Edupraxis y técnicos y 
técnicas de Fenedif, desarrollamos una 
capacitación sobre Emprendimiento a 
usuarios y usuarias de nuestro sistema, 
con el objetivo de establecer “pymes” 
(pequeñas y medianas empresas) para que 
las personas con discapacidad puedan 
mejorar su empleabilidad y la economía 
de sus familias. Abrir nuevos espacios de 
trabajo mejora la calidad de vida de todos 
y amplía su capacidad de gasto.

COTOPAXI

Por otro lado, continuamos con 
la socialización del proyecto 
Ecoaccesibilidad, en este sentido, 
firmamos convenios de cooperación para 
la recolección de tapas plásticas con 
el Patronato de Protección a Grupos de 
Atención Prioritaria de Cotopaxi, Unión de 
Cooperativas de Transporte, Taxistas de 
Cotopaxi, Unitaxi Radio y Federación de 
Taxis del Ecuador.
Este proyecto de Fenedif -APP, tiene 
como objetivo reciclar tapas para 

elaborar madera plástica y así promover 
el cuidado del medioambiente y dinamizar 
la economía de las personas con 
discapacidad y sus familias, a través de 
proyectos de turismo accesible.

Por esta razón, a nivel nacional realizamos 
talleres sobre la Importancia del cuidado 
del medioambiente para estudiantes, 
jóvenes y adultos, y así incentivar a toda 
la población a unirse a esta campaña y 
reciclar “tapitas” con nosotros.
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EL ORO

Seguimos realizando visitas a empresas 
ubicadas en diferentes cantones de la 
provincia para presentar el servicio de 
integración laboral de Fenedif y motivar 
para generar procesos efectivos de 
inserción laboral. Por otro lado, logramos 
que 8 usuarios y usuarias se integren a 
trabajar en varias empresas de Machala. 
En este sentido, seguimos realizando 
ferias laborales para ampliar la oferta de 
contrataciones a nivel local.

Asimismo, continuamos con charlas 
de sensibilización a estudiantes del 
Colegio Atahualpa y de la Fundación 
Mayra Ramírez, ubicada en la ciudad de 
Huaquillas. En cuanto a las charlas de 
preparación a lo laboral, dictamos:

Excel Intermedio: Esta capacitación 
se realizó en 4 jornadas virtuales, con 
el objetivo de preparar a usuarios y 
usuarias en esta herramienta que les 
permitirá mejorar su hoja de vida y los 
procesos de empleabilidad. 

•

Elaboración de Velas: Coordinamos 
este taller con el GAD del cantón El 
Guabo para usuarios, usuarias y familias 
de nuestro servicio, participaron 25 
personas.

Como planear el tiempo: Trabajamos 
con 11 usuarios y usuarias, con el 
objetivo de establecer la importancia 
de la utilización adecuada del tiempo, 
ya que denota cuidado personal y 
respeto.

•

•

Lograr la integración 
laboral de personas 
con discapacidad es 
el compromiso de 
Fenedif, y seguiremos 
trabajando para 
cumplir con esta meta, 
este mes integramos a 
8 usuarios y usuarias.
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Desarrollo de los 
procesos terapéuticos 

Las remisiones al espacio psicológico por 
parte de los orientadores y promotores de 
El Oro, Loja, Zamora y Morona Santiago 
se han desarrollado de manera estable 
y participativa realizando inicialmente 
evaluaciones psicológicas, seguimientos 
terapéuticos, talleres focalizados, entorno 
laboral y talleres formales que fortalece 
los procesos psicoterapeutas.

Las modalidades de atención psicológica  
a usuarios y talleres focalizados se 
trabajan de forma presencial y en 
línea dependiendo las necesidades 
y requerimientos de los usuarios y 
empresas. 

El proceso de atención psicológica 
incluye seguimiento terapéutico y talleres 
focales, todo este proceso impulsa a 
usuarios, usuarias y familias a mejorar 
su calidad de vida y romper obstáculos 
presentes en su crecimiento personal. 

Con los colaboradores del Terminal 
Terrestre Carlos Falquez Batallas y de la 

empresa Comguabo, desarrollamos dos 
talleres focales sobre Manejo del estrés, 
con el objetivo resaltar la importancia 
del cuidado de la salud física, mental  
y social de los colaboradores a través  
del ejercicio.

Finalmente, continuamos desarrollando 
charlas sobre el cuidado del 
medioambiente y el proyecto de Fenedif 
-APP: Ecoaccesibilidad en las siguientes 
instituciones que se han unido al reciclaje 
de “tapitas plásticas”.

Promaoro

 
Universidad Técnica de Machala

 
Unidad Educativa Particular  
José Mora Quiñonez

  
Unidad Educativa Zoila  
Ugarte de Landívar



OCTUBRE 2023 / Número 9

NOTICIAS FENEDIF - SIL

ESMERALDAS 

Durante este mes hemos desarrollado 
jornadas de sensibilización en la 
Unidad Educativa Eloy Alfaro, con dos 
temas Lenguaje positivo y Ámbito de 
discapacidades, enfocándonos en la 
importancia del buen trato (valores y 
aptitudes positivas) hacia compañeros y 
compañeras con discapacidad, además 
articula espacios educativos inclusivos  
y dignos.

Rescatamos las interacciones positivas 
con actitudes de respeto y empatía, el 
taller permitió la participación activa 
de los estudiantes, quienes a través de 
dinámicas y rutinas lúdicas aprendieron 
sobre principios y valores que permiten 
una convivencia efectiva, afectiva y 
asertiva. 

Esta actividad se realizó con jóvenes de 
diferentes paralelos de bachillerato, de 
la jornada vespertina.

Al igual que las 23 provincias del país, 
seguimos trabajando en la campaña 
de cuidado medioambiental, a través 
del proyecto de Ecoaccesibilidad, 
desarrollado por Fenedif - APP. 
Estudiantes de diversas unidades 
educativas del cantón Loja, se han unido 
y reciclan “tapitas”, las mismas son la 
materia prima de la madera plástica, con 
la cual construiremos alfombras de playa, 
kioskos accesibles, baterías sanitarias, 
entre otros, que serán utilizados en 
diferentes lugares turísticos de Ecuador, 
para generar emprendimientos de 
turismo accesible y así dinamizar la 
economía de familias con discapacidad.

Asimismo, continuamos realizando 
visitas a empresas para presentar el 
servicio de integración laboral y, por otro 

lado, realizamos seguimiento a usuarios 
y usuarias insertadas.

Las jornadas de sensibilización fueron 
realizadas en la Unidad Educativa Pio 
Jaramillo Alvarado, hemos trabajado 
con 900 estudiante de los cursos de 
Educación Básica Superior y Bachillerato; 
con docentes y personal administrativo, 
cada taller tiene como objetivo, 
concienciar sobre la importancia del 
buen trato y aceptación a la diversidad, 
ya que solo así logramos la participación 
plena de todos y todas.

Finalmente, realizamos una capacitación 
para 15 técnicos y técnicas del 
Tecnológico Edupraxis, sobre el síndrome 
de Burnout, sus causas, consecuencias y 
la manera de prevenirlo.

LOJA
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LOS RÍOS

Dictamos el taller Prevención de la 
violencia de género a 37 usuarios y 
usuarias, con el objetivo de determinar 
las medidas de acción administrativas 
y articular proyectos para la prevención 
de la violencia contra las mujeres, 
resaltamos la importancia de la empatía 
con las víctimas y sus familias, romper 
con el círculo de violencia y denunciar, es 
ésta última que requiere el compromiso 
de las autoridades de control para actuar 
cumpliendo las  medidas de protección 
inmediatas. Una de las iniciativas que más 
destacamos es educar a niños y niñas en 
sus primeras etapas de vida para prevenir 
este mal que acosa a millones de mujeres 
en el mundo.

Realizamos también acercamiento con 
varias empresas públicas y privadas 
del cantón Babahoyo para presentar 
la campaña de Ecoaccesibilidad, las 

mismas se han unido a la recolección 
de tapas plásticas, de esta manera,  
Fenedif - APP contribuye con el cuidado 
medioambiental y la regeneración de 
lugares turísticos, a través de proyectos 
de recreación accesible.

Realizamos una feria laboral en el cantón 
Puebloviejo, participaron 3 empresas y 
se presentaron 33 perfiles de usuarios 
y usuarias de nuestro servicio, quienes 
postularon según los requerimientos de 
empleos ofertados.
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MANABÍ 

El equipo Fenedif SIL Manabí desarrolló 
jornadas de capacitación para socios, 
socias y familias de la Asociación Renacer, 
del cantón Jama:

En trabajo conjunto con la Unidad 
de Inclusión Social de la Universidad 
Técnica de Manabí, realizamos un taller 
de Lenguaje positivo para madres, 
padres, estudiantes con discapacidad y 
transportistas que realizan el recorrido 
de los alumnos.

Este taller tiene como objetivo, concienciar 
sobre el buen trato a personas con 
discapacidad, a través de herramientas 
audiovisuales y lúdicas explicamos 
sobre el ámbito de la discapacidad, 
no utilización de lenguaje peyorativo y 

Captación de usuarios con discapacidad 
y actualización de datos.

•

Taller Hábitos saludables al alcance 
de todos, con el objetivo de resaltar 
la importancia de la salud personal, 
mental y física.

Taller de Ecoaccesibilidad, fomentar 
el cuidado medioambiental, por esta 
razón se firmó un convenio con esta 
filial para la recolección de “tapitas”.

Finalmente, dictamos el taller de Trabajo 
en equipo, lo que genera compromiso 
y la participación constante en las 
distintas actividades.

•

•

•

El proyecto de 
Ecoaccesibilidad 
de Fenedif - APP, ha 
logrado recolectar 
más de 1000 kilos de 
tapas plásticas gracias 
a alianzas con varios 
sectores y empresas 
privadas y públicas.

terminología adecuada para dirigirse a las 
personas que forman parte de los grupos 
de atención prioritaria. Los participantes 
compartieron sus experiencias y se 
sumaron a la recolección de “tapitas”.

En convenio con la Fundación La Fiori de 
Portoviejo, el artesano Douglas Coronel 
Chirino, dictó el taller de 40 horas, Diseño 
y fabricación de zapatillas a 20 socios 
y socias de la Asociación de Personas 
con Discapacidad Física del Cantón 
Rocafuerte (Adisroca).

Continuamos desarrollando el proyecto 
Ecoaccesibilidad para lograr reunir tapas 
plásticas; empresas públicas, privadas 
y unidades educativas de la provincia 
se han unido a esta causa y hemos 
logrado reunir 500 kilos de "tapitas", 
estamos motivados a continuar con esta 
iniciativa, que no solo generará nuevos 
espacios de trabajo para personas con 
discapacidad, sino que favorece al 
cuidado medioambiental, el planeta es 
la única casa que tenemos y debemos 
cuidarla para las futuras generaciones.
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MORONA SANTIAGO

NAPO

En la Unidad Educativa Nacional Macas, 
dictamos el taller de sensibilización 
Lenguaje positivo y buen trato hacia 
personas con discapacidad a 60 
estudiantes, para lograr generar espacios 
educativos inclusivos y solidarios.

Por otro lado, realizamos observancias 
durante el proceso electoral (II Vuelta 
Presidencial) para verificar la atención 
preferente, voto asistido, mesa de  
atención preferente y uso de plantillas 
braille, de esta manera garantizamos 
el derecho al sufragio de personas con 
discapacidad.

Asimismo, firmamos un convenio con 
la empresa Top Motore Store, ubicada 

Realizamos una capacitación sobre 
Derechos de la mujer, contexto e 
intervención social, en colaboración 
con Fundación de WAAL, Coordinadora 
Política de Mujeres Ecuatorianas Núcleo 
Napo, Instituto Superior Tecnológico 
Tena y Observatorio a la Aplicación de 
la Ley Orgánica Integral para Prevenir y 
Erradicar la Violencia contra la Mujer. 

El taller estuvo dirigido a lideresas y 
líderes de organizaciones sociales de la 
provincia, espacio al cual asistieron 39 
participantes; donde recibieron 4 módulos 
con diferentes temas enfocados en:

Durante las 40 horas de capacitación 
las y los participantes asimilaron los 
conocimientos facilitados por las expertas 
en las diferentes temáticas a través de 
una metodología lúdica con mediación 
pedagógica; proceso que permitió a todas 
y todos construir mejores criterios para 
ser lideresas y líderes empoderados con 
la igualdad y equidad de género.

Por otro lado, el área de Orientación 
Laboral, dictó talleres sobre Medidas de 
acción afirmativa, dirigido a personas con 
discapacidad, personas adultas mayores 
y familiares de la Federación de Barrios 
del Cantón Archidona, con el objetivo 
de facilitar información enmarcada en 
derechos que contribuya a mejorar la 
calidad de vida de la ciudadanía.

Asimismo, contribuyendo al desarrollo de 
las personas con discapacidad y adultas 
mayores de las parroquias se realizó 
un taller con los Tenientes Políticos 
del cantón Tena, espacio en el que se 
establecieron redes de apoyo para la 
atención y orientación a personas con 
discapacidad de las comunidades.

en Macas para la recolección de 
tapas plásticas, el nuevo proyecto que 
Fenedif - APP ha desarrollado, llamado 
Ecoaccesibilidad, que tiene como 
objetivo el cuidado medioambiental y la 
elaboración de productos reciclados para 
contribuir a la legitimación del turismo 
accesible en Ecuador.

Violencia de género contra la mujer.•
Derechos e intervención social.•
Tipos de violencia. •
Lenguaje no sexista - no 
discriminatorio. 

•

Rutas y protocolos para la atención  
a mujeres víctimas de violencia.

•

Salud mental para prevenir
la violencia.

•
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En coordinación con el Ministerio de 
Inclusión Económica y Social (MIES) 
realizamos el taller informal Prevención 
de discapacidades, en el cantón Loreto, 
dirigido a 42 personas con discapacidad y 
sus familias, con el objetivo de concienciar 
a los participantes sobre la importancia 
de la prevención y establecer a acuerdos 
y compromisos para mejorar su calidad 
de vida partiendo desde su autocuidado y 
alimentación. 
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Por otro lado, en trabajo conjunto con el 
Consejo Cantonal de Salud de Loreto, 
dictamos el taller Medidas de acción 
afirmativa, 33 usuarios y usuarias 
de nuestro servicio, con el objetivo 
de recalcar la obligatoriedad de las  
empresas públicas en cuanto a la 
aplicación de estas medidas y exponer 
los derechos de las personas con 
discapacidad, así como las obligaciones 
que deben cumplir.

Asimismo, Fenedif y el Gad Municipal de 
Francisco de Orellana y su departamento 
de Desarrollo Social, trabajaron con 15 
usuarios y usuarias del Cantón Belleza. 
sobre el tema Entrevista de trabajo 
y hoja de vida, un taller que incluye 
recomendaciones para la elaboración 
correcta de la hoja de vida y asesoramos 
también sobre los errores más comunes 
que tenemos o realizamos en una 
entrevista de trabajo. 
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El área de psicología de Fenedif SIL, 
dictó una charla de sensibilización a 
30 colaboradores y colaboradoras de 
mandos medios del Gobierno Autónomo 
Descentralizaco Municipal de Rumiñahui, 
sobre Ámbito de discapacidades, en el 
cual se abordaron temas como Tipología, 
Lenguaje positivo, Relacionamiento 
efectivo y Buen trato hacia personas con 
discapacidad. 

Esta actividad se cumple en el marco del 
convenio entre GAD cantón Rumiñahui, 
Consejo Cantonal de Protección de 
Derechos de Rumiñahui, Misión Social 
Rumiñahui y la Federación Nacional e 
Ecuatorianos con DIscapacidad Física 
(Fenedif).

En el marco del convenio entre Fenedif 
y el Instituto Tecnológico Universitario 
Cordillera (ITSCO), después de las 
jornadas de capacitación que hemos 
realizado, la primera semana del mes, 
entregamos los certificados a usuarios y 
usuarias, quienes finalizaron los talleres. 
Es importante destacar que los talleres 
fueron dictados por estudiantes de los 
últimos años de las carreras de Atención 
al cliente en Farmacias, Farmacología 
Básica y Talento Humano. 

Con la participación de Yolanda Viera, 
presidenta de la Federación y autoridades 
de esta institución superior, entregamos 
certificados a 24 estudiantes con 
discapacidad, quienes con ahínco y  
empeño cumplieron 40 horas de 
capacitación, estas capacitaciones son 
herramientas que mejoran sus currículums 
y fortalecen sus oportunidades de 
empleabilidad en el país.

Las capacitaciones dictadas están 
enmarcadas en el convenio de Vinculación 
con la sociedad firmado entre ITSCO  
y Fenedif, han permitido desarrollar 
proyectos de educación inclusiva, en los 
cuales los estudiantes de esta institución 
académica participaron en jornadas de 
sensibilización, mientras que usuarios 
y usuarias se capacitaron en los temas 
antes mencionados, mejorando así sus 
hojas de vida y procesos de empleabilidad, 
seguimos trabajando por la inclusión.  
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Joel Flores, coordinador académico, 
destacó la importancia de este convenio 
y resaltó el valor de sus estudiantes, 
quienes han fortalecido sus capacidades 
y aprendieron sobre el ámbito de la 
discapacidad y lenguaje positivo.

Esta cooperación interinstitucional ha 
permitido que usuarios y usuarias de 
Fenedif – SIL, amplíen sus conocimientos 
para generar nuevas oportunidades de 
empleo y se conviertan en autodidactas o 
emprendedores.

Continuamos con este esfuerzo para 
mejorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidad y sus familias.

Por su parte, Edgar Ponce, recibió el curso 
de Farmacología Básica y resaltó esta 
iniciativa, ya que estas capacitaciones 

le han permitido adquirir nuevos 
conocimientos y tener herramientas 
para aplicarlas en su emprendimiento, 
asimismo indicó que el trabajo de los 
técnicos de Fenedif ha sido eficiente y 
siempre ha sentido empatía en cada uno 
de los talleres que ha participado; invitó 
a usuarias y usuarios a inscribirse en las 
siguientes jornadas de capacitación, ya 
que mejora sus recursos profesionales y 
personales.

El trabajo de estas dos instituciones 
aliadas, que hace más de 5 años han 
colaborado de manera eficiente y solidaria 
está orientado a mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad y sus 
familias; y lograr el cumplimiento de los 
derechos. Construir una sociedad inclusiva 
es una meta colectiva que permite una 
interacción efectiva y afectiva.
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Mantuvimos reuniones de trabajo con 
los delegados de los departamentos 
de Ambiente y de Turismo del GAD 
Municipal de Salinas, GAD Municipal 
La Libertad, GAD Municipal de Santa 
Elena, GAD Provincial de Santa Elena; 
además de la Reserva de Producción de 
Fauna Marino Costera Puntilla de Santa 
Elena Remacopse y Ministerio de Turismo 
Santa Elena, con el objetivo de socializar 
el proyecto Ecoaccesibilidad, que tiene 
como objetivo el cuidado y protección 

medioambiental, a través de la recolección 
de tapas plásticas para la elaboración de 
madera reciclada, elemento que permitirá 
la construcción de kioskos accesibles, 
alfombras de playa y baterías sanitarias 
para mejorar el turismo y hacer de Ecuador 
un destino accesible, además que permite 
el desarrollo económico de las personas 
con discapacidad, a través de la creación 
de emprendimientos que promueven 
la accesibilidad al medio físico en  
lugares turísticos. 

Las instituciones presentes se 
sumaron a la iniciativa que impulsa la 
Federación Nacional de Ecuatorianos 
con Discapacidad Física y la Asociación 
Parapléjica de Pichincha, por otro lado, 
realizamos la gestión con la Universidad 
Estatal Península de Santa Elena, para 
coordinar que estudiantes de la Facultad 
de Ciencias de la Educación e Idiomas, 
dicten cursos virtuales de inglés a 
usuarios y usuarias de Manabí, El Oro, 
Santo Domingo y Santa Elena.
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SANTO DOMINGO

En coordinación con el GAD provincial, 
dictamos el taller de Excel intermedio a 
8 usuarias y usuarios de nuestro servicio. 
Esta herramienta les permitirá aprender 
sobre funciones financieras, estadísticas 
y lógicas; así como la elaboración y edición 
de gráficos.

Asimismo, en trabajo conjunto con la 
oficina Fenedif - SIL Manabí, realizamos 
el taller sobre 7 hábitos de la gente  
altamente efectiva, con el objetivo 
de otorgar herramientas de liderazgo 
que les permita coordinar sus 
actividades y desempeño, generando 
así responsabilidad sobre cada una de 
sus actitudes y las consecuencias de las 
mismas. Lograr edificar al ser humano en 
valores y buenas costumbres permitirá 
vivir una existencia equilibrada y digna.

Por otro lado, contribuyendo al 
bienestar económico de nuestras 
familias, coordinamos con el Servicio 
de Rentas Internas - SRI, dictar el 
taller Fortalecimiento de la economía 
familiar, ya que la buena gestión del 
dinero y las finanzas en los hogares 
es fundamental para la tranquilidad y 
solvencia de sus miembros y además 
garantiza la satisfacción de sus 
necesidades, destacamos también la 
importancia del ahorro que permite 
hacer frente a imprevistos y afrontar los  
planes futuros de familiares, 
especialmente la educación y salud de 

NOTICIAS FENEDIF - SIL

niños y niñas; así como emergencias 
médicas y/o controles de salud de rutina.

La técnica de nuestra oficina provincial 
coordinó con el psicólogo Roberto 
Aguilar la presentación de la charla 
Primeros auxilios psicológicos, ya que 
la intervención oportuna restablece la 
estabilidad personal a nivel emocional, 
físico, cognitivo y conductual (social).

Es importante recordar que los primeros 
auxilios psicológicos pueden ser aplicados 
por cualquier persona debidamente 
entrenada, de manera inmediata y en 
el lugar donde ocurre la emergencia; 
no requiere de espacios formales como 
consultorios, pero en la medida de lo 
posible debe buscarse un sitio cómodo  
y tranquilo.

Finalmente, desarrollamos una charla 
de Lenguaje positivo para estudiantes 
y personal docente de la Universidad 
Tecnológica Equinoccial UTE -  Sede Santo 
Domingo, con el objetivo de sensibilizar 

sobre la importancia de mantener 
relaciones cordiales y de esta manera 
exista respeto y comunicación asertiva 
en los espacios educativos. Un lenguaje 
inapropiado puede resultar ofensivo, 
genera exclusión y se convierte en una 
barrera que impide la participación plena 
y genuina de todos y todas. Desde Fenedif 
trabajamos para la construcción de una 
sociedad inclusiva, en la cual el buen 
trato a las personas con discapacidad es 
esencial.

Al igual que otras provincias, continuamos 
con la campaña de difusión y presentación 
del proyecto Ecoaccesibilidad de Fenedif 
- APP,  desarrollado en instituciones 
públicas y unidades educativass. La 
gestión de nuestra técnica permitió 
la recolección de 250 kilos de tapas 
plásticas, con las cuales se elaborará 
madera reciclada para construir alfombras 
de playa, kioskos y baterías sanitarias 
accesibles, con el objetivo de generar 
emprendimientos de turismo accesible en 
diferentes lugares de Ecuador.
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NOTICIAS ASOCIACIONES

El sábado 15 de octubre gracias a la 
gestión de la Directiva de nuestra 
asociación, ubicada en Quito y en convenio 
con el Consejo Provincial de Pichincha, 
se dictaron talleres de Manualidades, 
con especial énfasis en la elaboración de 
adornos navideños, este tipo de actividades 
fortalece la interrelación efectiva y 
permite mejorar destrezas de motricidad 
fina; además, fomenta la participación 
de los compañeros y compañeras, 
quienes elaboran los productos que serán 
expuestos en una feria navideña que se 
realizará en diciembre, las ventas mejoran 
la economía familiar de socios, socias y 
sus familias.

APDFIP – Quito

ASOPLÉJICA – Guayaquil

La Asociación de Hemipléjicos, 
Parapléjicos y Cuadripléjicos del 
Guayas ha desarrollado el Programa 
de Capacitación de Educación Vial y 
Movilidad Sostenible en la Unidad Vial 
Itinerante de ANETA.

Compañeras y compañeros de la 
asociación simularon la realidad de una 
irresponsabilidad e imprudencia de un 
siniestro de tránsito para concienciar al 
ciudadano con actividades de Educación 

Vial y poder bajar las estadísticas de 
muertes y discapacidades permanentes 
por siniestros de tránsito.

Se establecieron ideas y temas 
importantes para la mejoría de la 
accesibilidad en nuestra ciudad, 
recordemos que las limitaciones están en 
las infraestructuras que no nos permiten 
avanzar. Dejar huellas y tocar puertas es 
nuestro objetivo para promover 
la inclusión.
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Cierre convenios, una
meta más cumplida

El 27 de julio del 2022  Yolanda 
Viera, presidenta de Fenedif firmó el  
convenio con el Instituto Tecnológico 
Sudamericano, con el objetivo de 
desarrollar actividades de forma 
conjunta para la ejecución y desarrollo 
de estrategias que permitan realizar 
tareas de servicios comunitarios para la 
vinculación con la sociedad y así facilitar 
procesos de capacitación gratuitos de 
manera presencial o virtual.

Es así que en este mes se realizó la 
clausura y entrega de certificados del 
curso Cuidados de la piel, en donde se 
dictaron temas de Nutrición, caritas 
pintadas, elaboración de jabones, cremas 
cosméticas y perfumes.

Todas estas capacitaciones 
están orientadas al desarrollo de 
emprendimientos para así mejorar 
las capacidades de empleabilidad de 
nuestros usuarios y usuarias. Este evento 
se engalanó con la presentación del coro 
Cantares de Apdfip que presentó su 
repertorio musical.

Asimismo, destacamos, la firma del 
convenio con el Instituto Tecnológico 
Universitario Cordillera, que permitió 
a usuarios y usuarias capacitarse en 
Atención al cliente en Farmacia, Talento 
Humano y Farmacología básica. Las 
capacitaciones fueron impartidas por 
estudiantes de los últimos años de esta 
carrera, según los procesos de vinculación 
con la comunidad que deben cumplir al 
finalizar sus estudios.

En este mes y con la participación de la 
presidenta Yolanda Viera y autoridades 
de esta institución superior, realizamos un 
evento para entregar los certificados a los 
estudiantes con discapacidad, quienes  
con ahínco y empeño cumplieron 40 
horas de capacitación, que les otorgó 
herramientas que mejoran sus currículums 
y fortalecen sus oportunidades de 
empleabilidad en el país.

Esta alianza estratégica ha permitido 
desarrollar proyectos de educación 
inclusiva, en los cuales los estudiantes de 
esta institución académica participaron 

en jornadas de sensibilización sobre 
Ámbito de discapacidades y Lenguaje 
positivo y buen trato hacia personas con 
discapacidad.

En el evento también entregamos 
reconocimientos a los maestros y 
autoridades de Instituto Superior 
Cordillera, por su compromiso con la 
inclusión, que permite la construcción de 
una sociedad más digna y solidaria.

Por su parte, Joel Flores, coordinador 
académico, destacó la importancia del 
convenio con Fenedif y resaltó el valor de 
sus estudiantes, quienes han fortalecido 
sus capacidades. Esta cooperación 
interinstitucional ha permitido que 
usuarios y usuarias de nuestro servicio 
amplíen sus conocimientos para generar 
nuevas oportunidades de empleo 
y se conviertan en autodidactas o 
emprendedores.

Continuamos con este esfuerzo para 
mejorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidad y sus familias.
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Visita Apedis CM

Xavier Torres, director ejecutivo Fenedif, 
visitó las instalaciones de nuestra 
asociación Apedis CM en Morona 
Santiago, con el objetivo de concretar 
acciones que permitan articular proyectos 
de desarrollo para mejorar la calidad de 
vida de sus socios y socias.

Desde la Federación trabajamos por y 
para las asociaciones que nos integran a 
nivel nacional y que construyen junto a 
nosotros espacios diversos, incluyentes y 
accesibles.

NOTICIAS DIRECCIÓN EJECUTIVA 

También destacamos la participación de 
Xavier Torres, en la entrevista con María 
Teresa Donoso, de la fundación El Baúl de 
Pinocho, en donde destacó el proyecto de 
Ecoaccesibilidad de Fenedif - APP, que 
tiene como objetivo el reciclaje de tapas, 
con las cuales se realiza madera plástica 
para construir alfombras de playa, 
baterías sanitarias y otros productos para 
construir espacios turísticos inclusivos.

Por otro lado, expuso la importancia de 
los movimientos asociativos en el país 

que han logrado legitimar los derechos 
de las personas con discapacidad a nivel 
nacional. La Cooperación Internacional ha 
sido una aliada importante en el desarrollo 
de varios proyectos en el ámbito de la 
discapacidad.

Asimismo, resaltó los proyectos de 
turismo y educación que hemos realizado 
en estos 32 años de trabajo. 

Concluyó que la edificación de un Ecuador 
inclusivo es una tarea de todos y todas.
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Pausa Activa 
Gracias a la iniciativa de Fenedif con el 
apoyo de la Jefatura de Beneficios Sociales 
de EP Petroecuador, realizamos jornadas 
de pausas activas con el tema Un espacio 
de recreación por la integración, dirigidas 
a nuestros colaboradores y colaboradoras 
en las 23 provincias del país.

A través de estrategias lúdicas y artísticas, 
se crearon espacios en donde la expresión 
fue una terapia, es decir, el arte se convirtió 
en un catalizador de emociones, sentires 
y nos permitió canalizar lo negativo. Esta 
iniciativa permitió la participación activa 
de todos y todas, quienes trabajaron en 
equipo y de forma integradora.

En Tungurahua y Manabí nuestras 
técnicas confeccionaron máscaras con 
distintos materiales. El compromiso de 
la Federación y la estatal petrolera es 
lograr establecer espacios laborales 
inclusivos, en donde sus colaboradores 
y colaboradoras trabajen con 
responsabilidad, empeño y compromiso. 
Seguimos construyendo una sociedad 
inclusiva y diversa para todos y todas.

EL DATO
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Certificación, un trabajo constante
Realizamos la certificación en 
competencias laborales de Ofimática a 8 
personas con discapacidad visual.
Actividad a cargo de la Magíster Gisella 
Rodríguez, Coordinadora del Comité de 
Certificación de Impact Technologies 
Soluciones Integrales, un organismo 
evaluador reconocido por el Ministerio del 

EL DATO

Trabajo a través de la Subsecretaría de 
Cualificaciones Profesionales Setec.

Estas evaluaciones permiten certificar 
los conocimientos que los usuarios y 
usuarias tienen sobre sistemas operativos 
y manejos de programas básicos como 
Word, Excel y Power Point.

Por otro lado, se entregó los certificados 
del curso Computación básica para 
personas con discapacidad visual, de 100 
horas de duración dictado por Fenedif.

De esta forma seguimos aportando al 
crecimiento individual y profesional de los 
usuarios y usuarias de Fenedif.
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Ecuador celebra el Día del Escudo 
Nacional el 31 de octubre y fue adoptado 
como símbolo patrio en el año de 1900. 
No obstante, se implementó hasta el 7 de 
noviembre del mismo año bajo el gobierno 
del General Eloy Alfaro Delgado. 

Una gran variedad de diseños intentaba 
representar la unidad a lo largo de la 
historia del país. El primer escudo fue 
implementado el 9 de octubre de 1820, 
el cual, tenía una estrella rodeada de 
laureles como símbolo de la ciudad de 
Guayaquil. Posteriormente, en el marco 
de la Batalla de Pichincha, el 29 de 
mayo de 1822 se adoptó el Escudo de 
Armas, por medio de la ley del 6 octubre 
de 1821. Luego, para 1830 la Primera 
Constituyente en Riobamba estableció un 
nuevo símbolo que estaba formado por: 
las armas pertenecientes de Colombia, un 
campo celeste y un sol acompañado del 
lema: “el Ecuador en Colombia”. 

¿SABÍAS QUÉ?

Además de lo anterior, después de la 
revolución marxista, el 3 de octubre de 
1845, la Convención Nacional estableció 
un escudo compuesto por colores blanco 
y azul, la figura del cóndor de los Andes 
y ramas de palma y laurel. Finalmente, 
el diseño de Pedro Pablo Traversari fue 
aceptado por parte del presidente Eloy 
Alfaro como muestra de la identidad 
ecuatoriana. 

En el Escudo del Ecuador se debe 
destacar la importancia de los elementos 
que se encuentran en la parte interna del 
óvalo, pues son los que tienen una carga 
mayor de representación. En la parte 
superior, se encuentra un sol, en medio de 
la eclíptica, en la cual se encuentran los 
signos zodiacales de: aries, tauro, géminis 
y cáncer, representando los meses de 
abril, mayo, junio y julio respectivamente. 
Mientras que, en la parte de abajo se 
puede observar al volcán Chimborazo, el 

río Guayas y las olas que representan el 
océano del país. 

Cada elemento de este símbolo patrio 
ejemplifica un valor o cualidad por la 
cual se celebra la nación ecuatoriana. 
En este caso, el cóndor representa la 
grandeza, el valor, esfuerzo e ideales 
del país; el sol, la identidad nacional; los 
signos del zodiaco, los meses en los que 
se llevó a cabo la revolución marxista en 
1845; el volcán Chimborazo y río Guayas, 
a los Andes, la riqueza de sus tierras y 
recursos hidrográficos; los fasces, la 
dignidad republicana; la rama de palma, 
la independencia, libertad y paz de la 
República del Ecuador; y el buque de 
vapor, el comercio.

El Escudo Nacional resalta la construcción 
de la identidad ecuatoriana a través de la 
historia. Además, fomenta la divulgación 
de los significados de los símbolos patrios.
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