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El centro de
formacion
continua es
una realidad.

Cumpliendo metas SIL Azuay SIL Napo

Ic:,bgj;::c:: grandes Técnicas dictan el taller Nuestros técnicos trabajan en
Planificacion en modalidad conjunto con instituciones

Fenedif y APP ejecutan el virtual, con el objetivo de publicas para realizar las

proyecto Ecoaccesibilidad, que aportar herramientas de primeras inspecciones

tiene como objetivo principal: organizacion y proyeccion laborales a empleadores 'y

cuidar el medioambiente. personal y familiar. trabajadores de la provincia.
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FENEDIF

Azuay

Dictamos el taller Planificacion, que
tiene como objetivo aportar herramientas
de organizacién y proyeccion personal y
familiar a27 usuarios y usuarias de nuestra
oficina provincial que asisten a cada una
de las capacitaciones, de esta manera
pueden alcanzar sus metas establecidas.

Esimportante destacar, que desarrollamos
las tematicas de las capacitaciones
y talleres segin las necesidades que
nos plantean los asistentes de nuestro
servicio, con el objetivo de mejorar sus
perfiles laborales, comprometiéndonos a
gestionar los diferentes cursos.

En el drea de psicologia, asesoramos
a 15 usuarios y usuarias en temas de
psicoeducacién y prevencion; por otro
lado se atendieron procesos terapéuticos
y familiares.

NOTICIAS FENEDIF - SIL

B e [ o s 1 M S s A

éQué es la planificacion?

'PLANIFICAR.

‘.'{'Fbﬂ fransitivo \'i'fi?!i‘ miransitive

Elaborar o establecer el plan conforme al que se ha o

de desarrollar algo, especialmente una actividad

planificar el trabajo ; planificar constantemente

| Weronica Ucho ™

Mirian Porras

Mirian Porras

David Homero...

David Homero quilligana tuly

Irma Llivizaca

Irma Llivizaca

Carchi

Dictamos charlas de sensibilizacion,
primero en el Distrito de Educacion
04DO01 Tulcan Huaca a 40 participantes
entre estudiantes y personal docente,
sobre lenguaje positivo, discapacidad y
relacionamiento asertivo, lo cual favorece
los procesos de relacionamiento con
personas con discapacidad, destacamos
la importancia del uso de palabras
incluyentes para lograr un mejor servicio y
atencidon en la comunidad educativa.

Segundo, desarrollamos la charla
para 36 personas que laboran en los
estacionamientos de Zona Azul del
GADM Tulcan, con el objetivo de generar
relacionamientos asertivos y atencidn
afectiva al cliente, con la utilizacién de
palabras correctas y no discriminatorias
que favorezcan la inclusiéon y el respeto a
los demas.

Ademads, se socializd las diferentes
medidas de accidn afirmativa que existen
en el pais para que puedan conocer los

derechos de personas con discapacidad,
ya que tienen el contacto directo con el
publico en el estacionamiento tarifario.

En el area de Orientacion, realizamos la
capacitacion Manualidades pendientes,
dirigida a 6 mujeres con discapacidad,
pertenecientes a la Asociacion de
Personas con Discapacidad del Carchi,
con el objetivo de que las participantes
aprendan diferentes técnicas de pintura
en ceramica, con el objetivo de generar
nuevas oportunidades de oficio, ya que al
final estos talleres son herramientas para
posibles nuevos emprendimientos.
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Chimborazo

En el marco del proyecto
Ecoaccesibilidad, desarrollado por
Fenedif - APP varias instituciones

publicas, privadas y unidades educativas
se sumaron a la causa, especialmente
en la ciudad de Riobamba; la recolecciéon
de las tapas plasticas que permitirdn
fabricar productos como: alfombras de
playa, senderos ecoldgicos y kioskos
para emprendimientos de personas

PENSIONADO

ERICAND

NOTICIAS FENEDIF - SIL

con discapacidad, contribuiran al
mejoramiento de los espacios turisticos,
el fomento de la economia circular del
pais y reduciendo el impacto negativo del
plastico en el medioambiente.

Este trabajo conjunto nos ha permitido
recolectar 210,5 kilos de tapas plasticas,
esdecir superamos la meta propuestapara
este proyecto; y seguiremos con nuestro

compromiso por desarrollar proyectos que
mejoren la calidad de vida de personas
con discapacidad y sus familias.

Técnicas trabajaron con 39 empresas vy
firmaron 12 convenios para la entrega de
las tapas plasticas que inicio en el mes de
diciembrede 2023. Ademas, es importante
destacar que esta iniciativa continuara en
2024 para beneficio del medioambiente.

Enero 2024 / NUmero 1 5



FENEDIF NOTICIAS FENEDIF - SIL

Servicio de Integracion Laboral Y
Para Personas con Discapacidad
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Cotopaxi

Seguimos desarrollando el proyecto
Ecoaccesibilidad de Fenedif - APP, gracias
a los convenios que hemos articulado con
empresas publicas y privadas como son:

Cruz Roja sede Cotopaxi

Ministerio de Inclusién
Econdémica y Social

Fundacion Mano Verde

Es este sentido, también, queremos
destacar el apoyo a esta causa de
familiares, amigos, usuarios, usuarias y
vecinos de nuestra oficina provincial; todos
juntos sumando esfuerzos por el cuidado
del medioambiente en la recoleccién y
reciclaje de tapas plasticas, las mismas
que serviran para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad y
su nucleo familiar, a través de la creacion
de espacios turisticos inclusivos, ya
sea con alfombras de playa y kioskos
de emprendimiento de personas con
discapacidad.

Orellana

Desarrollamos jornadas de sensibilizacion
para colaboradores y colaboradoras
del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos y Aneta, con el tema Buen
trato hacia personas con discapacidad,
con el objetivo de presentar las formas
correctas y apropiadas de relacionarse
con personas con discapacidad, segun
su tipo de discapacidad para otorgar la
asistencia necesaria.

Enero 2024 / NUmero 1 7



FENEDIF

Esmeraldas

Este mes, al igual que las demas oficinas
provinciales trabajamos en la recoleccion
de tapas plasticas, en el marco del
proyecto Ecoaccesibilidad de Fenedif -
APP, creando asi oportunidades con el
reciclaje, con el apoyo de instituciones
y asociaciones de personas con
discapacidad, hemos logrado este

cometido: la recoleccién de “tapitas”,
las mismas se utilizaran para elaborar
madera reciclada, con la que fabricaremos
kioskos y baterias sanitarias accesibles

NOTICIAS FENEDIF - SIL

y alfombras de playa, para mejorar los
lugares turisticos del pais, y convertir a
Ecuador en un destino accesible. Todos
unidos trabajamos por la accesibilidad,
el cuidado del medioambiente y la
recreacion.

Por otro lado, participamos en el programa
porlaconmemoraciéndel Dialnternacional
de Personas con Discapacidad, que se
realizé el 3 de Diciembre, en el cantén
Atacames, varias grupos artisticos se

presentaron en esta manana festiva
que celebrd el arte, la cultura, musica e
inclusién. Autoridades de la provincia, de
Fenedif, Conadis y OVCI engalanaron este
evento en donde la marimba y los juegos
deportivos se hicieron presentes para
demostrar que es posible vivir en armonia
y respeto. Destacamos la participacion
de la escuela Juan Pablo Segundo, sus
estudiantes con discapacidad mostraron
sus destrezas y actitudes positivas con el
apoyo de sus docentes.
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Loja

Continuamos realizando visitas a
empresas del cantén Loja para presentar
el Servicio de Integracion Laboral de
Fenedif y asi ampliar los procesos de
empleabilidad de nuestros usuarios y
usuarias con discapacidad.

Por otro lado, realizamos una feria laboral
con empresas publicas y privadas de
Loja, contamos con la participacién de 6
usuarios, destacamos en este proceso,
que nuestro objetivo es la inclusién de
todos y todas, por esta razoén, para orientar
y atender de manera adecuada a personas
con discapacidad auditiva, un interpreté
de lengua de senas apoyo las entrevistas.

NOTICIAS FENEDIF - SIL

L

BOTIQUIN

Los Rios

En convenio con el MIES, realizamos una
charla sobre Crisis y roles familiares para
madres cuidadoras beneficiarias del bono
Joaquin Gallegos Lara, que conforman
el Comité Guerrero Il, de la Direccidn
Distrital 12D01 que comprende los
cantones de Baba, Babahoyo - Montalvo,
pertenecientes a la parroquia Pimocha, el
objetivo fue presentar la importancia de

los valores de la familia, ya que éstos
generan estabilidad y son parte
fundamental del autocuidado y respeto.

En la familia se construye la identidad de
la persona, se protege su autonomia y es
la base desde donde se proyecta en el
ambito social, por ende es fundamental su
proteccién, valorizacion y respeto.

Por otro lado, dictamos una charla de
Medidas de accién afirmativa a madres
cuidadoras  beneficiaras del bono
Joaquin Gallegos Lara, que conforman
el Comité Guerreros de Vida del cantdn
Babahoyo, con el objetivo de conocer
sobre los beneficios contemplados en la
Ley Organica de Discapacidad; y de esta
manera fomentar la inclusidn en el pais.

——
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FENEDIF

Manabi

En trabajo junto con Conadis realizamos
el taller formativo en Accesibilidad vy
liderazgo a personas con discapacidad
y sus familias, con el objetivo de realizar
alianzas de trabajo entre las asociaciones
y organizaciones que trabajan por y para
la discapacidad.

75 personas sereunieronde formavirtualy
participaron activamente, intercambiaron
experiencias y compartieron sus
conocimientos de base, a través de la
realidad de sus espacios cotidianos.
Asimismo, en este contexto presentamos
el taller Fomentar estrategias de liderazgo,
en donde presentamos las cualidades de
un buen lider.

Posteriormente, la técnica de Conadis
Manabi realizé el curso de Accesibilidad
al medio fisico, en donde presenté
los obstaculos que existen en la
infraestructura de la ciudad e impiden la
circulaciéon y movilidad de personas con
discapacidad.

Este encuentro, permitié evidenciar los
esfuerzos de estas dos instituciones por

NOTICIAS FENEDIF - SIL

generar espacios de convivencia dignhos
que fomenten la inclusién y participacion
de todos y todas.

Por otro lado, este ano, hemos
desarrollado un plan de accién continuo
para trabajar con nuestras asociaciones
locales, en una reunidén con las 11 filiales
activas de la provincia, presentamos, las
posibles tareas que realizaremos, desde
capacitaciones, terapias y convenios, con
el objetivo de mejorar la calidad de vida de
nuestros socios, socias y sus familias.

Los presidentes y presidentas se
comprometieron en fortalecer los niveles
asociativos en trabajo conjunto con

Fenedif - SIL Manabi.

'BANDAS DE EQUIPAMIENTO

P Rampas y Escaleras

FOMENTAR ESTRATEGIAS DE
LIDERAZGO

Mg. Ana Gutierrez

( & “PerroecuApor

Napo

En trabajo conjunto con la Unidad de
afiliacion y control técnico del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS);
Ministerio del Trabajo y Fenedif - Napo
realizamos las primeras inspecciones
laborales a empleadores y trabajadores
de la provincia, con el objetivo de verificar
y garantizar el cumplimiento de la
legislacion laboral vigente en Ecuador.

Ademads, de verificar el cumplimiento
de la contratacion del personas con
discapacidad y facilitar la integracion
socio-laboral, el trabajo articulado con las
entidades publicas y privadas nos permite
ampliar los nexos de cooperacién de
nuestras oficinas provinciales con otros
entornos institucionales.

10 Enero 2024 / NUmero 1
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Pichincha

NOTICIAS FENEDIF - SIL

En el drea de Orientacion realizamos el
taller Informacion de procesos laborales,
para 24 usuarios y usuarias de nuestro
servicio en Pichincha, el mismo tiene
como objetivo establecer procedimientos
de preparacion para el ambito laboral,
definir perfiles de trabajo, otorgar
conceptos para la buena gestién de una
entrevista; y presentar los servicios y el
trabajo de Fenedif - SIL. Destacamos los
temas de charlas, talleres y las jornadas
de capacitacién que desarrollamos con
empresas publicas y privadas.

Los temas que se destacan en el curso
son: la importancia y presentacion
adecuada de la hoja de vida, cuidado de
la imagen personal y formas correctas de
interacciéon al momento de presentarse
a una entrevista laboral, de esta manera
fomentamos la participacidon e insercion
laboral de personas con discapacidad.

Este mes también, realizamos dos ferias
laborales segun los requerimientos de las
empresas para mejorar las oportunidades
de empleabilidad en Ecuador.

Por otro lado, la feria laboral realizada
en Quito, tiene como objetivo principal,
ampliar los espacios de empleabilidad de
las personas con discapacidad. Técnicos

y técnicas de Fenedif, aplican nuestra
metodologia: presentar perfiles de
usuarios y usuarias segun el requerimiento
de las empresas participantes.

Realizamos estas ferias a nivel nacional,
con el objetivo de articular nuevas
oportunidades de trabajo; la participacion
efectiva de las instituciones publicas y

privadas en la contratacion de personas
con discapacidad garantiza sus derechos.

Esimportante, destacar que contamos con
unintérprete de lengua de senas que asiste
a usuarios y usuarias con discapacidad
auditiva, y asi lograr que las entrevistas
puedan realizarse de manera efectiva y
adecuada, sin barreras comunicacionales.

Enero 2024 / NUmero 1 1



FENEDIF

Asimismo, destacamos que firmamos
un convenio con Fundaciéon Educativa
Monseinor Candido Rada - Funder, con
el objetivo de articular nuevos procesos
de capacitacién para técnicos y técnicas
Fenedif - SIL en temas de Educacién
Financiera.

El alcance de esta cooperacidon también
incluye cursos y talleres dirigidos a los
grupos del proyecto Joven constructor,
quienes ademas, participaron en jornadas
de capacitacién sobre Lenguaje positivo;
trabajamos con personas en condicion de
refugiadas y migrantes especialmente de
Venezuela, Pert, Colombia.

También, realizamos una charla de
Induccién al ambito de discapacidades,
dirigida a 9 estudiantes del Instituto
Sudamericano, institucion con la cual
firmamos un convenio para desarrollar
procesos de formaciénde Emprendimiento
y Motivacion encaminados a usuarios y
usuarias de nuestro servicio.

NOTICIAS FENEDIF - SIL

FENEDIF

Federacion Nacional
de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica

e

Liwsgut it Viue!
" il
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Santa Elena

Participamos en la reuniéon de trabajo para
la articulacion y logistica de la puesta en
marcha del proyecto Gestion inclusiva de
riesgos de desastres para personas con
discapacidad, organizada por Agencia
de Cooperacion Internacional JICA, MIES
Distrito Salinas, SNGRE Santa Elena y
GAD Municipal Salinas.

La delegacion de la Agencia de
Cooperacion Internacional JICA, realiza el
seguimiento del proyecto verificando la
normativa, ya que este tipo de actividades,
promueven la inclusidn de personas con
discapacidad, mejorando los mecanismos
de respuesta ante un evento natural.

NOTICIAS FENEDIF - SIL

Santo Domingo

Segun el convenio de vinculaciéon con
la sociedad firmado entre Fenedif y la
Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena, 25 usuarios y usuarias participan
en el curso de Inglés basico que
fortalecen los procesos de aprendizaje.

Docentes de esta institucidon superior,
dictaran estas capacitaciones por 4
meses intensivos, destacamos que hemos
logrado una participacion plena, los

Susy @campo
A

asistentes se muestran entusiasmados
con cada clase, ya que saben que esta
herramienta ampliard su hoja de vida y
mejorara sus procesos de empleabilidad.
En un mundo globalizado, hablar inglés, no
solo es un plus para mejorar el curriculum,
sino una ventaja competitiva adicional: es
una necesidad para poder comunicarse
y acceder al mercado laboral. Al
mismo tiempo, abre las puertas a mas
experiencias.

Asimismo, en trabajo conjunto con la
Comision de Transito presentamos el
curso de Educacion vial, con el objetivo
principal de generar cultura vial, ya sean
conductores o peatones Yy ciclistas.
Finalmente, dictamos el taller sobre
Devolucion de IVA, de conformidad
con la normativa tributaria, los grupos
prioritarios (adultos mayores y personas
con discapacidad) tienen derecho a esta
medida de accidén afirmativa.

PUCUIETE] CONDUCCION DE VEHICULO

En caso de transporte pablico, la pena sera el doble
de la prevista en el incis or.

16N AUTOMATICA DEL IVA
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NOTICIAS ASOCIACIONES

ADISPOR - Portoviejo

La directiva de la asociaciéon trabaja con
el Departamento de Desarrollo Social del
GAD de Portoviejo para coordinar la firma
del convenio Asistencia de terapias e
hidroterapia. La hidroterapia es el proceso
terapéutico que consiste en el tratamiento
de todo el cuerpo o partes del cuerpo
con agua a temperaturas variadas. Esta
técnica alterna agua caliente y fria para
el tratamiento del paciente. En el agua se
pueden practicar algunos ejercicios, pero
lo importante es que el paciente se sienta
relajado y se olvide del estrés.

Por otro lado, mantuvimos una reunién
interinstitucional con la Casa de la Cultura
Fidel Intriago para apoyar la reactivacién
del grupo de danza de nuestra asociacion.
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APDFFAAE - Quito

En coordinacién con el departamento de
Bienestar Social del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas del Ecuador
(Issfa), realizamos un taller dirigido a 50
socios y socias con discapacidad y sus
familias, sobre Manejo de emociones.

Las emociones son reacciones
psicofisiolégicas que representan
modos de adaptacién a ciertos estimulos
ambientales o de uno mismo. Una
emocidon es un estado afectivo, una
reaccion subjetiva al ambiente que viene
acompanada de cambios organicos, por
ende, no somos responsables de las

emociones, pero si de los que hacemos
con ellas.

Nuestra institucién es una entidad que
se preocupa por el bienestar de socios,
socias y sus familias, por esta razdn,
trabajamos en la articulacién de espacios
acogedores; y en coordinacién con el
departamento de Bienestar Social del
Issfa, desarrollamos el taller Elaboracion
de productos de limpieza y perfumeria,
una experiencia que se convirtié en un
compartir innovador, ya que no solo fue un
momento para el aprendizaje, sino en un
espacio de esparcimiento.

Estos cursos les permiten aprender a
elaborar productosdelimpieza, perfumeria
y para el cabello, que posteriormente
pueden exponer en ferias artesanales,
mejorando asi sus oportunidades de
empleabilidad y mejorar su economia
familiar.

Por ultimo, destacamos que realizamos
el agasajo navidefo a nuestros socios y
sociascon lacelebraciénde una Eucaristia,
y un programa familiar que contd con la
participaciéon de grupos de danza, artistas
y emprendedores quienes expusieron sus
productos.

Enero 2024 / NUmero 1 15
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NOTICIAS ASOCIACIONES

ADISROCA - Rocafuerte

Adisroca en asamblea general, socializé el
informe final de actividades del ano 2023,
la Directiva de la asociacidon presentd
a socios y socias las conclusiones de
los proyectos ejecutados y las acciones
realizadas durante este periodo. Ademas,
aprovecharon esta reunién para entregar
certificados de culminacion del curso
Diseno y elaboracion de zapatillas, de 30
horas de duracién, dictado bajo el convenio
con Fundacién Lafior EC, con el objetivo

de fomentar la productividad econdmica
de socios, socias y familias.

Por otro lado, realizamos la clausura el
curso de Bisuteriay macramé dictado por
la Fundacién Fucformidm con 30 horas
de duracion, estos talleres mejoran las
oportunidades de empleabilidad de las
personas con discapacidad de nuestra
filial. Alianzas como éstas legitiman

nuestro trabajo y nos comprometen

a continuar articulando proyectos
que generan espacios de bienestar y
convivencia digna.

Destacamos también, que gracias a
la gestion de la Directiva firmamos un
convenio de atencién médica primaria, que
implica un costo minimo en las consultas,
que incluirdn asistencia psicolégica, los
beneficiarios serdn socios, socias, familias
y comunidad del cantén Rocafuerte.

016 Enero 2024 / NUmero 1
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FENEDIF

NOTICIAS PRESIDENCIA

El centro de formacion
continua es una realidad

Codespa apoya el crecimiento de
emprendedores locales y empresas
sociales con el fin de crear negocios
dignos y oportunidades de empleo para
las comunidades mas vulnerables. El
trabajo realizado ha generado un aumento
significativodelosingresos enlos hogares,
mejorando asi la vida de mdas de 5 millones
de personas.

Areas de especializacidn

Formacioén profesional y
microempresarial.

Servicios financieros para
emprendedores.

Desarrollo de mercados rurales.

Servicios

Proyectos de desarrollo
econdmico y emprendimiento.

Formacion y sensibilizacion:

e Observatorio Empresarial para
el crecimiento Inclusivo.

e |nvestigaciony educacion.

Usaid es la agencia
estadounidense para el desarrollo
internacional, sus prioridades en
Ecuador incluyen el cambio climatico,
la democracia, los derechos y la
gobernabilidad, la transformacion
energética, la reactivacion econdmica
y la preparaciéon y respuesta a las crisis
humanitarias y capacitacion. El trabajo de
USAID promueve la participacidon activa
de todos los ciudadanos y la sociedad
civil para abordar la corrupciéon y reforzar
la transparencia, empoderando al pueblo
ecuatoriano para proteger sus derechos.
Los programas apoyan la reactivacion
econdmica a raiz de la pandemia de

Por otro lado,

Centro de
Capautacién Continug &Usae codespa

COVID-19 y amplian las oportunidades
para la integracion de las poblaciones
migrantesy grupos de atencion prioritaria.

Es este sentido y bajo el convenio
con Fenedif, estas dos instituciones

A\

cooperantes entregaron computadores
de escritorio a Fenedif, con el objetivo
de potenciar el Centro de Capacitacion
Continua para Personas con discapacidad
visual, ubicado en las instalaciones
de Conadis bajo convenio, de esta

18 Enero 2024 / NUmero 1
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mejoramos sus habilidades
técnicas, herramientas fundamentales
para su aprendizaje efectivo. La
tecnologia permite que las personas con
discapacidad visual ganen autonomia, en
la era de la globalizacidn son necearias
para desarrollar el conocimiento, ya
que transforman de manera profunda y
duradera nuestra sociedad. El Centro de
Capacitacion cuenta con un instructor
con discapacidad visual y programas

manera

Centy

itaci2 O de

Itacion Continyy ®usao ol
Sspa

NOTICIAS PRESIDENCIA

accesibles como NVDA (lector de pantalla)
que permiten a los usuarios y usuarias
acceder a todo tipo de informacién
de forma independiente. La inclusion
educativa favorece la ampliacion vy
democratizacion de las oportunidades
de formacién y mejora sus procesos de
integracion laboral.

coordinadora del
Proyecto FY19_

Paola Ortiz,
Coordinadora de

~g1 ]

US y Ferran Gelis Escala, delegado
Fundacion Codespa Ecuador, entregaron
los equipos de computacion a Xavier
Torres, presidente de la Federacion,
quien destacé esta cooperaciéon como
una oportunidad para ampliar los
procesos de aprendizaje de personas con
discapacidad, como lo es este proyecto
Ecosistema empresarial inclusivo
para personas con discapacidad visual
en Ecuador.
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NOTICIAS ¢;SABIAS QUE?

Cumpliendo metas logramos
grandes objetivos

El trabajo de nuestros
técnicos y técnicas
en alianza con las
instituciones publicas
y privadas promueven
la accesibilidad
y el cuidado del
medioambiente.

Fenedif y APP ejecutan el proyecto
Ecoaccesibilidad, que tiene como objetivo
principal: cuidar el medioambiente.
Para lograrlo iniciamos, a nivel nacional
la recolecciéon de tapas plasticas, las
mismas que son la materia prima para
la elaboracion de madera plastica, con
la cual se mejorarad la accesibilidad en
lugares turisticos de Ecuador, colocando
alfombras de playa, baterias sanitarias
accesibles y kioskos de venta para
emprendedores con discapacidad.

Enestesentido, larecolecciéonde tapitas se
convirtid para Fenedif, con sus 23 oficinas
provinciales en una tarea diaria, técnicos
y técnicas a nivel nacional desarrollaron
estrategias para la consecucidon de
este cometido, firmando convenios con
empresas publicas, privadas, unidades
educativas y asociaciones de personas
con discapacidad.

Es importante destacar, que no solo
trabajamos en el reciclaje de las tapas,
sino que desarrollamos jornadas de
capacitacion y concienciacion sobre la
NECESIDAD DE CUIDAR LA NATURALEZA
AHORA. Evidentemente, recolectar tapas
plasticas reducird el impacto de este
materia en el ambiente y biodiversidad
ecuatoriana.

Sin embargo, companeros y companeras
de algunas de nuestras oficinas

territoriales destacaron en esta labor
y no solo cumplieron la meta, sino
que la sobrepasaron, demostrando su
compromiso con las estrategias de
la Federacién y sus proyectos. Hoy

reconocemos su esfuerzo y agradecemos

la constancia, su trabajo garantiza
la construccién de un pais solidario,
respetuoso y ecoldgico, ya que todos
unidos trabajamos por la accesibilidad,
el cuidado del medioambiente y la
recreacion.
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NOTICIAS ¢;SABIAS QUE?

Dia Internacional
de la Educacion

La educacion de calidad es un

La Unesco dedica este dia al papel
crucial que desempenan la educacion
y los docentes en la lucha contra el
discurso del odio, un fendmeno que se ha
multiplicado en los ultimos anos con el uso
de las redes sociales, danando el tejido de
nuestras sociedades y a las familias.

El mundo asiste a una oleada de conflictos
violentos paralela a un aumento alarmante
de la discriminacidn, racismo, xenofobia
e incitacion al odio. El impacto de esta
violencia trasciende cualquier frontera
basada en la geografia, género, raza,
religion y politica.

Un compromiso activo con la paz es hoy
mas urgente que nunca: La educacion
es fundamental en este empeno, como
subraya la recomendacion de la Unesco
sobre la Educacion para la Paz, los
Derechos Humanos y el Desarrollo
Sostenible.

El aprendizaje para la paz debe ser

transformador y contribuir a dotar
a los alumnos de los conocimientos,
valores, actitudes, competencias vy

comportamientos necesarios para
convertirse en agentes de paz en sus
comunidades.

"Porque si el odio empieza con las
palabras, la paz empieza con la educacion.
Lo que aprendemos cambia nuestro modo
de ver el mundo e influye en nuestra forma
de tratar a los demas. Por tanto, debemos
situar laeducacionenel centrode nuestros

II I:A
I“Jv.

derecho humano

esfuerzos por alcanzar y mantener la
paz mundial."

é¢Por qué es tan importante
la educacién?

La educacion es la base para una sociedad
justa, igualitaria y autosuficiente; aumenta
la productividad de las personas y como

consecuencia, el potencial de crecimiento
econdmico.

Ayuda a erradicar la pobreza y el hambre,
contribuye a mejorar la salud, promueve
la igualdad de género y reduce la
desigualdad. En definitiva, se forman a
futuras generaciones, forjando mejores
ciudadanos.

) dec;onstruir
los discursos

e ea
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El 1 de noviembre de 2018, la
Asamblea General de las Naciones \
Unidas proclamé esta fecha con la \
finalidad de generar conciencia sobre
la importancia del braille como medio
de comunicacion para la plena
participacion de las personas con
discapacidad visual en el ambito
social, académico y laboral.

FENEDIF
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o Federacion Nacional
P 3 1 de Ecuatorianos con
L Discapacidad Fisica
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32 ANO

al servicio de las personas con
discapacidad y sus familias.
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