
Cumpliendo metas 
logramos grandes 
objetivos
Fenedif y APP ejecutan el 
proyecto Ecoaccesibilidad, que 
tiene como objetivo principal: 
cuidar el medioambiente.

SIL Azuay
Técnicas dictan el taller 
Planificación en modalidad 
virtual, con el objetivo de 
aportar herramientas de 
organización y proyección 
personal y familiar.

SIL Napo
Nuestros técnicos trabajan en 
conjunto con instituciones 
públicas para realizar las 
primeras inspecciones 
laborales a empleadores y 
trabajadores de la provincia.
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Dictamos el taller Planificación, que 
tiene como objetivo aportar herramientas 
de organización y proyección personal y 
familiar a 27 usuarios y usuarias de nuestra 
oficina provincial que asisten a cada una 
de las capacitaciones, de esta manera 
pueden alcanzar sus metas establecidas.

Es importante destacar, que desarrollamos 
las temáticas de las capacitaciones 
y talleres según las necesidades que 
nos plantean los asistentes de nuestro 
servicio, con el objetivo de mejorar sus 
perfiles laborales, comprometiéndonos a 
gestionar los diferentes cursos.

En el área de psicología, asesoramos 
a 15 usuarios y usuarias en temas de 
psicoeducación y prevención; por otro 
lado se atendieron procesos terapéuticos 
y familiares.

Dictamos charlas de sensibilización, 
primero en el Distrito de Educación 
04D01 Tulcán Huaca a 40 participantes 
entre estudiantes y personal docente, 
sobre lenguaje positivo, discapacidad y 
relacionamiento asertivo, lo cual favorece 
los procesos de relacionamiento con 
personas con discapacidad, destacamos 
la importancia del uso de palabras 
incluyentes para lograr un mejor servicio y 
atención en la comunidad educativa. 

Segundo, desarrollamos la charla 
para 36 personas que laboran en los 
estacionamientos de Zona Azul del 
GADM Tulcán, con el objetivo de generar 
relacionamientos asertivos y atención 
afectiva al cliente, con la utilización de 
palabras correctas y no discriminatorias 
que favorezcan la inclusión y el respeto a 
los demás. 

Además, se socializó las diferentes 
medidas de acción afirmativa que existen 
en el país para que puedan conocer los 

Azuay

Carchi

derechos de personas con discapacidad, 
ya que tienen el contacto directo con el 
público en el estacionamiento tarifario.

En el área de Orientación, realizamos la 
capacitación Manualidades pendientes, 
dirigida a 6 mujeres con discapacidad, 
pertenecientes a la Asociación de 
Personas con Discapacidad del Carchi, 
con el objetivo de que las participantes 
aprendan diferentes técnicas de pintura 
en cerámica, con el objetivo de generar 
nuevas oportunidades de oficio, ya que al 
final estos talleres son herramientas para 
posibles nuevos emprendimientos. 
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En el marco del proyecto  
Ecoaccesibilidad, desarrollado por 
Fenedif - APP varias instituciones 
públicas, privadas y unidades educativas 
se sumaron a la causa, especialmente 
en la ciudad de Riobamba; la recolección 
de las tapas plásticas que permitirán 
fabricar productos como: alfombras de 
playa, senderos ecológicos y kioskos 
para emprendimientos de personas 

Chimborazo

con discapacidad, contribuirán al 
mejoramiento de los espacios turísticos, 
el fomento de la economía circular del 
país y reduciendo el impacto negativo del 
plástico en el medioambiente.

Este trabajo conjunto nos ha permitido 
recolectar 210,5 kilos de tapas plásticas, 
es decir superamos la meta propuesta para 
este proyecto; y seguiremos con nuestro 

compromiso por desarrollar proyectos que 
mejoren la calidad de vida de personas 
con discapacidad y sus familias.

Técnicas trabajaron con 39 empresas y 
firmaron 12 convenios para la entrega de 
las tapas plásticas que inicio en el mes de 
diciembre de 2023. Además, es importante 
destacar que esta iniciativa continuará en 
2024 para beneficio del medioambiente.
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Seguimos desarrollando el proyecto 
Ecoaccesibilidad de Fenedif - APP , gracias 
a los convenios que hemos articulado con 
empresas públicas y privadas como son: 

Es este sentido, también, queremos 
destacar el apoyo a esta causa de 
familiares, amigos, usuarios, usuarias y 
vecinos de nuestra oficina provincial; todos 
juntos sumando esfuerzos por el cuidado 
del medioambiente en la recolección y 
reciclaje de tapas plásticas, las mismas 
que servirán para mejorar la calidad de 
vida de las personas con discapacidad y 
su núcleo familiar,  a través de la creación 
de espacios turísticos inclusivos, ya 
sea con alfombras de playa y kioskos 
de emprendimiento de personas con 
discapacidad.

Cotopaxi 

Cruz Roja sede Cotopaxi

Bomberos de Cotopaxi

Unidad Educativa la Inmaculada

Fedotaxis 

Ministerio de Inclusión
Económica y Social

Unitaxi de Cotopaxi 

Universidad Técnica de Cotopaxi 

Patronato Provincial de Cotopaxi

Fundación Mano Verde

Desarrollamos jornadas de sensibilización 
para colaboradores y colaboradoras 
del Consejo Cantonal de Protección de 
Derechos y Aneta, con el tema Buen 
trato hacia personas con discapacidad, 
con el objetivo de presentar las formas 
correctas y apropiadas  de relacionarse 
con personas con discapacidad, según 
su tipo de discapacidad para otorgar la 
asistencia necesaria. 

Orellana
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Este mes, al igual que las demás oficinas 
provinciales trabajamos en la recolección 
de tapas plásticas, en el marco del 
proyecto Ecoaccesibilidad de Fenedif - 
APP, creando así oportunidades con el 
reciclaje, con el apoyo de instituciones 
y asociaciones de personas con 
discapacidad, hemos logrado este 
cometido: la recolección de “tapitas”, 
las mismas se utilizarán para elaborar 
madera reciclada, con la que fabricaremos 
kioskos y baterías sanitarias accesibles 

Esmeraldas

y alfombras de playa, para mejorar los 
lugares turísticos del país, y convertir a 
Ecuador en un destino accesible. Todos 
unidos trabajamos por la accesibilidad, 
el cuidado del medioambiente y la 
recreación.

Por otro lado, participamos en el programa 
por la conmemoración del Día Internacional 
de Personas con Discapacidad, que se 
realizó el 3 de Diciembre, en el cantón 
Atacames, varias grupos artísticos se 

presentaron en esta mañana festiva 
que celebró el arte, la cultura, música e 
inclusión. Autoridades de la provincia, de  
Fenedif, Conadis y OVCI engalanaron este 
evento en donde la marimba y los juegos 
deportivos se hicieron presentes para 
demostrar que es posible vivir en armonía 
y respeto. Destacamos la participación 
de la escuela Juan Pablo Segundo, sus 
estudiantes con discapacidad mostraron 
sus destrezas y actitudes positivas con el 
apoyo de sus docentes. 
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Continuamos realizando visitas a 
empresas del cantón Loja para presentar 
el Servicio de Integración Laboral de 
Fenedif y así ampliar los procesos de 
empleabilidad de nuestros usuarios y 
usuarias con discapacidad.

Por otro lado, realizamos una feria laboral 
con empresas públicas y privadas de 
Loja, contamos con la participación de 6 
usuarios, destacamos en este proceso, 
que nuestro objetivo es la inclusión de 
todos y todas, por esta razón, para orientar 
y atender de manera adecuada a personas 
con discapacidad auditiva, un interpreté 
de lengua de señas apoyó las entrevistas.

Loja

En convenio con el MIES, realizamos una 
charla sobre Crisis y roles familiares para 
madres cuidadoras beneficiarias del bono 
Joaquín Gallegos Lara, que conforman 
el Comité Guerrero II, de la Dirección 
Distrital 12D01 que comprende los 
cantones de Baba, Babahoyo – Montalvo, 
pertenecientes a la parroquia Pimocha, el 
objetivo fue presentar la importancia de  

Los Ríos

los valores de la familia, ya que éstos 
generan estabilidad y son parte 
fundamental del autocuidado y respeto. 

En la familia se construye la identidad de 
la persona, se protege su autonomía y es 
la base desde donde se proyecta en el 
ámbito social, por ende es fundamental su 
protección, valorización y respeto.

Por otro lado, dictamos una charla de 
Medidas de acción afirmativa a madres 
cuidadoras beneficiaras del bono 
Joaquín Gallegos Lara, que conforman 
el Comité Guerreros de Vida del cantón 
Babahoyo, con el objetivo de conocer 
sobre los beneficios contemplados en la 
Ley Orgánica de Discapacidad; y de esta 
manera fomentar la inclusión en el país.
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En trabajo junto con Conadis realizamos 
el taller formativo en Accesibilidad  y 
liderazgo a personas con discapacidad 
y sus familias, con el objetivo de realizar 
alianzas  de trabajo entre las asociaciones 
y organizaciones que trabajan por y para  
la discapacidad. 

75 personas se reunieron de forma virtual y 
participaron activamente, intercambiaron 
experiencias y compartieron sus 
conocimientos de base, a través de la 
realidad de sus espacios cotidianos. 
Asimismo, en este contexto presentamos 
el taller Fomentar estrategias de liderazgo, 
en donde presentamos las cualidades de 
un buen líder.

Posteriormente, la técnica de Conadis 
Manabí realizó el curso de Accesibilidad 
al medio físico, en donde presentó 
los obstáculos que existen en la 
infraestructura de la ciudad e impiden la 
circulación y movilidad de personas  con 
discapacidad.
 
Este encuentro, permitió evidenciar los 
esfuerzos de estas dos instituciones por 

Manabí

En trabajo conjunto con la Unidad de 
afiliación y control técnico del Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); 
Ministerio del Trabajo y Fenedif – Napo 
realizamos las primeras inspecciones 
laborales a empleadores y trabajadores 
de la provincia, con el objetivo de verificar 
y garantizar el cumplimiento de la 
legislación laboral vigente en Ecuador. 

Además, de verificar el cumplimiento 
de la contratación del personas con 
discapacidad y facilitar la integración 
socio-laboral, el trabajo articulado con las 
entidades públicas y privadas nos permite 
ampliar los nexos de cooperación de 
nuestras oficinas provinciales con otros 
entornos institucionales.

Napo

generar espacios de convivencia dignos 
que fomenten la inclusión y participación 
de todos y todas.

Por otro lado, este año, hemos 
desarrollado un plan de acción continuo 
para trabajar con nuestras asociaciones 
locales, en una reunión con las 11 filiales 
activas de la provincia, presentamos, las 
posibles tareas que realizaremos, desde 
capacitaciones, terapias y convenios, con 
el objetivo de mejorar la calidad de vida de 
nuestros socios, socias y sus familias.

Los presidentes y presidentas se 
comprometieron en fortalecer los niveles 
asociativos en trabajo conjunto con 
Fenedif – SIL Manabí.
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En el área de Orientación realizamos el 
taller Información de procesos laborales, 
para 24 usuarios y usuarias de nuestro 
servicio en Pichincha, el mismo tiene 
como objetivo establecer procedimientos 
de preparación para el ámbito laboral, 
definir perfiles de trabajo, otorgar 
conceptos para la buena gestión de una 
entrevista; y presentar los servicios y el  
trabajo de Fenedif – SIL. Destacamos los 
temas de charlas, talleres y las jornadas 
de capacitación que desarrollamos con 
empresas públicas y privadas. 

Los temas que se destacan en el curso 
son: la importancia y presentación 
adecuada de la hoja de vida, cuidado de 
la imagen personal y formas correctas de 
interacción al momento de presentarse 
a una entrevista laboral, de esta manera 
fomentamos la participación e inserción 
laboral de personas con discapacidad.

Este mes también, realizamos dos ferias 
laborales según los requerimientos de las 
empresas para mejorar las oportunidades 
de empleabilidad en Ecuador.

Por otro lado, la feria laboral realizada 
en Quito, tiene como objetivo principal, 
ampliar los espacios de empleabilidad de 
las personas con discapacidad. Técnicos 

Pichincha 

y técnicas de Fenedif, aplican nuestra 
metodología: presentar perfiles de 
usuarios y usuarias según el requerimiento 
de las empresas participantes. 

Realizamos estas ferias a nivel nacional, 
con el objetivo de articular nuevas 
oportunidades de trabajo; la participación 
efectiva de las instituciones públicas y 

privadas en la contratación de personas 
con discapacidad garantiza sus derechos.

Es importante, destacar que contamos con 
un intérprete de lengua de señas que asiste 
a usuarios y usuarias con discapacidad 
auditiva, y así lograr que las entrevistas 
puedan realizarse de manera efectiva y 
adecuada, sin barreras comunicacionales.
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Asimismo, destacamos que firmamos 
un convenio con Fundación Educativa 
Monseñor Cándido Rada – Funder, con 
el objetivo de articular nuevos procesos 
de capacitación para técnicos y técnicas 
Fenedif - SIL en temas de Educación 
Financiera.

El alcance de esta cooperación también 
incluye cursos y talleres dirigidos a los 
grupos del proyecto Joven constructor, 
quienes además, participaron en jornadas 
de capacitación sobre Lenguaje positivo; 
trabajamos con personas en condición de  
refugiadas y  migrantes especialmente de 
Venezuela, Perú,  Colombia. 

También, realizamos una charla de 
Inducción al ámbito de discapacidades, 
dirigida a 9 estudiantes del Instituto 
Sudamericano, institución con la cual 
firmamos un convenio para desarrollar 
procesos de formación de Emprendimiento 
y Motivación encaminados a usuarios y 
usuarias de nuestro servicio. 
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Participamos en la reunión de trabajo para 
la articulación y logística de la puesta en 
marcha del proyecto Gestión inclusiva de 
riesgos de desastres para personas con 
discapacidad, organizada por Agencia 
de Cooperación Internacional JICA, MIES 
Distrito Salinas, SNGRE Santa Elena y 
GAD Municipal Salinas.

La delegación de la Agencia de 
Cooperación Internacional JICA, realiza el 
seguimiento del proyecto verificando la 
normativa, ya que este tipo de actividades, 
promueven la inclusión de personas con 
discapacidad, mejorando los mecanismos 
de respuesta ante un evento natural.

Santa Elena 

Según el convenio de vinculación con 
la sociedad firmado entre Fenedif y la 
Universidad Estatal Península de Santa 
Elena, 25 usuarios y usuarias participan 
en el curso de Inglés básico que  
fortalecen los procesos de aprendizaje.

Docentes de esta institución superior, 
dictarán estas capacitaciones por 4 
meses intensivos, destacamos que hemos 
logrado una participación plena, los 

Santo Domingo 

asistentes se muestran entusiasmados 
con cada clase, ya que saben que esta 
herramienta ampliará su hoja de vida y 
mejorará sus procesos de empleabilidad.
En un mundo globalizado, hablar inglés, no 
solo es un plus para mejorar el currículum, 
sino una ventaja competitiva adicional: es 
una necesidad para poder comunicarse 
y acceder al mercado laboral. Al 
mismo tiempo, abre las puertas a más 
experiencias.

Asimismo, en trabajo conjunto con la 
Comisión de Tránsito presentamos el 
curso de Educación vial, con el objetivo 
principal de generar cultura vial, ya sean 
conductores o peatones y ciclistas. 
Finalmente, dictamos el taller sobre 
Devolución de IVA, de conformidad 
con la normativa tributaria, los grupos 
prioritarios (adultos mayores y personas 
con discapacidad) tienen derecho a esta 
medida de acción afirmativa.
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ADISPOR - Portoviejo 

La directiva de la asociación trabaja con 
el Departamento de Desarrollo Social del 
GAD de Portoviejo para coordinar la firma 
del convenio Asistencia de terapias e 
hidroterapia.  La hidroterapia es el proceso 
terapéutico que consiste en el tratamiento 
de todo el cuerpo o partes del cuerpo 
con agua a temperaturas variadas. Esta 
técnica alterna agua caliente y fría para 
el tratamiento del paciente. En el agua se 
pueden practicar algunos ejercicios, pero 
lo importante es que el paciente se sienta 
relajado y se olvide del estrés.

Por otro lado, mantuvimos una reunión 
interinstitucional con la Casa de la Cultura 
Fidel Intriago para apoyar la reactivación 
del grupo de danza de nuestra asociación.

En coordinación con el departamento de 
Bienestar Social del Instituto de Seguridad 
Social de las Fuerzas Armadas del Ecuador 
(Issfa), realizamos un taller dirigido a 50 
socios y socias con discapacidad y sus 
familias, sobre Manejo de emociones.

Las emociones son reacciones 
psicofisiológicas que representan 
modos de adaptación a ciertos estímulos 
ambientales o de uno mismo. Una 
emoción es un estado afectivo, una 
reacción subjetiva al ambiente que viene 
acompañada de cambios orgánicos, por 
ende, no somos responsables de las 

APDFFAAE - Quito 

emociones, pero sí de los que hacemos 
con ellas.

Nuestra institución es una entidad que 
se preocupa por el bienestar de socios, 
socias y sus familias, por esta razón, 
trabajamos en la articulación de espacios 
acogedores; y en coordinación con el 
departamento de Bienestar Social del 
Issfa, desarrollamos el taller Elaboración 
de productos de limpieza y perfumería, 
una experiencia que se convirtió en un 
compartir innovador, ya que no solo fue un 
momento para el aprendizaje, sino en un 
espacio de esparcimiento. 

Estos cursos les permiten aprender a 
elaborar productos de limpieza, perfumería 
y para el cabello, que posteriormente 
pueden exponer en ferias artesanales, 
mejorando así sus oportunidades de 
empleabilidad y mejorar su economía 
familiar. 

Por último, destacamos que realizamos 
el agasajo navideño a nuestros socios y 
socias con la celebración de una Eucaristía, 
y un programa familiar que contó con la 
participación de grupos de danza, artistas 
y emprendedores quienes expusieron sus 
productos.
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Adisroca en asamblea general, socializó el 
informe final de actividades del año 2023, 
la Directiva de la asociación presentó 
a socios y socias las conclusiones de 
los proyectos ejecutados y las acciones 
realizadas durante este período. Además, 
aprovecharon esta reunión para entregar 
certificados de culminación del curso 
Diseño y elaboración de zapatillas, de 30 
horas de duración, dictado bajo el convenio 
con Fundación Lafior EC, con el objetivo 

ADISROCA - Rocafuerte  

de fomentar  la productividad  económica 
de socios, socias y familias.
 
Por otro lado, realizamos la clausura el 
curso de Bisutería y macramé dictado por 
la Fundación Fucformidm con 30 horas 
de duración, estos talleres mejoran las 
oportunidades de empleabilidad de las 
personas con discapacidad de nuestra 
filial. Alianzas como éstas legitiman 
nuestro trabajo y nos comprometen 

a continuar articulando proyectos 
que generan espacios de bienestar y 
convivencia digna. 

Destacamos también, que gracias a 
la gestión de la Directiva firmamos un 
convenio de atención médica primaria, que 
implica un costo mínimo en las consultas, 
que incluirán asistencia psicológica, los 
beneficiarios serán socios, socias, familias 
y comunidad del cantón Rocafuerte.
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Por otro lado, Usaid es la agencia 
estadounidense para el desarrollo 
internacional, sus prioridades en 
Ecuador incluyen el cambio climático, 
la democracia, los derechos y la 
gobernabilidad, la transformación 
energética, la reactivación económica 
y la preparación y respuesta a las crisis 
humanitarias y capacitación. El trabajo de 
USAID promueve la participación activa 
de todos los ciudadanos y la sociedad 
civil para abordar la corrupción y reforzar 
la transparencia, empoderando al pueblo 
ecuatoriano para proteger sus derechos. 
Los programas apoyan la reactivación 
económica a raíz de la pandemia de 

El centro de formación 
continua es una realidad

COVID-19 y amplían las oportunidades 
para la integración de las poblaciones 
migrantes y  grupos de atención prioritaria.

Es este sentido y bajo el convenio 
con Fenedif, estas dos instituciones 

Codespa apoya el crecimiento de 
emprendedores locales y empresas 
sociales con el fin de crear negocios 
dignos y oportunidades de empleo para 
las comunidades más vulnerables. El 
trabajo realizado ha generado un aumento 
significativo de los ingresos en los hogares, 
mejorando así la vida de más de 5 millones 
de personas.

Áreas de especialización

Formación profesional y 
microempresarial.

Desarrollo de mercados rurales.

Servicios financieros para 
emprendedores.

Servicios

Proyectos de desarrollo
económico y emprendimiento.

Formación y sensibilización: 

Observatorio Empresarial para
el crecimiento Inclusivo.

●

● Investigación y educación.

Asistencia técnica y consultoría.

cooperantes entregaron computadores 
de escritorio a Fenedif, con el objetivo 
de potenciar el Centro de Capacitación 
Continua para Personas con discapacidad 
visual, ubicado en las instalaciones 
de Conadis bajo convenio, de esta 
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manera mejoramos sus habilidades 
técnicas, herramientas fundamentales 
para su aprendizaje efectivo. La 
tecnología permite que las personas con 
discapacidad visual ganen autonomía, en 
la era de la globalización son necearías 
para desarrollar el conocimiento, ya 
que transforman de manera profunda y 
duradera nuestra sociedad. El Centro de 
Capacitación cuenta con un instructor 
con discapacidad visual y programas 

accesibles como NVDA (lector de pantalla) 
que permiten a los usuarios y usuarias 
acceder a todo tipo de información 
de forma independiente. La inclusión 
educativa favorece la ampliación y 
democratización de las oportunidades 
de formación y mejora sus procesos de 
integración laboral. 

Paola Ortíz, coordinadora del 
Coordinadora de Proyecto FY19_

US y Ferrán Gelis Escala, delegado 
Fundación Codespa Ecuador, entregaron 
los equipos de computación a Xavier 
Torres, presidente de la Federación, 
quien destacó esta cooperación como 
una oportunidad para ampliar los 
procesos de aprendizaje de personas con 
discapacidad, como lo es este proyecto 
Ecosistema empresarial inclusivo 
para personas con discapacidad visual  
en Ecuador.
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Fenedif y APP ejecutan el proyecto 
Ecoaccesibilidad, que tiene como objetivo 
principal: cuidar el medioambiente. 
Para lograrlo iniciamos, a nivel nacional 
la recolección de tapas plásticas, las 
mismas que son la materia prima para 
la elaboración de madera plástica, con 
la cual se mejorará la accesibilidad en 
lugares turísticos de Ecuador, colocando 
alfombras de playa, baterías sanitarias 
accesibles y kioskos de venta para 
emprendedores con discapacidad. 

En este sentido, la recolección de tapitas se 
convirtió para Fenedif, con sus 23 oficinas 
provinciales en una tarea diaria, técnicos 
y técnicas a nivel nacional desarrollaron 
estrategias para la consecución de 
este cometido, firmando convenios con 
empresas públicas, privadas, unidades 
educativas y asociaciones de personas 
con discapacidad. 

Es importante destacar, que no solo 
trabajamos en el reciclaje de las tapas, 
sino que desarrollamos jornadas de 
capacitación y concienciación sobre la 
NECESIDAD DE CUIDAR LA NATURALEZA 
AHORA. Evidentemente, recolectar tapas 
plásticas reducirá el impacto de este 
materia en el ambiente y biodiversidad 
ecuatoriana.

Sin embargo, compañeros y compañeras 
de algunas de nuestras oficinas 

Cumpliendo metas logramos 
grandes objetivos

territoriales destacaron en esta labor 
y no solo cumplieron la meta, sino 
que la sobrepasaron, demostrando su 
compromiso con las estrategias de 
la Federación y sus proyectos. Hoy 
reconocemos su esfuerzo y agradecemos 

El trabajo de nuestros 
técnicos y técnicas 
en alianza con las 

instituciones públicas 
y privadas promueven 

la accesibilidad 
y el cuidado del 
medioambiente.

la constancia, su trabajo garantiza 
la construcción de un país solidario, 
respetuoso y ecológico, ya que todos 
unidos trabajamos por la accesibilidad, 
el cuidado del medioambiente y la 
recreación.
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NOTICIAS ¿SABÍAS QUÉ?

La Unesco dedica este día al papel 
crucial que desempeñan la educación 
y los docentes en la lucha contra el 
discurso del odio, un fenómeno que se ha 
multiplicado en los últimos años con el uso 
de las redes sociales, dañando el tejido de 
nuestras sociedades y a las familias.

El mundo asiste a una oleada de conflictos 
violentos paralela a un aumento alarmante 
de la discriminación, racismo, xenofobia 
e incitación al odio. El impacto de esta 
violencia trasciende cualquier frontera 
basada en la geografía, género, raza, 
religión y política. 

Un compromiso activo con la paz es hoy 
más urgente que nunca: La educación 
es fundamental en este empeño, como 
subraya la recomendación de la Unesco 
sobre la Educación para la Paz, los 
Derechos Humanos y el Desarrollo 
Sostenible. 

El aprendizaje para la paz debe ser 
transformador y contribuir a dotar 
a los alumnos de los conocimientos, 
valores, actitudes, competencias y 
comportamientos necesarios para 
convertirse en agentes de paz en sus 
comunidades.

"Porque si el odio empieza con las 
palabras, la paz empieza con la educación. 
Lo que aprendemos cambia nuestro modo 
de ver el mundo e influye en nuestra forma 
de tratar a los demás. Por tanto, debemos 
situar la educación en el centro de nuestros 

Día Internacional
de la Educación 

¿Por qué es tan importante
la educación?

La educación es la base para una sociedad 
justa, igualitaria y autosuficiente; aumenta 
la productividad de las personas y como 

esfuerzos por alcanzar y mantener la  
paz mundial."

consecuencia, el potencial de crecimiento 
económico. 

Ayuda a erradicar la pobreza y el hambre, 
contribuye a mejorar la salud, promueve 
la igualdad de género y reduce la 
desigualdad. En definitiva, se forman a 
futuras generaciones, forjando mejores 
ciudadanos. 
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El 1 de noviembre de 2018, la 
Asamblea General de las Naciones 
Unidas proclamó esta fecha con la 

finalidad de generar conciencia sobre 
la importancia del braille como medio 

de comunicación para la plena 
participación de las personas con 
discapacidad visual en el ámbito 

social, académico y laboral. 

Federación Nacional
de Ecuatorianos con
Discapacidad Física



Federación Nacional
de Ecuatorianos con
Discapacidad Física

al servicio de las personas con 
discapacidad y sus familias. 

32 AÑOS


