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SIL El Oro
Técnicos realizan visitas a 
empresas ubicadas en 
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Laboral de Fenedif.
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verificar el cumplimiento del 
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NOTICIAS FENEDIF - SIL

Trabajamos el taller virtual Preparación 
en el ámbito laboral, con el objetivo de 
orientar a los usuarios y usuarias previo 
a su entrevista laboral y preparación 
adecuada de su hoja de vida, asimismo, 
indicamos el manejo correcto del tiempo 
y la importancia de una buena imagen 
personal. 

Por otro lado, realizamos el taller virtual 
Derechos de equidad para la inclusión al 
trabajo, con el objetivo de que usuarios 
y usuarias conozcan sobre la base legal 
de la inclusión laboral de personas con 
discapacidad, además, presentamos el 
proceso de inspecciones laborales que 
realiza el Ministerio del Trabajo (MDT) en 
conjunto con Fenedif y Conadis, lo que 
permite verificar el cumplimiento de la 
normativa laboral del 4% que garantiza que 
las personas con discapacidad accedan a 
un trabajo en igualdad de oportunidades 
y trato justo. El taller fue impartido por 
Andrés Proaño, representante del MDT 
y contó con la participaron 20 usuarios y 
usuarias del Azuay y Loja.

En coordinación con el Servicio de Rentas 
Internas dictamos una capacitación 
sobre el proceso de Devolución del IVA a 
usuarios y usuarias de nuestro servicio que 
solicitaron información sobre este trámite.
Se destacó qué tipos de consumos aplican 
y la capacitadora resolvió algunas dudas; 
asimismo, entregamos los formularios 
para que realicen la devolución de manera 
presencial, ya que no cuentan con los 
medios tecnológicos, para ello y gracias al 
convenio con la Universidad de Cuenca, sus 
estudiantes realizaron el acompañamiento 
respectivo y en nuestra oficina provincial 
asesoraron a los asistentes para la 
realización de este trámite.

En trabajo conjunto con Conadis 
realizamos jornadas de sensibilización 
en Lenguaje positivo y el Ámbito de 
discapacidades a docentes del Instituto 
Superior Tecnológico del Azuay con el 
objetivo de concienciar la importancia de 
la inclusión y la aceptación efectiva de la 
diversidad y de esta manera promover en 
los participantes actitudes positivas de 
respeto a la discapacidad.

Azuay



Febrero 2024 / Número 2 5

NOTICIAS FENEDIF - SIL

Desarrollamos charlas de sensibilización 
a estudiantes de bachillerato,  
pertenecientes a la unidad educativa 
Vicente Fierro, con el objetivo de 
concienciar sobre el uso de lenguaje 
positivo e inclusión para lograr un trato 
solidario con todos, y así lograr un 
relacionamiento asertivo.

Las palabras incluyentes generan  
espacios educativos solidarios y 
promueven la paz y respeto en las escuelas 
y colegios. 

Carchi

Por otro lado, trabajamos jornadas 
de sensibilización virtual para 15 
docentes de la unidad educativa 
Gran Colombia, la capacitación sobre 
lenguaje positivo, medidas de acción 
afirmativa y relacionamiento efectivo con 
palabras incluyentes, son herramientas 
indispensables para formar y mejorar la 
comunidad educativa. 

En el área de Orientación, logramos 
establecer un acuerdo con Punto Digital 
Carchi para que sus capacitadores dicten 

cursos de Computación básica a usuarios 
y usuarias de nuestro servicio y de esta 
manera impulsar el desarrollo tecnológico 
y reducir las brechas digitales. 

Finalmente es grato comunicar que 
logramos la inclusión laboral efectiva de 
uno de nuestros usuarios, quien inició su 
trabajo en una de las empresas de Tulcán, 
esto nos motiva a continuar, ya que el 
trabajo es un derecho y desde Fenedif, 
trabajamos por los derechos de las 
personas con discapacidad.
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NOTICIAS FENEDIF - SIL

El Oro

Seguimos realizando visitas a empresas 
ubicadas en diferentes cantones de la 
provincia para presentar el servicio de 
integración laboral de Fenedif y motivar 
para generar procesos efectivos de 
inserción laboral. 

Por otro lado, logramos que 6 usuarios y 
usuarias se integren a trabajar en varias 
empresas de Machala. 

Realizamos una charla de sensibilización  
a estudiantes de la carrera de Turismo de  
la Universidad Técnica de Machala, 

en temas de lenguaje positivo, para 
establecer un trato adecuado al momento 
de asistir a turistas con discapacidad. Este 
tipo de actividades legitiman al país como 
un destino accesible.

En cuanto al área de preparación a 
lo laboral, se han realizado 9 charlas. 
Gracias al apoyo de la prefectura de 
Santo Domingo y en trabajo conjunto con 
nuestra oficina dictamos el curso de Excel 
básico con la presencia de 12 usuarios y 
usuarias, con el objetivo de brindar nuevas 
herramientas a los participantes, lo que  
les permite innovar y mejorar sus 
capacidades laborales.

Además, dictamos el taller sobre  
Posicionamiento de marca, con el objetivo 
de que los emprendedores adquieran 
nuevos conocimientos para mejorar sus 
negocios, ya que la implementación de 
estrategias de marketing mejora sus 
servicios. 

Finalmente trabajamos el curso Cuidado 
de la salud mental, con el objetivo de 
promover la salud, a través de técnicas 

terapéuticas y hábitos saludables que 
favorecen un estado de bienestar pleno..

Por otro lado, consideramos importante 
destacar que a través de las oficinas 
de orientación y promoción los 
usuarios y usuarias son remitidos al 
servicio de atención psicológica, en 
donde desarrollamos, seguimientos 
terapéuticos, talleres focalizados, entorno 
laboral y talleres formales que fortalece 
los procesos psicoterapeutas.

Las modalidades de atención psicológica 
y talleres focalizados se trabajan de  
forma presencial y virtual. 

Este mes, dictamos el taller Siete hábitos 
de la gente inteligente a colaboradores 
de la hacienda Paladines del cantón 
Santa Rosa, con el objetivo de potenciar 
sus capacidades para que alcancen 
mayores niveles de eficacia, eficiencia,  
competitividad, pro actividad, liderazgo y 
desarrollo de habilidades de inteligencia 
emocional para lograr mejores resultados 
en el ámbito personal y laboral, lo que 
mejorasu hoja de vida.

La atención psicológica 
y talleres focalizados 
se trabajan de 
forma presencial y 
virtual. Continuamos 
trabajando para 
mejorar la calidad de 
vida de los usuarios.
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NOTICIAS FENEDIF - SIL

Continuamos realizando visitas para 
presentar el Servicio de Integración 
Laboral de Fenedif, lo que permite generar 
nuevas oportunidades de trabajo para 
usuarios y usuarias, mejorando su calidad 
de vida y la de sus familias; asimismo, 
presentamos un temario de los talleres 
y cursos que la Federación desarrolla 
en empresas públicas y privadas, a nivel 
nacional.

Articular convenios de cooperación 
es una labor continua que realizan 
nuestras oficinas provinciales para crear 
jornadas de sensibilización, procesos 
de capacitación y lograr ampliar las 
oportunidades de empleabilidad de 
personas con discapacidad.

Asimismo, desarrollamos una feria 
laboral, con la cual realizamos procesos 
efectivos de integración laboral a nivel 
nacional, por esta razón, la participación 
de empresas públicas y privadas es 
fundamental, estos son espacios para 
compartir experiencias y lograr generar 
plazas de empleo efectivas para personas 
con discapacidad. 

Esta vez participaron personas con 
discapacidad auditiva e intelectual, las 
compañías oferentes solicitaron perfiles 
específicos según sus necesidades de 
empleabilidad.

Desarrollamos también, charlas de 
sensibilización a psicorehabilitadores, 
colaboradores y colaboradoras de 
diferentes empresas de la ciudad, en 
temas de lenguaje positivo y diseñamos 
una capacitación para enseñar el 
procedimiento de la plataforma virtual 
de Fenedif, recalcamos que los cursos 
son gratuitos y favorecen la creación de 
espacios inclusivos. 

Por otro lado, técnicos y técnicas de Secap 
dictaron una charla sobre las ofertas 
de capacitaciones y certificaciones 
por competencias laborales que ofrece 
el Ministerio del Trabajo, este taller lo 
solicitaron usuarios y usuarias que quieren 
mejorar sus competencias académicas y 
servicios profesionales.

Loja 
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NOTICIAS FENEDIF - SIL

Realizamos visitas para presentar el 
Servicio de Integración Laboral de Fenedif 
en diferentes cooperativas de transporte 
para capacitar a los chóferes en Ámbito 
de discapacidades y Lenguaje positivo, 
de esta manera articulamos espacios de 
atención prioritaria y buen trato a personas 
con discapacidad en los diferentes 
espacios públicos de la provincia, lo que 
genera una sociedad más inclusiva y 
solidaria.

Manabí

Por esta razón, continuaremos realizando 
talleres de sensibilización a transportistas  
y a colaboradores del GAD Rocafuerte, 
en coordinación con Conadis y el Consejo 
Cantonal de Protección de Derechos de 
Santa Ana.

Por otro lado, dictamos el taller Siete 
hábitos de la gente altamente efectiva al 
personal de salud del Subcentro Andrés 
de Vera, ubicado en Portoviejo, el objetivo 

del taller es generar ambientes laborales 
positivos, empoderamiento efectivo de sus 
colaboradores y colaboradoras; y mejorar 
el trabajo en equipo.

Finalmente, trabajamos con madres 
cuidadoras el taller Hábitos y cuidado de 
la salud con el fin de mejorar sus rutinas, 
lo que les permitirá atender de manera 
adecuada a sus hijos o familiares; e incluso 
ayudará a su salud mental.
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Napo

Dictamos una capacitación sobre 
Devolución del IVA, dirigida a usuarios, 
usuarias y personas cuidadoras, 
beneficiarias bono Joaquín Gallegos 
Lara. La charla se desarrolló en forma 
virtual cuidando la integridad física de 
los participantes debido a la declaración 
de conflicto interno por la situación de 
inseguridad en la que se encuentra el país. 

Contamos con 100 asistentes, y 
destacamos que lo expuesto por Conadis 
y el Servicio de Rentas Internas fue de 
gran utilidad, ya que explicó cómo realizar 
este trámite. Esta medida de acción 
afirmativa mejora las condiciones de vida 
de personas con discapacidad y es un  
ingreso extra para sus familias.

Fortalecimiento y 
empoderamiento organizativo 

Este tema se trató en 16 talleres realizados 
con los Comités de beneficiarios del bono 
Joaquín Gallegos Lara del Ministerio de 
Inclusión Económica y Social - MIES, en 5  
cantones de Napo, capacitando a más de 
400 usuarios del sector urbano y rural, 
con una metodología lúdica. Presentamos 
un FODA de cada comité, sus fortalezas, 
oportunidades, debilidades y amenazas; 
con el objetivo de que los participantes 
identifiquen sus necesidades colectivas y 
busquen posibles soluciones a las mismas. 

Esta actividad se realizó con la finalidad  
de fortalecer el trabajo en equipo e 
incentivar el empoderamiento de la lucha 
colectiva por los derechos de las personas 
con discapacidad y sus familias.

Fortalecer el trabajo 
en equipo e incentivar 
el empoderamiento 
de la lucha colectiva 
por los derechos 
de las personas con 
discapacidad y
sus familias.
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En coordinación con representante de 
Automóvil Club del Ecuador - Aneta 
Orellana, desarrollamos el taller informal 
Beneficios con la licencia tipo F, dirigido a 
personas con discapacidad y sus familias; 
con el objetivo presentar los requisitos 
necesarios para adquirirla. Asimismo, 
se expuso fechas para el inicio del curso 
y costos; realizamos también ejercicio 
práctico sobre seguridad vial y normas 
generales de tránsito.

Por otro lado, continuamos realizando 
jornadas de sensibilización en empresas 
públicas y privadas, para mejorar 

Orellana

las interacciones con personas con 
discapacidad tanto en espacios laborales 
como educativos. La inclusión solo es 
posible con formación. También realizamos 
visitas para presentar el Servicio de 
Integración Laboral y así lograr procesos 
de inserción laboral efectivos.

Realizamos una capacitación a 
colaboradores y colaboradoras de una 
importante cadena de supermercados en  
el cantón Francisco de Orellana; con el  
tema Atención al cliente con  
discapacidad, con el objetivo de 
sensibilizar y capacitar en el Ámbito de 

discapacidades para promover un cambio 
positivo de actitud frente a la diversidad, 
a fin de lograr la inclusión efectiva de las 
personas con discapacidad en la sociedad.

Por otro lado, hicimos inspecciones 
laborales con el Ministerio del Trabajo 
y Conadis con el objetivo de verificar 
el cumplimiento del 4% de integración 
laboral de personal con discapacidad. 

Posteriormente, mantuvimos una reunión 
para coordinar un trabajo conjunto sobre 
procesos de requerimientos de perfiles y 
contratación de usuarios y usuarias.
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NOTICIAS FENEDIF - SIL

Guayas

Santo Domingo

Desarrollamos una capacitación para  
madres cuidadoras, este mes trabajamos 
el tema Lengua de señas, ya que es un 
curso que solicitaron para lograr una 
mejor comunicación con personas con 
discapacidad auditiva.

Santa Elena

Participamos conjuntamente en una 
capacitación virtual organizada por 
nuestra oficina en Santo Domingo y 
el GAD de esa provincia, sobre Excel 
básico, dirigido a usuarios y usuarias de 
las provincias de Esmeraldas, Manabí, 
El Oro, Los Ríos, Santo Domingo y Santa 
Elena. 

Este curso se realizó con diferentes 
grupos de personas de nuestro servicio, 
quienes los solicitaron, ya que es una 
herramienta básica de aprendizaje y 
mejora sus perfiles laborales. Al momento 
lo hemos realizado en la región Costa.

El capacitador asignado por el GAD 
expuso temas como: Ecosistema de 
Excel, funciones, fórmulas matemáticas, 
validación de datos, entre otros aspectos 
que permiten fortalecer el dominio en el 
programa, estos cursos permiten a los 

usuarios y usuarias adquirir y/o actualizar 
sus conocimientos para mejorar sus 
oportunidades de contratación en el 
ámbito laboral.

Por otro lado, técnicos y técnicas de 
la Federación, región Costa realizaron 
gestiones para desarrollar un taller 
virtual sobre Cuidado de la salud mental 
para asistentes de las provincias de 
Esmeraldas, Manabí, El Oro, Los Ríos, 
Santo Domingo y Santa Elena.

Se destacó la importancia de lograr 
periodos de descanso, aún en los 
espacios laborales y consejos prácticos 
para evitar el insomnio y hábitos de una 
alimentación saludable y adecuada  
que mejora la salud física y mental.
Estas charlas fortalecen los indicadores  
de desarrollo personal de los 
participantes.

Conjuntamente con el GAD de Santo 
Domingo, realizamos una capacitación 
virtual sobre Excel básico, una 
herramienta muy eficaz para organizar 
información y conceptos a partir de 
grandes cantidades de datos. 

También funciona muy bien con cálculos 
sencillos y para realizar el seguimiento 
de casi cualquier tipo de información.

Asimismo, dictamos un taller de 
Posicionamiento de marcas en el sector 
comercial, con el objetivo de mejorar 
las condiciones de negocio de los 
emprendedores de nuestro servicio.
Finalmente, realizamos una charla de 
Obligaciones tributarias para indicar 
los deberes y responsabilidades fiscales 
ante el Estado, como registrar, declarar 
y pagar impuestos, así como presentar 
informes y declaraciones tributarias.
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NOTICIAS ASOCIACIONES

Reunión Asociaciones

En la sede de la Asociación de Personas con 
Discapacidad Manta Montecristi - ADMM, 
filial de Fenedif se reunieron presidentes y 
presidentas de las 11 asociaciones de esta 
provincia, para delimitar acciones que 
promuevan los derechos de las personas 
con discapacidad y así lograr articular 
proyectos en conjunto enfocados a sus 
necesidades. 

Asimismo, los asistentes recorrieron 
las instalaciones de la asociación, 
constatando sus espacios accesibles y 
sus proyectos; además, fue un momento 
para compartir experiencias y planes de 
trabajo que permitan mejorar la calidad 
de vida de nuestros socios, socias y sus 
familias. Estos encuentros se realizarán en 
cada una de las sedes de nuestras filiales, 
ya que este intercambio de ideas fortalece 
las organizaciones de la sociedad civil.
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ADISROCA - Rocafuerte  

Nuestra directiva coordinó con la 
Fundación Esperanza y Fe, ubicada en el 
cantón Rocafuerte, el desarrollo de cursos 
vacacionales para socios, socias y sus 
familias. Este mes realizamos ejercicios 
de gimnasia rítmica adaptada y otros.

El ejercicio físico contribuye a la  prevención  
de enfermedades cardiovasculares, 
cáncer y diabetes, además, mejora la salud 
mental y física, reduciendo síntomas de la 
depresión y ansiedad. La actividad física y 
los ejercicios mejoran las habilidades de 
razonamiento, aprendizaje y juicio, sobre 
todo en adultos mayores.

La Directiva de la asociación gestionó 
con el Patronato Municipal de Quinindé, a 
través de su presidenta, Karina Nevárez, 
la realización de un evento para los socios, 
socias y sus familias. 

En un evento con de música, bailes y 
animaciones infantiles festejamos estas 
fechas de paz y armonía; por otro lado, 
nuestras socias prepararon la comida para 
quienes nos acompañaron.

ASODISQUÍ - Quinindé
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ASODICA - Tulcán

Fenedif constantemente articula  
proyectos para el desarrollo de sus 
asociaciones a nivel nacional. Asodica, 
nuestra filial en Tulcán gestionó la 
colaboración de la Prefectura del 
Carchi y consiguió una plataforma para 
transportar varias toneladas de telas 
que serán la materia prima de su nuevo 
emprendimiento: elaboración de waypes 
para limpieza.

Por esta razón, agradecemos el apoyo y 
compromiso del señor prefecto Julio César 
Robles, quien colaboró con este nuevo 
emprendimiento que permitirá mejorar la 

economía familiar de nuestros socios y 
socias. 

Asimismo, agradecemos la donación 
de Textiles Cotopaxi, empresa con 
alta responsabilidad social que se 
comprometió con nosotros y con su apoyo 
hemos logrado dar el primer paso para la 
puesta en marcha de este emprendimiento 
que beneficiará a los socios, socias  
y sus familias.

Socios y socias de la filial descargaron las 
toneladas de tela, que es la materia prima 
para el inicio de su emprendimiento.

Este es un nuevo giro de negocio que 
está siendo explotado por los socios y 
socias, con la cual mejorarán su calidad 
de vida y generarán mayores plazas de 
empleo. Además, contribuye al cuidado 
del ambiente, con la utilización de 
retazos de tela que tienen una nueva 
forma de ser reutilizados. Finalmente, 
técnicas de Fenedif y la Directiva de 
Asodica, entregaron a cada uno de los 
socios y socias unidades de tela para 
el inicio de la elaboración del waype.; 
este negocio que permitirá dinamizar la 
economía familiar y mejorar su calidad  
de vida.
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NOTICIAS PRESIDENCIA

Trabajo constante
Xavier Torres, presidente de Fenedif se 
reunió con el Directorio de la Federación 
para actualizar actividades inherentes a la 
atención de nuestros socios y socias. Las 
asociaciones son nuestra “razón de ser”, 
por lo tanto, seguiremos trabajando, ya 
que el fortalecimiento de los movimientos 
asociativos permite el cumplimiento de 
derechos, igualdad y equidad, tres aristas 
importantes para lograr una sociedad 
inclusiva. 

Asimismo, logramos una reunión de trabajo 
con Francisco Andramuño, alcalde de 
Morona Santiago y Josefina Rivadeneira, 
presidenta de Apedis CM Morona, una 
de nuestras filiales en esta provincia 
amazónica. 

El objetivo de esta reunión, fue coordinar 
alianzas y lograr un trabajo conjunto con el 
Municipio de Morona y otras instituciones 
para establecer la creación de lugares 
de acogida y de atención prioritaria para 
mujeres con y sin discapacidad, lo que 
permitirá articular proyectos que mejoren 
su calidad de vida y la de sus familias, este 
es un compromiso de Fenedif con todas 
sus filiales a nivel nacional.
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Por otro lado,  Xavier Torres, presidente 
y Margarita Manobanda, secretaria de 
Fenedif, se reunieron con Juan Gavilánez, 
presidente y María Cabascango, 
Vicepresidenta de la Asociación General 
Farfán de Sucumbíos, para visitar y 
recorrer sus instalaciones, con el objetivo 
de coordinar acciones conjuntas con 
la directiva de esta filial y desarrollar 
proyectos que mejoren la calidad de vida 
socios, socias y sus familias. 

Seguimos trabajando, ya que el 
fortalecimiento de los movimientos 
asociativos permite el cumplimiento de 
derechos y significa el esfuerzo conjunto 
de un colectivo para alcanzar un fin 
común que beneficia a los grupos que 
representan.

La visita a las diferentes asociaciones a 
nivel nacional nos permitirá desarrollar 
proyectos conjuntos.

Una casa solidaria
Xavier Torres, presidente de Fenedif, 
Margarita Manobanda, presidenta 
de la Comisión de la Mujer y Fredy 
Salazar, arquitecto de la Federación 
mantuvieron una reunión de trabajo con 
la representante de la Casa de Acogida 

Amiga, ubicada en Sucumbíos. En el marco 
del proyecto Mujeres niñas y adolescentes 
con discapacidad libres de violencia en 
Ecuador, trabajaremos para lograr que 
estos centros cumplan con las normas 
INEN de accesibilidad universal al medio 

físico y permitan una inclusión efectiva. 
Este proyecto se ejecuta a nivel nacional, y 
es un trabajo conjunto con Aecid, Cocemfe 
y Fundación Once; su objetivo principal 
es trabajar para erradicar en el país la 
violencia contra las mujeres y niñas.
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Una charla para
mejorar nuestra salud
Petroecuador organizó una charla sobre 
Alimentación saludable, con la doctora 
Jimena Jaramillo, catedrática de la 
Universidad de las Amércias - UDLA.
 
Con el objetivo de concienciar a los 
colaboradores y colaboradoras en la 
importancia del consumo de alimentos 
saludables, lo que mejora nuestra salud 
física y mental.

Generalizando, se puede decir que 
la alimentación saludable es aquella 
que proporciona los nutrientes que el 
cuerpo necesita para mantener el buen 
funcionamiento del organismo, conservar 
o restablecer la salud, minimizar el 
riesgo de enfermedades, garantizar 
la reproducción, gestación, lactancia, 
desarrollo y crecimiento adecuado; para 
lograrlo es necesario el consumo de frutas, 
verduras, cereales integrales, legumbres, 
lácteos, carnes y aceite vegetal. También 
es necesario realizar ejercicio físico.
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NOTICIAS ¿SABÍAS QUÉ?

Amigos
solidarios
El proyecto de Ecoaccesibilidad ejecutado 
por Fenedif – APP, ha implicado un 
esfuerzo de técnicos y técnicas, quienes 
gestionaron convenios con empresas 
públicas y privadas para lograr la 
recolección de “tapitas”, (reduciendo 
su impacto en el ambiente) que son la 
materia prima para elaborar alfombras de 
playa, basureros y kioskos de venta para 
personas con discapacidad.

Esta iniciativa contribuye al mejoramiento 
de los espacios turísticos, el fomento de 
la economía circular del país, a su vez que 

reducen el impacto negativo del plástico 
en el medio ambiente. Sin embargo, no 
solo los colaboradores de Fenedif han 
contribuido a gestionar este proyecto, 
también se ha logrado con el apoyo de 
vecinos, compañeros y compañeras, 
cómplices efectivos de nosotros. 

Uno de ellos es Sebastián y su trabajo 
(recolectando tapitas) nos ha llenado de 
mucho orgullo y ternura. Hoy compartimos 
su carta, su compromiso nos permite 
continuar con el proyecto Ecoaccesibilida. 
que garantiza el cuidando de la naturaleza.
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11 de Febrero

MUJER Y LA NIÑA
EN LA CIENCIA

DÍA INTERNACIONAL DE LA

Federación Nacional
de Ecuatorianos con
Discapacidad Física
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15 de Febrero

Federación Nacional
de Ecuatorianos con
Discapacidad Física
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Federación Nacional
de Ecuatorianos con
Discapacidad Física
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Federación Nacional
de Ecuatorianos con
Discapacidad Física



Federación Nacional
de Ecuatorianos con
Discapacidad Física

al servicio de las personas con 
discapacidad y sus familias. 

32 AÑOS


