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Trabajo constante SIL El Oro SIL Orellana
Coordinamos alianzas con el Técnicos realizan visitas a Desarrollamos inspecciones
Municipio de Morona y otras empresas ubicadas en con el Ministerio del Trabajo y
instituciones para establecer la diferentes cantones de la Conadis con el objetivo de
creacion de lugares de acogida provincia para presentar el verificar el cumplimiento del
y de atenciodn prioritaria para Servicio de Integracion 4% de integracion laboral de
mujeres con y sin discapacidad. Laboral de Fenedif. personal con discapacidad.
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FENEDIF

Azuay

Trabajamos el taller virtual Preparacion
en el ambito laboral, con el objetivo de
orientar a los usuarios y usuarias previo
a su entrevista laboral y preparacion
adecuada de su hoja de vida, asimismo,
indicamos el manejo correcto del tiempo
y la importancia de una buena imagen
personal.

Por otro lado, realizamos el taller virtual
Derechos de equidad para la inclusion al
trabajo, con el objetivo de que usuarios
y usuarias conozcan sobre la base legal
de la inclusién laboral de personas con
discapacidad, ademads, presentamos el
proceso de inspecciones laborales que
realiza el Ministerio del Trabajo (MDT) en
conjunto con Fenedif y Conadis, lo que
permite verificar el cumplimiento de la
normativa laboral del 4% que garantiza que
las personas con discapacidad accedan a
un trabajo en igualdad de oportunidades
y trato justo. El taller fue impartido por
Andrés Proano, representante del MDT
y conté con la participaron 20 usuarios y
usuarias del Azuay y Loja.

En coordinacién con el Servicio de Rentas
Internas dictamos una capacitacion
sobre el proceso de Devolucion del IVA a
usuarios y usuarias de nuestro servicio que
solicitaron informacién sobre este tramite.
Se destacé qué tipos de consumos aplican
y la capacitadora resolvié algunas dudas;
asimismo, entregamos los formularios
para que realicen la devolucidon de manera
presencial, ya que no cuentan con los
medios tecnoldgicos, para ello y gracias al
convenioconla Universidad de Cuenca, sus
estudiantes realizaron el acompafnamiento
respectivo y en nuestra oficina provincial
asesoraron a los asistentes para la
realizacion de este tramite.

En trabajo conjunto con Conadis
realizamos jornadas de sensibilizacién
en Lenguaje positivo y el Ambito de
discapacidades a docentes del Instituto
Superior Tecnoldgico del Azuay con el
objetivo de concienciar la importancia de
la inclusién y la aceptacion efectiva de la
diversidad y de esta manera promover en
los participantes actitudes positivas de
respeto a la discapacidad.

NOTICIAS FENEDIF - SIL

DERECHOS DE
EQUIDAD SOBRE LA
INCLUSION AL
TRABAJO.
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Carchi

Desarrollamos charlas de sensibilizaciéon
a estudiantes de bachillerato,
pertenecientes a la unidad educativa
Vicente Fierro, con el objetivo de
concienciar sobre el uso de lenguaje
positivo e inclusién para lograr un trato
solidario con todos, y asi lograr un
relacionamiento asertivo.

palabras incluyentes generan
educativos  solidarios vy

Las
espacios

promueven la pazy respeto en las escuelas
y colegios.

NOTICIAS FENEDIF - SIL

Por otro lado, trabajamos jornadas
de sensibilizaciéon virtual para 15
docentes de la unidad educativa

Gran Colombia, la capacitacién sobre
lenguaje positivo, medidas de accién
afirmativa y relacionamiento efectivo con
palabras incluyentes, son herramientas
indispensables para formar y mejorar la
comunidad educativa.

En el &rea de Orientacion, logramos
establecer un acuerdo con Punto Digital
Carchi para que sus capacitadores dicten

cursos de Computacién basica a usuarios
y usuarias de nuestro servicio y de esta
manera impulsar el desarrollo tecnolégico
y reducir las brechas digitales.

Finalmente es grato comunicar que
logramos la inclusién laboral efectiva de
uno de nuestros usuarios, quien inicié su
trabajo en una de las empresas de Tulcan,
esto nos motiva a continuar, ya que el
trabajo es un derecho y desde Fenedif,
trabajamos por los derechos de las
personas con discapacidad.

Febrero 2024 / NUmero 2 50



FENEDIF

El Oro

La atencion psicoldgica
y talleres focalizados
se trabajan de

forma presencial y
virtual. Continuamos
trabajando para
mejorar la calidad de
vida de los usuarios.

Seguimos realizando visitas a empresas
ubicadas en diferentes cantones de la
provincia para presentar el servicio de
integracion laboral de Fenedif y motivar
para generar procesos efectivos de
insercion laboral.

Por otro lado, logramos que 6 usuarios y
usuarias se integren a trabajar en varias
empresas de Machala.

Realizamos una charla de sensibilizacion
a estudiantes de la carrera de Turismo de
la Universidad Técnica de Machala,

PRIMER NUMERO 200
SEGUNDO NUMERO 2500
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NOTICIAS FENEDIF - SIL

en temas de lenguaje positivo, para
establecer un trato adecuado al momento
de asistir a turistas con discapacidad. Este
tipo de actividades legitiman al pais como
un destino accesible.

En cuanto al &area de preparaciéon a
lo laboral, se han realizado 9 charlas.
Gracias al apoyo de la prefectura de
Santo Domingo y en trabajo conjunto con
nuestra oficina dictamos el curso de Excel
bdasico con la presencia de 12 usuarios y
usuarias, con el objetivo de brindar nuevas
herramientas a los participantes, lo que
les permite innovar y mejorar Ssus
capacidades laborales.

Ademads, dictamos el taller sobre
Posicionamiento de marca, con el objetivo
de que los emprendedores adquieran
nuevos conocimientos para mejorar sus
negocios, ya que la implementacion de
estrategias de marketing mejora sus
servicios.

Finalmente trabajamos el curso Cuidado
de la salud mental, con el objetivo de
promover la salud, a través de técnicas

BASADO EN EL VALOR

terapéuticas y habitos saludables que
favorecen un estado de bienestar pleno..

Por otro lado, consideramos importante
destacar que a través de las oficinas
de orientacion y promocion los
usuarios y usuarias son remitidos al
servicio de atenciéon psicolégica, en
donde desarrollamos, seguimientos
terapéuticos, talleres focalizados, entorno
laboral y talleres formales que fortalece
los procesos psicoterapeutas.

Las modalidades de atencion psicoldgica
y talleres focalizados se trabajan de
forma presencial y virtual.

Este mes, dictamos el taller Siete habitos
de la gente inteligente a colaboradores
de la hacienda Paladines del cantén
Santa Rosa, con el objetivo de potenciar
sus capacidades para que alcancen
mayores niveles de eficacia, eficiencia,
competitividad, pro actividad, liderazgo y
desarrollo de habilidades de inteligencia
emocional para lograr mejores resultados
en el ambito personal y laboral, lo que
mejorasu hoja de vida.

FENEDIF
SEGUN LA OMS

s un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente Ja
cia de afecciones o enfermedodes».

) 4
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Loja

Continuamos realizando visitas para
presentar el Servicio de Integracion
Laboral de Fenedif, lo que permite generar

nuevas oportunidades de trabajo para o _— : B C..icacion por
. - - . 4 y s e 2 Competencias
usuarios y usuarias, mejorando su calidad @44 = - 4 o Laborales
de vida y la de sus familias; asimismo, % R, ‘ < » ‘
presentamos un temario de los talleres S CSERER = & A , i

y cursos que la Federaciéon desarrolla
en empresas publicas y privadas, a nivel
nacional.

Articular convenios de cooperaciéon
es una labor continua que realizan
nuestras oficinas provinciales para crear
jornadas de sensibilizaciéon, procesos
de capacitacion y lograr ampliar las
oportunidades de empleabilidad de
personas con discapacidad.

Asimismo, desarrollamos wuna feria
laboral, con la cual realizamos procesos
efectivos de integracion laboral a nivel
nacional, por esta razén, la participacion
de empresas publicas y privadas es
fundamental, estos son espacios para
compartir experiencias y lograr generar
plazas de empleo efectivas para personas
con discapacidad.

Esta vez participaron personas con
discapacidad auditiva e intelectual, las
companias oferentes solicitaron perfiles
especificos seguln sus necesidades de
empleabilidad.

Desarrollamos también, charlas de
sensibilizacion a psicorehabilitadores,
colaboradores y colaboradoras de
diferentes empresas de la ciudad, en
temas de lenguaje positivo y disenamos
una capacitacion para ensenar el
procedimiento de la plataforma virtual
de Fenedif, recalcamos que los cursos
son gratuitos y favorecen la creacién de
espacios inclusivos.

alllir 93

Por otro lado, técnicos y técnicas de Secap
dictaron una charla sobre las ofertas
de capacitaciones y certificaciones
por competencias laborales que ofrece
el Ministerio del Trabajo, este taller lo
solicitaron usuarios y usuarias que quieren
mejorar sus competencias académicas y
servicios profesionales.

Febrero 2024 / NUmero 2 7 C



FENEDIF

Manabi

Realizamos Vvisitas para presentar el
Servicio de Integracién Laboral de Fenedif
en diferentes cooperativas de transporte
para capacitar a los chéferes en Ambito
de discapacidades y Lenguaje positivo,
de esta manera articulamos espacios de
atencién prioritariay buen trato a personas
con discapacidad en los diferentes
espacios publicos de la provincia, lo que
genera una sociedad mas inclusiva y
solidaria.

NOTICIAS FENEDIF - SIL

Por esta razén, continuaremos realizando
talleres de sensibilizacién a transportistas
y a colaboradores del GAD Rocafuerte,
en coordinacién con Conadis y el Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos de
Santa Ana.

Por otro lado, dictamos el taller Siete
habitos de la gente altamente efectiva al
personal de salud del Subcentro Andrés
de Vera, ubicado en Portoviejo, el objetivo

del taller es generar ambientes laborales
positivos, empoderamiento efectivo de sus
colaboradores y colaboradoras; y mejorar
el trabajo en equipo.

Finalmente, trabajamos con madres
cuidadoras el taller Habitos y cuidado de
la salud con el fin de mejorar sus rutinas,
lo que les permitird atender de manera
adecuada a sus hijos o familiares; e incluso
ayudara a su salud mental.

08 Febrero 2024 / NUmero 2
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Napo

Fortalecer el trabajo
en equipo e incentivar
el empoderamiento
de la lucha colectiva
por los derechos

de las personas con
discapacidad y

sus familias.

Dictamos una capacitacion  sobre
Devolucion del IVA, dirigida a usuarios,
usuarias y personas cuidadoras,
beneficiarias bono Joaquin Gallegos
Lara. La charla se desarrolldé en forma
virtual cuidando la integridad fisica de
los participantes debido a la declaracién
de conflicto interno por la situacidon de
inseguridad en la que se encuentra el pais.

Contamos con 100 asistentes, vy
destacamos que lo expuesto por Conadis
y el Servicio de Rentas Internas fue de
gran utilidad, ya que explicé cdmo realizar
este tramite. Esta medida de accidon
afirmativa mejora las condiciones de vida
de personas con discapacidad y es un
ingreso extra para sus familias.

Fortalecimiento y
empoderamiento organizativo

Este tema se tratd en 16 talleres realizados
con los Comités de beneficiarios del bono
Joaquin Gallegos Lara del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social - MIES, en 5
cantones de Napo, capacitando a mas de
400 usuarios del sector urbano y rural,
con una metodologia ludica. Presentamos
un FODA de cada comité, sus fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas;
con el objetivo de que los participantes
identifiquen sus necesidades colectivas y
busquen posibles soluciones a las mismas.

Esta actividad se realizé con la finalidad
de fortalecer el trabajo en equipo e
incentivar el empoderamiento de la lucha
colectiva por los derechos de las personas
con discapacidad y sus familias.

Febrero 2024 / NUmero 2 9 C



FENEDIF

Orellana

En coordinacién con representante de
Automovil Club del Ecuador - Aneta
Orellana, desarrollamos el taller informal
Beneficios con la licencia tipo F, dirigido a
personas con discapacidad y sus familias;
con el objetivo presentar los requisitos
necesarios para adquirirla. Asimismo,
se expuso fechas para el inicio del curso
y costos; realizamos también ejercicio
practico sobre seguridad vial y normas
generales de transito.

Por otro lado, continuamos realizando
jornadas de sensibilizacion en empresas
y privadas,

publicas para mejorar

NOTICIAS FENEDIF - SIL

las interacciones con personas con
discapacidad tanto en espacios laborales
como educativos. La inclusién solo es
posible con formacion. Tambiénrealizamos
visitas para presentar el Servicio de
Integraciéon Laboral y asi lograr procesos
de insercion laboral efectivos.

Realizamos una capacitacion a
colaboradores y colaboradoras de una
importante cadena de supermercados en
el cantéon Francisco de Orellana; con el
tema Atencion al cliente con
discapacidad, con el objetivo de
sensibilizar y capacitar en el Ambito de

discapacidades para promover un cambio
positivo de actitud frente a la diversidad,
a fin de lograr la inclusién efectiva de las
personas con discapacidad en la sociedad.

Por otro lado, hicimos inspecciones
laborales con el Ministerio del Trabajo
y Conadis con el objetivo de verificar
el cumplimiento del 4% de integracion
laboral de personal con discapacidad.

Posteriormente, mantuvimos una reunion
para coordinar un trabajo conjunto sobre
procesos de requerimientos de perfiles y
contratacion de usuarios y usuarias.

D 10  Febrero 2024 / NUmero 2
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Santa Elena

Participamos conjuntamente en una
capacitaciéon virtual organizada por
nuestra oficina en Santo Domingo y
el GAD de esa provincia, sobre Excel
basico, dirigido a usuarios y usuarias de
las provincias de Esmeraldas, Manabi,
El Oro, Los Rios, Santo Domingo y Santa
Elena.

Este curso se realiz6 con diferentes
grupos de personas de nuestro servicio,
quienes los solicitaron, ya que es una
herramienta bdasica de aprendizaje y
mejora sus perfiles laborales. Almomento
lo hemos realizado en la regién Costa.

El capacitador asignado por el GAD
expuso temas como: Ecosistema de
Excel, funciones, formulas matematicas,
validacion de datos, entre otros aspectos
que permiten fortalecer el dominio en el
programa, estos cursos permiten a los
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NOTICIAS FENEDIF - SIL

usuarios y usuarias adquirir y/o actualizar
sSus conocimientos para mejorar Sus
oportunidades de contratacion en el
ambito laboral.

Por otro lado, técnicos y técnicas de
la Federacién, regién Costa realizaron
gestiones para desarrollar un taller
virtual sobre Cuidado de la salud mental
para asistentes de las provincias de
Esmeraldas, Manabi, El Oro, Los Rios,
Santo Domingo y Santa Elena.

Se destacé la importancia de lograr
periodos de descanso, aun en los
espacios laborales y consejos practicos
para evitar el insomnio y habitos de una
alimentacion saludable y adecuada
que mejora la salud fisica y mental.
Estas charlas fortalecen los indicadores
de desarrollo personal de los
participantes.
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Guayas

Desarrollamos una capacitacion para
madres cuidadoras, este mes trabajamos
el tema Lengua de sefas, ya que es un
curso que solicitaron para lograr una
mejor comunicacién con personas con
discapacidad auditiva.

Santo Domingo

Conjuntamente con el GAD de Santo
Domingo, realizamos una capacitacion
virtual sobre Excel bdasico, una
herramienta muy eficaz para organizar
informacién y conceptos a partir de
grandes cantidades de datos.

También funciona muy bien con calculos
sencillos y para realizar el seguimiento
de casi cualquier tipo de informacidn.

Asimismo, dictamos un taller de
Posicionamiento de marcas en el sector
comercial, con el objetivo de mejorar
las condiciones de negocio de los
emprendedores de nuestro servicio.
Finalmente, realizamos una charla de
Obligaciones tributarias para indicar
los deberes y responsabilidades fiscales
ante el Estado, como registrar, declarar
y pagar impuestos, asi como presentar
informes y declaraciones tributarias.

Febrero 2024 / NUmero 2 n C



INFORMATIVOE:

O 12  Febrero 2024 / NUmero 2




&8 “PeTROECUADOR NOTICIAS ASOCIACIONES

Reunion Asociaciones

EnlasededelaAsociacionde Personascon
Discapacidad Manta Montecristi - ADMM,
filial de Fenedif se reunieron presidentesy
presidentas de las 11 asociaciones de esta
provincia, para delimitar acciones que
promuevan los derechos de las personas
con discapacidad y asi lograr articular
proyectos en conjunto enfocados a sus
necesidades.

Asimismo, los asistentes recorrieron
las instalaciones de la asociacion,
constatando sus espacios accesibles y
sus proyectos; ademads, fue un momento
para compartir experiencias y planes de
trabajo que permitan mejorar la calidad
de vida de nuestros socios, socias y sus
familias. Estos encuentros se realizaran en
cada una de las sedes de nuestras filiales,
ya que este intercambio de ideas fortalece
las organizaciones de la sociedad civil.

Febrero 2024 / NUumero2 13 O
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ADISROCA - Rocafuerte

Nuestra directiva coordind con |la
Fundacién Esperanza y Fe, ubicada en el
cantén Rocafuerte, el desarrollo de cursos
vacacionales para socios, socias y sus
familias. Este mes realizamos ejercicios
de gimnasia ritmica adaptada y otros.

Elejerciciofisicocontribuyeala prevencion
de enfermedades cardiovasculares,
cancerydiabetes, ademas, mejora la salud
mental y fisica, reduciendo sintomas de la
depresidon y ansiedad. La actividad fisica 'y
los ejercicios mejoran las habilidades de
razonamiento, aprendizaje y juicio, sobre
todo en adultos mayores.

ASODISQUI - Quinindé

La Directiva de la asociacion gestiond
con el Patronato Municipal de Quinindé, a
través de su presidenta, Karina Nevarez,
la realizaciéon de un evento para los socios,
socias y sus familias.

En un evento con de musica, bailes y
animaciones infantiles festejamos estas
fechas de paz y armonia; por otro lado,
nuestras socias prepararon la comida para
guienes nos acompanaron.

D 14  Febrero 2024 / NUmero 2
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NOTICIAS ASOCIACIONES

ASODICA - Tulcan

Fenedif constantemente articula
proyectos para el desarrollo de sus
asociaciones a nivel nacional. Asodica,
nuestra filial en Tulcdn gestiond la
colaboracion de la Prefectura del
Carchi y consiguié una plataforma para
transportar varias toneladas de telas
que seran la materia prima de su nuevo
emprendimiento: elaboraciéon de waypes
para limpieza.

Por esta razdn, agradecemos el apoyo y
compromiso del senor prefecto Julio César
Robles, quien colaboré con este nuevo
emprendimiento que permitira mejorar la

economia familiar de nuestros socios y
socias.

agradecemos la donacion
de Textiles Cotopaxi, empresa con
alta responsabilidad social que se
comprometid con nosotros y con su apoyo
hemos logrado dar el primer paso para la
puesta en marcha de este emprendimiento
que beneficiara a los socios, socias
y sus familias.

Asimismo,

Socios y socias de la filial descargaron las
toneladas de tela, que es la materia prima
para el inicio de su emprendimiento.

'T'WH R

Este es un nuevo giro de negocio que
estd siendo explotado por los socios y
socias, con la cual mejorardn su calidad
de vida y generaran mayores plazas de
empleo. Ademas, contribuye al cuidado
del ambiente, con la utilizaciéon de
retazos de tela que tienen una nueva
forma de ser reutilizados. Finalmente,
técnicas de Fenedif y la Directiva de
Asodica, entregaron a cada uno de los
socios y socias unidades de tela para
el inicio de la elaboraciéon del waype.;
este negocio que permitira dinamizar la
economia familiar y mejorar su calidad
de vida.

Febrero 2024 / NUmero2 15 C
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Trabajo constante

Xavier Torres, presidente de Fenedif se
reunid con el Directorio de la Federacion
para actualizar actividades inherentes a la
atencién de nuestros socios y socias. Las
asociaciones son nuestra “razén de ser”,
por lo tanto, seguiremos trabajando, ya
que el fortalecimiento de los movimientos
asociativos permite el cumplimiento de
derechos, igualdad y equidad, tres aristas
importantes para lograr una sociedad
inclusiva.

D Federacion Nacional
i de Ecuatorianos con
Discapagidad Figj

Asimismo, logramos unareunidonde trabajo
con Francisco Andramuno, alcalde de
Morona Santiago y Josefina Rivadeneira,
presidenta de Apedis CM Morona, una
de nuestras filiales en esta provincia
amazonica.

El objetivo de esta reunidn, fue coordinar
alianzasy lograr un trabajo conjunto con el
Municipio de Morona y otras instituciones
para establecer la creaciéon de lugares
de acogida y de atencién prioritaria para
mujeres con y sin discapacidad, lo que
permitird articular proyectos que mejoren
su calidad de vida y la de sus familias, este
es un compromiso de Fenedif con todas
sus filiales a nivel nacional.

Febrero 2024 / NUmero2 17 C



FENEDIF

NOTICIAS PRESIDENCIA

Una casa solidaria

Xavier Torres, presidente de Fenedif,
Margarita Manobanda, presidenta
de la Comisiéon de la Mujer y Fredy
Salazar, arquitecto de la Federacién

mantuvieron una reunién de trabajo con
la representante de la Casa de Acogida

Amiga, ubicadaen Sucumbios.Enelmarco
del proyecto Mujeres ninas y adolescentes
con discapacidad libres de violencia en
Ecuador, trabajaremos para lograr que
estos centros cumplan con las normas
INEN de accesibilidad universal al medio

fisico y permitan una inclusién efectiva.
Este proyecto se ejecuta a nivel nacional, y
es un trabajo conjunto con Aecid, Cocemfe
y Fundacién Once; su objetivo principal
es trabajar para erradicar en el pais la
violencia contra las mujeres y ninas.

Por otro lado, Xavier Torres, presidente
y Margarita Manobanda, secretaria de
Fenedif, se reunieron con Juan Gavilanez,
presidente y Maria Cabascango,
Vicepresidenta de la Asociacion General
Farfan de Sucumbios, para visitar y
recorrer sus instalaciones, con el objetivo
de coordinar acciones conjuntas con
la directiva de esta filial y desarrollar
proyectos que mejoren la calidad de vida
socios, socias y sus familias.

Seguimos trabajando, ya que el
fortalecimiento de los movimientos
asociativos permite el cumplimiento de
derechos y significa el esfuerzo conjunto
de un colectivo para alcanzar un fin
comun que beneficia a los grupos que
representan.

La visita a las diferentes asociaciones a
nivel nacional nos permitird desarrollar
proyectos conjuntos.

D 18  Febrero 2024 / NUmero 2
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Una charla para
mejorar nuestra salud

Petroecuador organizé una charla sobre
Alimentaciéon saludable, con la doctora
Jimena Jaramillo, catedratica de la
Universidad de las Amércias - UDLA.

Con el objetivo de concienciar a los
colaboradores y colaboradoras en la
importancia del consumo de alimentos
saludables, lo que mejora nuestra salud
fisica y mental.

Generalizando, se puede decir que
la alimentacién saludable es aquella
que proporciona los nutrientes que el
cuerpo necesita para mantener el buen
funcionamiento del organismo, conservar
o restablecer la salud, minimizar el
riesgo de enfermedades, garantizar
la reproduccidén, gestacion, lactancia,
desarrollo y crecimiento adecuado; para
lograrlo es necesario el consumo de frutas,
verduras, cereales integrales, legumbres,
lActeos, carnes y aceite vegetal. También
es necesario realizar ejercicio fisico.
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U aRralo

NOTICIAS ¢;SABIAS QUE?

AMIgos
solidarios

El proyecto de Ecoaccesibilidad ejecutado
por Fenedif - APP, ha implicado un
esfuerzo de técnicos y técnicas, quienes
gestionaron convenios con empresas
publicas y privadas para lograr la
recoleccion de “tapitas”, (reduciendo
su impacto en el ambiente) que son la
materia prima para elaborar alfombras de
playa, basureros y kioskos de venta para
personas con discapacidad.

Esta iniciativa contribuye al mejoramiento

de los espacios turisticos, el fomento de
la economia circular del pais, a su vez que

05
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reducen el impacto negativo del plastico
en el medio ambiente. Sin embargo, no
solo los colaboradores de Fenedif han
contribuido a gestionar este proyecto,
también se ha logrado con el apoyo de
vecinos, compafneros Yy companeras,
complices efectivos de nosotros.

Uno de ellos es Sebastian y su trabajo
(recolectando tapitas) nos ha llenado de
mucho orgullo y ternura. Hoy compartimos
su carta, su compromiso nos permite
continuar con el proyecto Ecoaccesibilida.
que garantiza el cuidando de la naturaleza.
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FENEDIF

DIA MUNDIAL

CONTRA EL

CANCER

O Federacion Nacional
K de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica
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11 de Febrero

DIA INTERNACIONAL DE LA~

MUJER Y LA NINA
EN LA CIENCIA

"V

&
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DIA INTERNACIONAL

DEL SINDROME
DE ASPERGER

8 Federacion Nacional
i de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica

FENEDIF
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)IA MUNDIAL DE LAS
ENFERMEDADES RARAS




32 ANO

al servicio de las personas con
discapacidad y sus familias.

( J
b Federauon_ Nacional Servicio de Integracion Laboral EP
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Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica
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