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INFORMATIVO
Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física

Jornadas Inclusivas Cocemfe
Este evento organizado por Cocemfe contó con más de 1000 participantes.

La Confederación Española de Personas 
con Discapacidad Física y Orgánica 
(Cocemfe) organizó las jornadas 
‘Discapacidad y discriminaciones 
interseccionales: lo que aprendimos en 
la pandemia’, para visibilizar la idea de 
discriminación interseccional y cada una 
de las formas de opresión en relación a 
la discapacidad, así como sensibilizar a 
la sociedad en un contexto de pandemia, 
crisis sanitaria y recuperación de la misma. 

Estas jornadas contaron con ponentes de 
España, América Latina y el Caribe, con el 
objetivo de articular puentes innovadores 
de aprendizaje mutuo entre la realidad de 
los diferentes países. Durante las jornadas 
se desarrolló en el centro de la agenda 
distintas temáticas que tradicionalmente 
han sido menos exploradas desde la 
perspectiva de la discapacidad.

Temas y cuestiones para reflexionar sobre la 
interseccionalidad, un concepto transversal 
incluido en la Agenda 2030 debido a su 
aplicación universal en la promoción de los 
derechos humanos. Las jornadas, online 
y gratuitas, contaron con testimonios de 
España, América Latina y el Caribe.

•

•

•

La discriminación interseccional y 
cada una de las formas de opresión en 
relación a la discapacidad.

El impacto de la pandemia sobre 
estas personas y la superación de sus 
consecuencias. 

La discapacidad en colectivos como 
las personas LGTBIQA+, minorías 
étnicas y personas afrodescendientes, 
personas refugiadas y víctimas de 
desplazamientos forzosos, y mujeres 
con discapacidad víctimas de trata con 
fines de explotación sexual. 
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La Agencia de los Estados Unidos para 
el Desarrollo Internacional – Usaid, el 
Consejo Mundial de Cooperativas de 
Ahorro y Crédito – Woccu y en coordinación 
con el Instituto Nacional de Economía 
Popular y Solidaria – IEPS, implementaron 
el Proyecto de Inclusión Económica en 
Quito y Guayaquil, iniciativa que impulsa 
a las organizaciones de la sociedad civil, 
considerando el enfoque de igualdad.

En este contexto, se realizó la primera 
una Feria por la Inclusión Económica, en 
la cual varias asociaciones de Pichincha 
participaron con sus emprendimientos. 
Yolanda Viera, representante de APDFIP 
y presidenta de Fenedif, destacó esta 
iniciativa que permite la exposición de 
sus productos y así los socios y socias 
pueden generar mejores ingresos para 
sus familias. 

De la misma manera y con motivo del 
Bicentenario de la Batalla de Pichincha, 
en coordinación con el Ministerio de 
Inclusión Económica y Social - MIES, se 
desarrolló las Ferias del Encuentro, con 

En el marco del proyecto Educación 
Pública Inclusiva y de Calidad en Ecuador, 
Xavier Torres, Director Ejecutivo Fenedif 
y técnicos, visitaron las 8 unidades 
educativas de Manabí para inspeccionar 
las modificaciones realizadas a través de 
este proyecto.

Este proyecto tiene como objetivo 
contribuir a que los estudiantes con y sin 
discapacidad pueda acceder, compartir 
y permanecer en el sistema escolar 
público inclusivo, bajo este concepto, se 
ha desarrollado jornadas de capacitación 
dirigidas a las Unidades Educativas para 
padres de familia, docentes y estudiantes 
en temas:

la participación de 5 emprendimientos de 
APDFIP (artesanías, textiles, productos 
reciclados, postres y bocaditos). Las 
mismas son una herramienta para impulsar 
la reactivación económica y permiten a los 
emprendedores abrir mercados para sus 
productos. 

Durante el acto inaugural, el jueves 19 de 
mayo, en la Plataforma Financiera Norte, 
Cantares de APDFIP, deleitó con sus 
canciones a los presentes, esta feria tiene 
como prioridad la reactivación económica 
de miles de familias en situación de pobreza, 
pobreza extrema y vulnerabilidad, que han 
creado su emprendimiento productivo.

Ferias del Encuentro

Estos talleres fueron impartidos por 
técnicos y especialistas de Fenedif y se 
desarrollaron a pesar de la pandemia de 
forma masiva a través de la plataforma 
Zoom.

También, queremos recalcar que el 
trabajo no solo fue a nivel de formación, 
sino que se realizaron intervenciones 
en la infraestructura de las Unidades 
Educativas según las normas de 
Accesibilidad Universal, así construimos 
rampas, mejoramos el acceso a los 
espacios no solo para los estudiantes con 
discapacidad, sino para todo el alumnado.

Asimismo, el espaciamiento escolar 
(recreo) es para todos y por eso 
implementamos juegos infantiles con 
materiales de alta calidad y accesibles 
para fomentar el desarrollo lúdico.

Inspecciones Unidades Educativas
•

•
•
•

•

Tipología de discapacidad.

Lenguaje positivo y empatía.
Educación inclusiva.
Discapacidad y marco legal.

Patios inclusivos.

•

•

•
•

Espacios de convivencia en la escuela y 
la familia.

Buen trato hacia las personas con 
discapacidad.

Diversidad y Discapacidad.
Enfoque de Género.

•
•

Bullying.
Deporte inclusivo.
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Quito Inclusivo 

Técnicos de Fenedif, Conadis Ecuador 
y Quito Turismo participaron en una 
ruta turística dirigida a personas con 
discapacidad física, con el objetivo de 
fomentar más espacios de inclusión en 
museos y centros culturales de Quito. 
De esta manera, reiteramos nuestro 

compromiso para promover el turismo 
accesible y diverso en la capital.

El turismo es un motor económico 
importante y cuando es accesible es 
sinónimo de calidad. Toda persona, en 
cualquier situación, tiene derecho a una 
oferta turística de la que pueda disfrutar 
libre, autónomamente y recibiendo 
servicios adecuados.
 
En Quito trabajamos para que la 
accesibilidad sea un componente decisivo 
e impulse un mayor desarrollo turístico 
para la ciudad, así cualquier persona 
que ingrese, transite y permanezca en la 
capital puede hacerlo de manera segura, 
confortable y autónoma. Un turismo 
para todos es uno de los principales 
compromisos de Fenedif.

Técnicos de Fenedif participaron en 
la capacitación sobre el Régimen 
Simplificado para Emprendedores y 
Negocios Populares (Rimpe), la misma 
que tiene como objetivo conocer el 
funcionamiento de este nuevo régimen 
impositivo, que tiene como finalidad, 
facilitar el cumplimiento tributario a 
pequeños contribuyentes. Son presuntivos 
por naturaleza, es decir, presumen la 

Capacitación RIMPE
renta del contribuyente y establecen 
reglas simples para calcular el pago de 
impuestos.
Algo que destacar es que las tasas de 
impuestos del RIMPE son progresivas, 
es decir, se incrementan para los 
contribuyentes que tienen más ingresos.
Este tipo de régimen es común en América 
Latina y ha sido utilizados desde los años 
80 en países como Argentina. 
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Obra de teatro: Viaje al fondo del mar

Después de Sueños, esta es la V obra que la Fundación El Triángulo presenta en el país.

¿Estamos listos para zarpar? Así es la 
invitación al público que los actores de 
la Fundación El Triángulo hacen para el 
disfrute de su nueva obra de teatro.

Ese es el nombre de la pieza que vuelve 
a reunirnos, sobre las tablas, después de 
dos años de pausa por la pandemia.

La Fundación El Triángulo apoya a los 21 
actores y actrices que dan vida a la obra, 
dirigida por Jésyca Gutiérrez.
Los chicos, que vencen el miedo escénico 
para asumir sus papeles, tienen síndrome 
de Down y por su actuación impecable, 
al bajar el telón arrancaron aplausos y 
ovaciones del público.

Teatro e inclusión

Los actores y actrices se prepararon un mes 
para el montaje teatral. Hubo entusiasmo, 
alegría y un poco de nerviosismo. Al final, 
triunfaron. Ensayamos todos los días, como 
una jornada escolar, de 8:00 a 1:00 pm, es 
decir intensa y exigente, sin embargo, los 
actores y actrices aceptan este trabajo 
arduo y muestran su compromiso en las 
tablas.

Isabel Muñoz, directora de la Fundación 
El Triángulo, dice que “lo importante es 
la inclusión, quedar oportunidades a 
estos chicos es reconocer que no solo 
tienen deficiencias, sino también muchas 

habilidades y destrezas para desarrollarse 
a favor de la cultura mundial”.

El arte nos permite acercarnos a otros 
mundos posibles

“Estamos todos emocionados, ha sido un 
éxito”, resume Nancy Vasco, presidenta 
de la Fundación. “Con nuestros chicos 
las cosas fluyen. Son una maravilla, son 
increíbles, unos grandes artistas”, afirmó.

El arte nos permite acercarnos a otros 
mundos posibles, una vez que se abre el 
telón lamagia empieza. No lo dude, vaya 
al teatro a ver a estos talentosos artistas, 
quienes con cariño desearán: ¡Buen viaje!
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Azuay Chimborazo

Carchi

Orellana

El taller Violencia Familiar tiene como 
objetivo que las usuarias y usuarios 
conozcan sobre la ruta de denuncias, 
se  socializó sobre derechos humanos 
y una vida libre de violencia, en pos de 
que algunas conductas indebidas dentro 
del núcleo familiar no sean un factor 
normalizado. El taller fue impartido por 
Lcdo. Guido Gonzales funcionario de 
Consejo de la Judicatura, participaron 
6 usuarios SIL Azuay se ha realizado de 
manera conjunta con SIL Morona.

Se realiza mediante la plataforma Zoom 
una capacitación virtual dirigida al 
docentes y personal administrativo de la 
Universidad Regional Autónoma de los 
Andes – Uniandes, en Riobamba en el 
tema de Lenguaje Positivo y Buen Trato 
a las personas con discapacidad, con el 
objetivo de promover un cambio positivo 
en los estudiantes, reconociendo a 
la discapacidad como una condición 
humana y parte de la diversidad, para así 
lograr una inclusión de todos y todas.

Dictamos la charla de sensibilización vía 
Zoom Buen trato y lenguaje positivo a 
26 colaboradores y colaboradoras de la 
empresa florícola Stampsybox, lo cual 
les ayuda a relacionarse con las personas 
con discapacidad y a lograr una buena 
comunicación sin discriminación empieza 
desde la persona con discapacidad sin 
menoscabar su condición y prevalecer 
su derecho con palabras incluyentes 
para que puedan poner en práctica en su 
vida diaria.

Dictamos talleres de Preparación en el 
ámbito laboral y desarrollo personal a 
10 usuarios de la provincia, para lograr 
que inserción laboral sea adecuada y 
asertiva, temas como orden, correcta 
elaboración de la hoja de vida y 
preparación para  entrevista de trabajo, 
son herramientas que facilitarán sus 
procesos de selección laboral; asimismo, 
fortalecen sus conocimientos.

NOTICIAS SIL PROVINCIALES

El Oro
A través del área de Orientación y 
Promoción los usuarios y usuarias, si 
es el caso son derivados a la atención 
psicológica, las mismas que se 
han realizado de manera estable y 
participativa en El Oro, Loja, Zamora y 
Morona Santiago, realizando inicialmente 
evaluaciones psicológicas, seguimientos 
terapéuticos, talleres focalizados, 
entorno laboral  y talleres formales que 
fortalece los procesos psicoterapeutas.

Por la emergencia sanitaria  que empezó 
en nuestro país el 17 marzo del 2020 por 
el Covid-19, los procesos terapéuticos 
y talleres focales se realizaron por la 
modalidad virtual.

Asimismo, hemos realizado revisitas 17 
empresas y 2 visitas, para presentar los 
objetivos y el trabajo del SIL y así generar 
nuevas fuentes de empleo en la provincia.
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Napo
Este 06 de mayo se realizó el segundo 
encuentro de la Escuela de Formación 
en Género y Liderazgo, Participación 
Política de la Mujer, evento en el que 15 
mujeres lideresas con discapacidad se 
encuentran participando, gracias a la 
gestión de nuestras Técnicas SIL y la 
alianza con el Instituto de la Democracia 
y el Consejo Nacional electoral de Napo.

En este encuentro se abordaron 
importantes temas como Violencia de 
Género en Medios de Comunicación con 
la participación de la Comunicadora 
y presentadora del Noticiero Aly TV, 
Gabriela Velasteguí; asimismo se analizó 
el tema de Violencia Política de Género 
con la Dra. Juana Fernández; y Liderazgo 
Comunitario con la capacitación de 
Paulina Inapanta, representante del 
Equipo de Género de la Fiscalía General 
del Estado.

NOTICIAS SIL PROVINCIALES

Manabí

Santo Domingo

Desarrollamos capacitaciones formales 
e informales para nuestros usuarios 
y usuarias, lo que permitirá, mejorar 
sus destrezas y generar procesos 
positivos de relacionamiento con el 
entorno social. Así, el taller focal de 
Liderazgo Organizacional, dictado a  
40 personas, fortaleció sus habilidades 
organizacionales para alcanzar objetivos 
concretos y de mejora de desempeño, 
en sus movimientos asociativos y 
emprendimientos.

El tema fue de interés y gran participación 
por los asistentes quienes se mostraron 
motivados  y comprometidos a seguir 
participando en este tipo de talleres a fin 
de multiplicar dichos conocimientos para 
beneficios de sus organizaciones.

En coordinación con CFN y Ban Ecuador, 
hemos desarrollado talleres con temas 
económicos a 19 personas en temas 
referentes a créditos y sobre cómo 
manejar las su dinero. Con esta temática, 
los asistentes adquieren información 
acerca del manejo de sus finanzas 
personales y como conservar un buen 
historial crediticio.
La educación financiera se podría definir 
como la capacidad de una persona 
de entender el funcionamiento de la 
economía y desarrollar emprendimientos 
efectivos para mejorar la calidad de vida.
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NOTICIAS SIL PROVINCIALES

Santa Elena

Pichincha

El 05 de mayo del 2022, se realizó 
la capacitación denominada Cultura 
Financiera, la actividad fue dictada por 
la Ing. Cristina Basurto, capacitadora del 
BAN Ecuador de la provincia de Manabí, 
con la participación de 30 usuarios y 
usuarias de Esmeraldas, Manabí, El Oro, 
Los Ríos, Santo Domingo y Santa Elena.

La jornada se direccionó para que los 
participantes reconozcan los aspectos 
que interviene en un manejo adecuado de 

Las ferias laborales son espacios para lograr la inclusión laboral efectiva.

Con todas las medidas de bioseguridad 
Fenedif organizó una Feria Laboral, en 
Quito, con la Participación de Yanbal, 
Almacenes Tía, Intellcard y Atimasa, en 
la cual participaron más de 30 usuarios 
y usuarias con discapacidad. Después de 
la difícil situación que atravesó  el país, 
seguimos comprometidos con la inclusión 
laboral efectiva y asertiva. 

Por otro lado, con el fin de informar 
adecuadamente a nuestros usuarios sobre 
la vigencia del carné de discapacidad, 
realizamos un conversatorio con el 
personal técnico del MSP a 82 usuarios, 
51 hombres y 31 mujeres, para solventar 
sus inquietudes sobre los trámites para 
la obtención del carné de discapacidad y 
procesos de recalificación.

las finanzas y de esta forma, incentivar 
el ahorro para mejorar su calidad de 
vida. Adicionalmente, los participantes 
despejaron sus dudas sobre diversos 
productos y servicios de inversión que 
brinda BAN Ecuador para potencializar los 
emprendimientos.



MAYO 2022 Número 3

NOTICIAS ASOCIACIONES

APEDIS (Macas) 

Las Brisas 
(Jaramijó)     

ADISPOR  (Portoviejo)

Representantes de nuestra asociación se 
reúnen con autoridades cantonales para 
coordinar de manera efectiva la concesión 
de nuevas instalaciones para construir 
una sede más accesible y amplías para 
socios y socias. El arquitecto Fernando 
Rivadeneira, reconocido profesional 
del cantón Macas, es quien nos está 
asesorando en este proceso. Trabajamos 
por el bienestar de nuestra gente.

Conjuntamente con Prefectura y 
Municipio, organizamos un taller de 
manualidades orientados a mujeres con 
discapacidad de nuestra asociación, 
con el objetivo de impulsarlas a crear 
y/o desarrollar emprendimientos para 
mejorar la calidad de vida de sus familias, 
evidentemente estos espacios también 
favorecen el empoderamiento efectivo de 
nuestras socias.

Revisión de las escrituras de Adispor y los posibles cambios en la sede.

Hemos socializado con nuestros socios 
y socias las escrituras de los terrenos 
del conjunto habitacional Juntos Por 
Ti, espacio en el cual hemos están 
asentados nuestros emprendimientos, 
para esta importante reunión contamos 
con la presencia de representantes de 
la Comisión de Legalización de Tierras 

del GAD Portoviejo y con Xavier Torres, 
director ejecutivo Fenedif.
Asimismo, participamos la Charla sobre 
desastres naturales con el Apoyo de una 
técnica especializada en el tema, lo que 
nos permitió desarrollar estrategias en 
caso de eventos de este tipo y prepararnos 
para salvaguardar vidas. 

ADMM (Manta – Montecristi)           
La Asociación de personas con 
discapacidad Manta Montecristi junto 
a la Uleam desarrolla un proyecto 
multidisciplinario en beneficio de 
las personas con discapacidad para 
fortalecer habilidades sociales cognitivas 
físicas psicológicas y económica de sus 
socios y socias.
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ASOELVI (Urcuquí)     
Para mejorar nuestra atención y ampliar 
la proyección de nuestros programas, 
desarrollados gracias al apoyo y 
compromiso de Fenedif.  
Además, estamos adecuando nuestras 
instalaciones para ampliar los 
emprendimientos de nuestra asociación. 
Queremos iniciar 2022 con nuestro 

restaurante Ricuyquí para generar 
autosustentabilidad a la filial y así 
promover el desarrollo económico de 
nuestros socios y socias. 

Por el momento, nuestra sede está 
cerrada, sin embargo estamos trabajando 
para mejora nuestra calidad de servicio.

NOTICIAS ASOCIACIONES

8 de Agosto 
(Santa Ana)     

ASODICA
(Carchi)               

APDFIL (Loja)    

Realizamos la reunión mensual para 
celebrar a las madres de nuestra 
asociación, un homenaje muy especial 
para agradecer su entrega y cuidados, 
con la elección de la “madre bonita”, honor 
que recayó en Mariana Vinces Montanero, 
compartimos este día con nuestras 
socias, al finalizar, fueron atendidas por 
brigadas de salud y nutricionistas del 
GAD Parroquial de Ayacucho.

Hemos desarrollado varias actividades 
en nuestra filial. Uno de los primeros 
proyectos que queremos destacar son los 
Huertos Familiares que estamos iniciando 
con el apoyo del Patronato Municipal y 
Prefectura del Carchi, instituciones que 
apoyan con capacitaciones y la entrega 
de semillas y herramientas.

Por otro lado, realizamos un homenaje 
a las madres de nuestra asociación y 
sus familiares participaron en un bingo 
solidario con varios premios.

La Asociación De Personas con 
Discapacidad Física de Loja presentó 
una acción de protección al Municipio 
de la provincia y al consorcio de 
Transportista para que se habiliten 
las paradas de Sistema Integrado 
de Transporte Urbano, ya que estos 
espacios permiten la accesibilidad 
a las personas con discapacidad 
en el transporte público, y desde la 
pandemia se cerraron, por esta razón 
emitimos esta petición que fue bien 
acogida y se inició el trámite respectivo 
para el servicio de la ciudadanía lojana 
y de 14.000 personas con discapacidad.
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