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CARCHI

El 2 de mayo se desarrollé una charla de
sensibilizaciéon en la Unidad Educativa
Vicente Fierro, esto gracias al apoyo
y coordinacién con la UDAI (Unidades
Distritales de Apoyo a la Inclusidén) y
el DECE (Departamento de Consejeria
Estudiantil) de la institucion. La charla
conté con la participacion de 30
estudiantes de noveno curso, con los
cuales se abordé temas importantes
que les permitirda relacionarse de
manera adecuada con las personas con
discapacidad de su entorno.

Asi mismo, el miércoles 17 de mayo se
dicté una charla de sensibilizacion en el
barrio San Francisco a la que asistieron
15 moradores, quienes aprendieron
palabras claves para dirigirse a este grupo
prioritario.

Los técnicos y técnicas trataron temas
de Lenguaje positivo, Discapacidad y
Relacionamiento asertivo.
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Ademas,
en la ciudad de Tulcan, el Servicio de

los dias 5, 8 y 12 de mayo,

Integracion Laboral realizé diferentes
sesiones de la capacitacion denominada
Liderazgo dirigida a usuarios y usuarias
con discapacidad. En esta orientacion se
trataron temas como:

Comunicacion Verbal
y no Verbal
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Estos temas ayudardn a crear lideres
capaces de dirigir equipos de alto
desempeno para promover el crecimiento
efectivo de una empresa.

Finalmente, el 17 y 18 de mayo se
dictaron capacitaciones informales con
el tema Lucha contra la corrupcion. En
esta intervencidon guiada por nuestros
especialistas participaron personas con
discapacidad, a quienes entre diversos
temas tratados se les informd sobre
los derechos que poseen y los tipos
de corrupcién que existen, para asi
fomentar su éptimo desarrollo y evitar la
vulneracioén de los mismos.

© Zoom ¥

SANTO DOMINGO

Con el objetivo de garantizar la igualdad
de oportunidades, el respeto por la
diversidad y el acceso al mercado
laboral, la Federacidon continta realizando
capacitaciones gracias al apoyo de
diferentes instituciones que se esfuerzan
en conjunto por un mismo fin.

En cuanto a la preparacion laboral, el
dia 15 de abril se dicté la charla

denominada Resolucion de Conflictos,
la cual fue dirigida por la representante
del Ministerio de Trabajo. Esta instruccion
tiene como intencién lograr que cada
uno de los asistentes desarrollen esta
competencia para mejorar el rendimiento
y productividad de una empresa.

De la misma manera, el 27 de abiril,
nuestra técnica realizé una capacitacion
virtual titulada Interaccion Laboral en
la empresa Celec Hidrotoapi EP, a la
que acudieron con 45 personas y tiene
como objetivo principal conectar la
funcionalidad y comunicacién, escuchar

las necesidades de los colaboradores
creando oportunidades que potencien su
desarrollo profesional.

Ademas, el dia 28 de abril, se contdé con
la participacién de la delegada del Gad
Provincial Santo Domingo, quien asesoré
a los participantes sobre Marketing
Digital, mencionando la importancia de
promover su marca en internet a través
de distintos canales y mediante diferentes
estrategias.

Adicionalmente, el Servicio de Rentas
Internas, el 15 de mayo capacité de manera
virtual acerca de la Devolucion del IVA,
como normativa tributaria en beneficio
de los grupos atencion prioritaria (adultos
mayores y personas con discapacidad),
quienes tienen derecho a solicitar esta
medida de accién afirmativa en compras
de bienes y/o servicios de primera
necesidad que permiten el mejoramiento
de su calidad de vida.

El 12 de mayo, se interactué con los
usuarios y usuarias del SIL en la charla
denominada Relaciones Humanas, que
permite mejorar el entendimiento entre
los equipos de trabajo a través de una
comunicacién eficaz, considerando las
diferencias individuales y generando
relaciones satisfactorias, basadas en
respeto, comprensién y cortesia. La charla
se realizd en colaboracién del Ing. Marco
Andino, funcionario del MDT.

;POR GUE EL MARKETING DIGITAL?
Meantire

Evita el conflicto siempre que puedas

N0 54 3l & ustedes que me [Ben 185 ha pasado esto. pero nos distanciamos

mucho ¥ no queremos pasar larg CON personas que nes resullan

S trala de mantener buenas relacio
L3 inevitable discutir parias vec

Oprtuno,

Asi gue Lrate de ser amable v cooperalivo para evilar confliclos innecesarios.
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EL ORO

Continuamos realizando
orientaciones a
usuarios y usuarias

con discapacidad,

para que obtengan

las capacidades
necesarias que
faciliten el acceso

al empleo.

La Federacién continta velando por
los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias, en esta
ocasion realizando visitas a varias
empresas de la provincia. Esto, con
la finalidad de promover la insercién
laboral de nuevos usuarios y usuarias
con discapacidad y a su vez revalidar
que se cumplan con todas las normativas
legalmente establecidas.

Adicionalmente, en estas visitas también
se presentd la oportunidad de desarrollar
charlas de sensibilizacién en las que
se revisaron temas relacionados con
la superacién personal y el trabajo en
equipo.

Por otro lado, es gratificante mencionar
que en el transcurso del mes de mayo
se realizaron 10 inserciones laborales,
que indudablemente ayudaran a mejorar
la calidad de vida de las personas con
discapacidad por lo tanto la de sus
familias.

Y para persistir en esta labor que alienta
dia a dia a cada uno de los técnicos
y técnicas, se continua realizando
orientaciones a usuarios y usuarias con
discapacidad, para que obtengan las
capacidades necesarias que faciliten el
acceso al empleo y garanticen la igualdad
de oportunidades.

Entre los temas de conocimiento que son
esenciales para una 6éptima preparacion
laboral se instruyé sobre:

Brandinng Personal

Registro de Patentes
® de Invencidén

Procedimiento practico de
® Devolucién de IVA

Derechos de Autory
® Derechos Conexos

pIg

Planificacion y Estrategia
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El Servicio de Integracion Laboral para
Personas con Discapacidad mediante
los procesos de orientacidon y promocion
remite usuarios que requieran asistencia
psicolégica. Dichas remisiones son de
diferentes partes de la provincia, las
cuales se han llevado de manera estable
y participativa, mediante modalidad
virtual o presencial de acuerdo a cada
caso y a los requerimientos de los
usuarios, usuarias y empresas.

Los seguimientos psicoterapéuticos
son el complemento de las atenciones
psicoldgicas, ya que de esta manera se
interactia con el usuario brindandole
orientacion técnica destinada a la
superacion de situaciones presentes,
como por ejemplo: psicoeducacion,
baja autoestima, depresion, ansiedad,
fobias, estrés, conflictos familiares, de
pareja, entre otros. Durante este mes se
registraron 5 personas con discapacidad
que iniciaron con el proceso terapéutico,
para ello se procedié a realizar la etapa
de exploracidon y evaluacién mediante las
siguientes técnicas:

pIE

Entrevista

FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES

Ficha de atencidn
psicoterapéutica

Identificacion de habilidades
y fortalezas

Identificacion de la demanda
(implicita o explicita)

Recopilacion de informacion
proporcionada por los familiares

ORELLANA

En coordinacién con autoridades del
Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) de la Unidad Educativa
Amazonas, se realizé una capacitacion
a los alumnos con y sin discapacidad
de 5to, 6to, 7mo, 8vo, 9no y 10mo de
Educacion General Basica, también
lero y 2do de Bachillerato con el tema
Bullying y Discapacidad. Esto, con el
propésito de informar y sensibilizar a los
y las estudiantes sobre el bullying escolar,
conocer sus caracteristicas, identificar
sus causas y herramientas de prevencion
para la resolucién del conflicto.

Esta charla conté con la participacion de
289 asistentes promueve la creacion de
condiciones para el desarrollo efectivo
de escuelas inclusivas a nivel nacional,
ademas de un relacionamiento asertivo

que ayudard a generar educaciéon de
calidad con equidad y empatia. La misma
se desarrollé6 en las instalaciones de
la institucion, los dias 24, 25, 26 y 27
de abril.
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MANABI

Fortalecemos el
trabajo conjunto para
beneficiar a personas
con discapacidad

y sus familias a
través de ferias de
emprendimiento,
terapias psicoldgicas
y capacitaciones.

Nuestros técnicos, el 8 de mayo
organizaron una feria de emprendimiento
gracias al apoyo y coordinacion con el
Ministerio de Inclusién Econdmica vy
Social (MIES), Conadis, Secretaria de
Gestion de Emprendimientos y Gestion
del Conocimiento, en la que Romeo Alban,
presidente de la Asociacion de Personas
con Discapacidad de  Rocafuerte
(ADISROCA) expuso ante la comunidad
presente acerca de la venta de cocadas
y algunos productos realizados en
tagua. El objetivo de la feria es promover
emprendimientos de personas con
discapacidad para visibilizar su trabajo y
creatividad.

El 16 de mayo se llevd a cabo una reunién
entre los técnicos del SIL y el abogado
Néstor Ivan Ochoa, representante del
Ministerio de Trabajo (MDT) del cantén
Manta. Esta reunién tuvo como finalidad
coordinar actividades en conjunto para el
presente ano.

Entre las principales actividades se
encuentran:

Realizar visita a empresas para
promocionar los servicios de
ambas instituciones.

Planificar reunién con el
coordinador del terminal
terrestre para capacitaciones
de sensibilizacion

Agenda capacitaciones

Agenda actualizacién de datos
y terapias psicolégicas

Coordinar feria laboral
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Las actividades planificadas se realizaran
a partir del mes de junio, cuyo objetivo
es fortalecer el trabajo y beneficiar a
personas con discapacidad a través de los
diferentes servicios.

Por otra parte, el 19 de mayo, se mantuvo
también una reunién con representantes
del Terminal Terrestre del Canton Manta,
Ministerio de Trabajo (MDT), Empresa
Publica Municipal de Movilidad Manta
EP y Servicio de Integracion Laboral,
con el fin de dar a conocer nuestros
servicios. Ademas, capacitar al personal
administrativo del Terminal Terrestre y
Empresa Publica Municipal de Movilidad
sobre el buen trato a personas con
discapacidad y lenguaje positivo.
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Retiro de tapas en
Unidades Educativas

Con la intencién de fomentar el reciclaje,
el 10 y 11 de mayo, el Director de la
Escuela Basica Santa Marianita de Jesus
y Unidad Educativa Salustio Giler Alava
del cantéon Santa Ana, realizaron la
entrega de tapas plasticas que estdn
destinadas para fabricar madera plastica
que servird para la fabricaciéon de
alfombras de playa y kioscos.

Asi mismo, se programa nuevas fechas
con los directivos de las instituciones
para brindar charlas de sensibilizacién
dirigidas a docentes y padres de familia,
que seran pilar fundamental para lograr
una plena inclusion.

Visita a Esclat

Por otro lado, el miércoles 10 de mayo,
nuestros técnicos visitan la Escuela
Latinoamericana de Capacitacion para
ofrecer sus servicios a los estudiantes y
personal administrativo de la institucion.
Esta escuela se encarga de dictar
cursos de fisioterapia, electromecanica,
enfermeria, masajes, entre otros.

mnmu:nummﬂ l“-""“""
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AZUAY

Nos comprometemos
con el desarrolloy
crecimiento de los
usuarios y usuarias con
discapacidad a través
de capacitaciones

en el ambito laboral,
econdmico y social.

Teniendo en cuenta la importancia
de preparar a usuarios y usuarias en
diferentes ambitos que les permitan
desenvolverse y fortalecer su potencial,
nuestra Federacién desde el SIL Azuay
ha desarrollado diferentes temas como:

El taller Trabajo en Equipo, tiene el
objetivo de promover el desarrollo
de competencias, que faciliten la
coordinacién de esfuerzos y logro de
metas, optimizando los recursos dentro
del ambito laboral o familiar apoyando
en la mejora de empatia, clima laboral o
familiar entre otros. El taller conté con la
participacion de 12 usuarios y usuarias.

La capacitacion titulada Accesibilidad y
Sostenibilidad de Empleo, pretende que
los usuarios y usuarias que se encuentran
en busqueda de empleo manejen
estrategias que les permita encontrar
oportunidades presentandose de
manera correcta en la entrevista laboral,
destacando sus capacidades vy la
predisposicién de aprender. Esta actividad
fue dirigido a 17 personas y dictado el Ing.
Andrés Proano del Ministerio de Trabajo.

Devolucion de IVA, en este taller se
realiz6 una practica dentro del sistema
del SRI con 11 participantes, en donde se
indicé paso a paso cdmo se debe ingresar
al sistema y realizar el procedimiento
necesario de manera virtual, tomando
en consideracion los requisitos e
identificar las facturas se encuentran
sujetas a devolucién de IVA. Ademas, se
socializaron los requisitos que se debe

presentar para solicitar la devolucién por
primera vez. El taller fue impartido por Ing.
Angel Pineda, funcionario del Servicio de
Rentas Internas.

Asi mismo, 26 usuarios asistieron al
primer médulo del programa de educacidén
financiera que tiene la Mutualista Azuay,
quienes en convenio con el SIL desarrollan
anualmente un proceso formativo en
donde el médulo denominado El Ahorro,
pretende que los participantes realicen
una planificacién de sus gastos en base
a sus ingresos y métodos que pueden
reducir gastos innecesarios. Estuvo
guiado por Pablo Vargas del programa de
formacion de la Mutualista Azuay.

Por otro lado, se interactué también
sobre la Agricultura Urbana, en esta
capacitacion se socializd laimportanciade
cultivar con un bajo presupuesto, algunos
productos nutritivos que son parte de la
canasta basica del hogar.

Se incentiva para que se pueda trabajar
con elementos reciclados y en lugares
pequenos con los cuidados necesarios
para mantener la calidad de los productos.
Esta capacitacion fue dirigida por el Ing.
Diego Barrera, funcionario del Programa
de Agricultura Urbana del Municipio

de Cuenca y conté con 12 asistentes.Y
para realizar el taller titulado Bondades
de los Huertos, se visité los Viveros
Yanaturo de la Municipalidad de Cuenca,
en donde se visualizé los diferentes tipos
de plantas, proceso de siembra, manejo
de basura organica, cuidado de animales
menores y el manejo de desechos, esto
con la intencién de motivar la siembra de
plantas medicinales y hortalizas de facil
cuidado que pueden ayudar a mejorar su
alimentacién. El tema fue desarrollado
por el Ing. José Cabrera, funcionario del
Programa de Agricultura Urbana del
Municipio de Cuenca.
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También, se realizaron talleres de manera
conjunta con SIL Loja, en los que se
trataron temas relevantes como:

Inteligencia Emocional, en este taller
se trabajé la gestion de emociones, la
importancia de la comunicacidn asertiva
para mantener buenas relaciones
personales dentro del ambito laboral,
familiar y social.

Con el tema Planificacion y Estrategia, se
realizé un anélisis del entorno para mejorar
las oportunidades de acuerdo al contexto
en el que se desarrollan, permitiendo
identificar las oportunidades, amenazas,
debilidades y fortalezas para asi lograr
ejecutar un plan de accién que facilite la
toma de decisiones. El taller fue impartido
por Gabriel Murillo estudiante del Instituto
Edupraxis.

También, el 8 de mayo se sensibilizé en
discapacidades a 26 funcionarios del
area administrativa del Ministerio de
Educaciéon para que conozcan sobre los
tipos de discapacidades, con el fin de
orientar hacia una atencién efectiva y
afectiva que contribuya al reconocimiento
de la discapacidad como una condicidn
humana y parte de la diversidad.

En cuanto a visitas y revisitas de
empresas, en este mes se realizaron
con el apoyo de Conadis en cantones de
Paute y Gualaceo, se coordiné con los B e
departamentos de Talento Humano de los HACER UN ANALISIS
GADs y Unidades Educativas que trabajan —
con personas con discapacidad.
Finalmente, el 24 de mayo, 26 usuarios
y usuarias asistieron a la feria laboral
con las empresas Corporacién Favorita y
Plancha Express Duran.




= “PETROECURDOR

MAYO 2023 / Numero 4

NOTICIAS FENEDIF - SIL

BOLIVAR

Reconocemos la
importancia de dar a
conocer a nuestros
usuarios y usuarias
acerca del proceso
de recalificacion
adecuado para
obtener el carné de
discapacidad.

Con el apoyo de la Dra. Irene Samaniego
y la Psic. Lorena Ganchala, equipo
calificador de discapacidad del Centro
de Salud Cordero Crespo de la ciudad de
Guaranda se informd sobre el proceso
de Recalificacion de Discapacidad. Esta
capacitacion se realizé con el objetivo que
nuestros usuarios y usuarias conozcan
como es el proceso para solicitar una

recalificacién del carné de discapacidad.
Dicha actividad fue muy fructifera
porgque aclaré muchas inquietudes de los
usuarios, usuarias y sus familias.

Por otra parte, representantes de Fenedif
-SIL, el 23 de mayo se reunieron con el Ing.
Anibal Coronel Monar, prefecto y la Econ.
Maria Elena Coles, viceprefecta de Bolivar
con quienes se trataron temas como:

Insercién laboral

Solicitud de apoyo de

talleres de sensibilizacion

en discapacidades, lenguaje
positivo, buen trato y medidas
de accidn afirmativa.

Ademas, solicitaron asesoramiento en
temas de accesibilidad para realizar
adecuaciones en la planta baja para
atencién a grupos de atencioén prioritaria.

CHIMBORAZO

Gracias al apoyo entre Ministerio de
Salud Publica, Servicios de Rentas
Internas, Ministerio de Trabajo y Conadis
se capacitd a personal con discapacidad
de la Policia Nacional sobre Proceso de
Calificacion de Discapacidad, Devolucion
de IVA, Normativa Legal y Medidas de
Accion Afirmativa.

También, se preparé a 157 cadetes de la
Policia Nacional, personal administrativo
del Instituto de Seguridad Social,
docentes de las Unidades Educativas
San Andrés y Unidad Educativa
Ruminahui, con el acompanamiento del
Ministerio de Educacion sobre el tema
Lenguaje Positivo y Buen Trato a las
Personas con Discapacidad, con el fin de
mejorar la calidad de atencién y trato a
personas con discapacidad en igualdad
de condiciones.

W
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IMBABURA

En el cantén Pimampiro, provincia de
Imbabura, el 21 de abril se realizé una
charla de sensibilizaciéon con 45 usuarios,
usuarias con discapacidad y sus familias,
quienes conocieron ampliamente sobre
la discapacidad y medidas de accién
afirmativa. La charla coordinada con el
Servicio de Rentas Internas y Conadis
permitira fortalecer sus relaciones vy
mejorar su calidad de vida.

Mientras que, el 5 de mayo con la
colaboracion de la Cooperativa Expreso
Turismo del cantén Antonio Ante,
parroquia Chaltura también se sensibilizé
a 75 personas en total, entre ellos;
gerentes, conductores, ayudantes vy
directiva de la Cooperativa a través de
dindmicas vivenciales como un partido
de futbol adaptado para personas con
discapacidad visual. En esta actividad
contamos con la presencia de una
persona no vidente quien expuso su
experiencia al usar el transporte publico e
informé cémo se puede mejorar su acceso
efectivo en condicidn de discapacidad.
Con esta charla promovemos el desarrollo

de la empatia como eje fundamental,
para una convivencia asertiva con las
personas con discapacidad en especial
en el ambito de la movilizacién en
transporte interprovincial.

En relacién a los procesos de integracién
laboral para nuestros usuarios y usuarias,
el 10 de mayo el SIL Imbabura efectud
una charla de preparacién a lo laboral;

y posterior la feria laboral en nuestras
oficinas con la presencia de gestores
de talento humano de la empresa Fepev
Ecuador.

Se realizaron entrevistas conforme
al orden de llegada de los aspirantes,
logrando de esta manera la plena
satisfaccion tanto de la empresa como de
los usuarios y usuarias.

En este mes, se continla promocionando
nuestros servicios a las empresas
lojanas, ofreciendo capacitaciones de
sensibilizacién en discapacidades vy
enlazando a los usuarios y usuarias con
diferentes empresas de acuerdo a su
perfil.

Por esta razén, se elabord una feria
laboral que conté con la participacién
de Farmacias Cuxibamba y Nettplusse
en las que tras el respectivo proceso se
logré insertar a 3 usuarios y usuarias del
Servicio de Integraciéon Laboral.

Y para promover la inclusién social de las
personas con discapacidad, se sensibilizd
sobre Lenguaje Positivo y Buen Trato a
trabajadores de la empresa de Farmacias
Cuxibamba.
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COTOPAXI

Para garantizar la
mejora en el desarrollo
a nivel social y el
fortalecimiento del
rol ciudadano, la
Federacion capacitd

a usuarios y usuarias
sobre practicas y
acciones necesarias
para combatir la
corrupcion en el pais.

Con la finalidad de fortalecer el rol
ciudadano e inculcar un mejor desarrollo
en los ninos, ninas, jévenes y adultos con
y sin discapacidad, nuestros técnicos y
técnicas en conjunto con el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social
sede Cotopaxi dictaron la capacitacion
denominada Escuela de Formacion
Ciudadana en Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion, impartida de forma
virtual con la participacién de 30 usuarios
y usuarias del Servicio de Integracion
Laboral (Fenedif - SIL).

Es necesario conocer con transparencia
la gestidon publica porque fomenta una
cultura participativa que garantiza la
mejora en el desarrollo de demandas
sociales que se presentan a nivel nacional.
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LOS RIOS

La insercidon laboral permite a las
personas con discapacidad, mejorar sus
condiciones de vida y la de sus familias,
ademas permite aportar al desarrollo del
pais a través de un trabajo productivo.
Por esta razdn, la Federacion desde el
Servicio de Integracion Laboral realizé 17
orientaciones a usuarios y usuarias para
facilitar la generacion de oportunidades
laborales, y asi favorecer el acercamiento
social y humanitario.

Ademads, con el objetivo de compartir
conocimientos sobre el lenguaje

positivo al dirigirse hacia las personas
condiscapacidad, se efectuaron 6 charlas
de sensibilizacién con la tematica Buen
Trato y Lenguaje Positivo en varias
empresas AC Bebidas, Sumifru Ecuador,
Sumibananas, Sumifrutas, Sumiproductos
y Unidad Educativa Especializada
Leopoldo Zumba Altamirano.

Es primordial reconocer que somos
iguales y tenemos los mismos derechos,
solo con este principio se logrard generar
un cambio positivo de actitud en la
ciudadania ecuatoriana, reconociendo

a la discapacidad como una condicién
humana y parte de la diversidad.

Finalmente, para contribuir al desarrollo
de este grupo prioritario se impartid
informacion sobre Devolucion de IVA
al personal de el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén
Vinces y Direccion Distrital Baba -
Babahoyo con la intencion de que
conozcan y aprendan sobre los requisitos
y trdmites correspondientes para ser
beneficiario de esta Ley Organica de
Discapacidad.
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MORONA SANTIAGO

Con el fin de dar un servicio de calidad
a nuestros usuarios y usuarias con
discapacidad, el Servicio de Integracion
Laboral de la provincia realizdé un
seguimiento a la construccién del edificio
de la Apedis - Cm, en la cual labora una
persona con discapacidad auditiva.

También, los técnicos socializaron la
informacion sobre becas de estudio que
se habilitardn en el Instituto Superior
Universitario Compu Sur Ecuador
(Itecsur) con el financiamiento y apoyo
de la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Senecyt)
para lograr una oportunidad educativa.

ZAMORA CHINCHIPE

El lunes 29 de mayo en la manana, el
Servicio de Integracion Laboral, Conadis,
Asociacion de Personas con Discapacidad
Sagrado Corazon de Jesus y los técnicos
de la Empresa Eléctrica Regional del Sur
realizaron una inspeccion y observacion
de las aceras de las calles de Zamora
para velar por la accesibilidad universal,
esto con el objetivo de que las Normas
INEN se cumplan de forma efectiva y que
las personas con discapacidad puedan
movilizarse de manera auténoma, sin
ningun obstaculo. Las sugerencias fueron
bien recibidas por parte de los técnicos
contratistas de la obra y colaboradores
de la EERSSA.

Tomamos acciones
con el fin de
precautelar la mejora
en la accesibilidad
de personas con
discapacidad en
espacios publicos

de la provincia.

GUAYAS

Uno de los pilares de la Federacién y SIL
es difundir los derechos de las personas
con discapacidad, por esto se mantuvo
una reunidon con el personal del MIES
que apoya a cuidadores y cuidadoras de
personas con discapacidad.

Esta charla fue dindmica y emotiva,
en la cual se dio indicaciones para
comunicarse y delegar funciones a
familiares. También, se lesinstruyé sobre
los derechos que tienen las personas
con discapacidad, que deben defender
con valentia, teniendo en cuenta

siempre el lema “Nada de nosotros
sin nosotros” el cual hace referencia a
que no puede existir la construccién de
politicas publicas sin la participaciéon de
las personas con discapacidad.

SANTA ELENA

En esta provincia se realizaron 10
asesoramientos juridicos a personas
con discapacidad, se abarcaron diversas
tematicas referentes al ambito laboral,
despidosintempestivos, actade finiquito,
importacion de vehiculo adaptado, asi
mismo violencia intrafamiliar y juicio de
pensidn alimenticia. La mayoria de las
asistencias juridicas fueron a través de
[lamadas telefdénicas, yaqueesunodelos
medios habilitados para las consultorias,
ademas del correo electrénico y la
plataforma Zoom.
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NAPO

La Federacién trabajé en conjunto con el
programa Bono Joaquin Gallegos Lara,
y personal experto de la Direccién de
Gestion de Riesgos en la provincia de
Napo para facilitar 8 talleres en los que
participaron alrededor de 400 personas
con discapacidad y sus familias, con el
objetivo de contribuir a la construccion
de una cultura de prevencion de riesgos y
desastres naturales y antrépicos.

La tematica de los talleres fue Prevencion
y Gestion de Riesgos y Desastres; se
desarrollaron en forma ludica abordando
posibles situaciones de emergencia,
se hizo énfasis en la alerta amarilla
del volcan Cotopaxi, que en caso de
erupcién afectaria a 3 parroquias de la
provincia. Durante los talleres las y los

asistentes aprendieron a elaborar un
plan de emergencia familiar, el uso y la
importancia de la mochila de emergencia,
y los protocolos de actuacién en el caso
de desastres para apoyar a personas de
los grupos prioritarios.

Por otro lado, nuestros técnicos y técnicas
apoyaron en el proceso de entrega de
ayudas técnicas del Ministerio de Salud
Pudblica, la gestion consistié en informar,
capacitar y apoyar a usuarios, usuarias
y sus familias en el agendamiento
de turnos para la prescripciéon de la
ayuda técnica. La entrega se realizé en
los cantones Tena, Quijos y El Chaco,
entre las ayudas técnicas solicitadas se
encontraban; sillas de ruedas, sillas de
bano, bastones, muletas, entre otras.

Este beneficio permitird y facilitara a la
persona con discapacidad realizar sus
actividades diarias y con esto, obtener
autonomia.

Concienciar a la
comunidad sobre la
prevencion de riesgos
y desastres es una
tarea de todos, para
garantizar la seguridad
de personas con
discapacidad.
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PICHICHA

Como parte del compromiso que tenemos
con nuestros usuarios y usuarias para
mejorar sus conocimientos sobre cultura
financiera, se organizd6 con el SRI una
capacitacion con el tema Impuesto al
Valor Agregado. El evento se realizd de
manera virtual y contd con la participacién
de mas de 40 personas, entre hombres y
mujeres.

Por otra parte, para iniciar con el proceso
para ser becario del Instituto Superior
Universitario Compu Sur Ecuador, el cual
oferta carreras tecnoldgicas de tercer
nivel, los técnicos y técnicas orientaron
a las personas interesadas acerca de
las carreras que se ofrecen, horarios

disponibles y responsabilidades con el
Iltecsur y Senecyt. La reunién se realizd
mediante la plataforma Zoom y asistieron
64 usuarios, usuarias y sus familias.

Para mejorar la compresién de las y
los interesados que desean aplicar,
se organizé un taller presencial con la
finalidad de dar a conocer el procedimiento
para la obtencion de los documentos
necesarios, por ejemplo; el certificado
de bachiller otorgado en linea por el
Ministerio de Educacion, y el certificado
de no ser beneficiado por la Senecyt, etc.
El evento conté con la participacion de
33 usuarios y usuarias quienes expresaron
su interés por mejorar su nivel educativo.

3. Proceso de Matriculs en Lines,_ & Ingresar al portal Senescyt

SUCUMBIOS

Usuarios del SIL, se capacitaron en el tema
Socializacion del Programa de Becas
Itecsur con la intenciéon de que los usuarios
y usuarias de las diferentes filiales de
Fenedif, conozcan la informacidn y puedan
ser beneficiarios de los cupos disponibles
en las diferentes carreras a cursar, tanto
online y presencial.

El 20 de abril, conjuntamente con la
Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién
(UDAI) y pedagogas del Distrito Educativo
- Lago Agrio, capacitaron a 32 docentes
de la Unidad Educativa Sebastian de
Benalcazar de la parroquia El Eno y el 21
de abril se capacité a 39 docentes de la
Unidad Educativa Pacayacude la parroquia
Pacayacu con el tema Descubre el Exito
del Trabajo en Equipo. Con la finalidad
de fortalecer el trabajo grupal y lograr
resultados positivos a nivel estudiantil.

Por otra parte, el 10 de mayo, se capacitd
a 29 jovenes, correspondientes al grupo
1 del proyecto Jovenes Constructores en
Lago Agrio DVV - Funder y al grupo 2 con
29 emprendedores en el tema Descubre
el Exito del Servicio al Cliente, con el
fin de que los jovenes trabajen desde su
emprendimiento en la proyeccién de una

imagen positiva ante una oportunidad en
el ambito laboral.

Para concluir, el 16 de mayo se realizaron
dos capacitaciones en diferentes
instituciones, la primera en la Unidad
Educativa Leopoldo Lucero y la segunda
en la Unidad Educativa 26 de Septiembre
de la parroquia Nueva Loja, con el apoyo
de la UDAI y pedagogas del Distrito
Educativo - Lago Agrio y fue dirigida a los
padres y madres de familia con hijos con
discapacidad.

Su finalidad es incentivar el trabajo en
conjunto desde el hogar, para que asi
pueda ser replicado en el ambito laboral
y social.

Apoyamos al
crecimiento educativo
y economico a traves
de capacitaciones
dirigidas a los usuarios
y usuarias en diferentes
localidades.




= “PETROECURDOR

MAYO 2023 / Numero 4

NOTICIAS ASOCIACIONES

APDFIP - Quito

Nuestros socios

y socias realizan
actividades que
permiten mejorar su
autonomia y fortalecen
sus habilidades y
capacidades.

Niuestra filial en Pichincha, participé en la
Feria de Emprendimientos que se ejecutd
en la Plataforma Gubernamental, ubicada
al sur la ciudad. Yolanda Viera, presidenta
de Fenedif acompand a cada uno de los
emprendedores para extender su total
apoyo y garantizar el fortalecimiento
de sus proyectos, con el fin de obtener
mayor visibilidad en diferentes sectores
estratégicos.

Ademas, el sabado 6 de mayo, el Grupo de
Danza APDFIP, se presentd en el evento

de Eleccion y Coronacion de las Reinas
organizado por Fundacion Vox Populi y
Fundacidon Reinas. Este eventoserealizd en
las instalaciones del Centro Cultural José
Mejia Lequerica, en el Centro Histérico
de Quito.

Por otra parte, para potenciar y fomentar
la creatividad, capacidad de concentracién
y psicomotricidad, los socios y socias
asistieron a talleres manuales, dirigidos
por personal del Consejo Provincial
de Pichincha.

Se organiz6 un homenaje por el Dia
de las Madres, dirigido a socias con
discapacidad de la Asociacion de
Personas con Discapacidad de Quinindé
con la colaboracion de su directiva,
liderada por su presidente, Luis Rodriguez.
Realizaron una visita a cada uno de
sus domicilios para deleitarlas con una
hermosa serenata y un presente.

Para Fenedif es importante reconocer la
ardua labor que realizan dia a dia nuestras
socias en su entorno familiar y en beneficio
de la filial.
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ASOELVI - Urcuqui

- FE Enlf e A: :Este. 11 de mayo, en Urcuqui, se realizd
i e g " a inauguracion del emprendimiento
o gl SR gastronomico Ricuyqui, a la que asistieron
Provecil Yolanda Viera, presidenta; Xavier Torres,
_ director ejecutivo, Maria Ana Cedeno,
coordinadora general de Fenedif, ademas
de autoridades del GAD Urcuqui y de la
ouacnor,  asociacion.
Este restaurante, rescata las tradiciones
culinarias de la provincia de Imbabura y
sera una fuente de ingreso importante
para los socios, socias y familias de
Asociacion Esperanza, Luz y Vida, quienes
trabajaron arduamente en la construccion
y establecimiento de local, también seran
quienes elaboren los deliciosos platos
que formaran parte del menu.

Asimismo, se entregd un reconocimiento
al senor Xavier Torres, por su apoyo
constante al trabajo y proyectos de
esta filial, que han permitido establecer
nuevas oportunidades de negocio, para
su autosustentabilidad y autonomia.

que tiene como finalidad recaudar fondos Por otra parte, gracias a la gestién
para ayudar a socios, socias y familias de de directivos de la asociacion, el GAD
escasos recursos, ubicados en lugares Parroquial Casacay, realizd la entrega
aledanos. de 18 kits de alimentos a socios, socias
y sus familias. El trabajo de cada una de
las asociaciones continia de la mano
de diferentes instituciones para superar
las brechas de pobreza y exclusion.

La Asociacion de Personas con
Discapacidad y sus Familias Nuevo
Amanecer, el 7 de mayo organizé un bingo
solidario, en el que nos acompand la
actual Reina de la Parroquia Casacay. Es
importante recalcar la ayuda y solidaridad
de personas que aportaron con su
esfuerzo para desarrollar esta actividad,
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Nuevo Amanecer — Ventanas

En el mes de mayo, la Asociacion de
Personas con Discapacidad Nuevo
Amanecer de Ventanas, con la iniciativa
del Ministerio de Salud Publica (MSP) y al
apoyo del Centro de Salud Urbano, Cuerpo
de Bomberos, GAD Municipal se realizé
una fumigacion en diferentes sectores
con el objetivo de controlar plagas y
eliminar insectos que puedan afectar la
salud de sus moradores.

Ademas, considerando la importancia del
mantenimiento de huertos medicinales,
nuestras socias una vez mas trabajaron
en equipo para realizar el cerramiento del

huerto del Centro de Salud Urbano con la
Dra. Mercedes Manssuir.

Porotrolado, los sociosy socias, asistieron
a la reuniéon con la Asambleista Vanessa
Freire en instalaciones del Ministerio de
Inclusion Econémica y Social (MIES).

Y para finalizar, representantes de la
asociacion, fueron invitados a formar
parte del Club de Salud del Centro de
Salud Urbano, para planificar y gestionar
la vacunacidn reforzada de los menores
de 1 a 12 anos de edad con y sin
discapacidad, durante los meses de mayo,
junio y julio.

'«.'lv;
= e e
> Gobierno | untos

“1 p del Encuentro l lo logramos |

Con el apoyo del
Ministerio de Salud
Publica incentivamos
a los socios y socias a
emprender acciones

y procedimientos que
promuevan el cuidado
de susalud y la de
sus familias.

En conmemoracion al Dia de la Madre
a nivel mundial, integrantes de la directiva
de la Asociacion de Personas con
Discapacidad del Guayas, festejo a las
madres el sdbado 13 de mayo en la sede
de la Federacion.

En este evento, se eligi6 a dos madres
simbolo, quienes representan el amor y
los valores que definen a una madre ideal,
mientras que a las demas asistentes se
les entregd un reconocimiento por su
gran labor. Se compartieron deliciosos
bocaditos y se organizd la rifa de una olla
arrocera, donada por una socia.
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Fenedif fortalece sus alianzas para
trabajar por la inclusion laboral

Socieux es una iniciativa de la Unidn
Europeaquefuepostuladaporel Ministerio
del Trabajo, a través de la Direcciéon de
Atenciéon a Grupos Prioritarios, para
recibir asistencia técnica sobre la
inclusion de personas con discapacidad,
eliminando obstaculos, creando nuevas
oportunidades que permitan desarrollar
el maximo potencial de las personas con
discapacidad.

La implementacion de iniciativas como
Socieux, facilita los intercambios entre
pares y la cooperacion institucional entre
Estados miembros de la Unién Europea
y mas de 160 paises socios poniendo en
contacto a profesionales e instituciones
con sus homoélogos europeos, con el fin
de generar alianzas que promuevan la
creacionde politicas de empleoy sistemas
de proteccidn social inclusivos.

Es asi que, sus técnicos Ignacio Vela, Pilar
Diaz y Magno Novillo mantuvieron una
reuniéon con Yolanda Viera, presidenta;
Xavier Torres, director ejecutivo, y Maria
Ana Cedeno, coordinadora general de la
Federacion. El encuentro de cooperacion
institucional se realizé para intercambiar
experiencias en el ambito laboral de
personas con discapacidad, por el cual
trabaja Fenedif a través del Servicio de
integracion Laboral.

FEDERACIONES £Y PARA LA DISCAPACIDAD DEL ECUADOR"

@

FEnast®
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Trabajamos
en conjunto

José Ruales, ministro de Salud Publica y
presidente de Conadis realizé una visita
a las Federaciones Nacionales de y para
la Discapacidad, para cerciorarse de que
cumplan una serie de caracteristicas
estructurales en cuanto al orden, limpieza
e iluminacidn, para asi evitar riesgos que
puedan perjudicar la salud y seguridad de
los colaboradores y colaboradoras con y
sin discapacidad.

Como parte de su intervencién, el Dr.
José Ruales, se dirigid hacia el SIL para
mantener una reunidn con Yolanda
Viera, presidenta, Xavier Torres, director
ejecutivo de Fenedif junto a técnicos; y
conocer de primera mano la labor que
realiza el SIL a través de los diferentes
servicios que ofrece a nivel nacional.

Ademads, aprovechd esta oportunidad
para felicitar alas autoridadesy reconocer
las acciones y el trabajo que realizan en
favor de la sociedad civil.

El presidente de
Conadis realiza su labor
en beneficio de los
colaboradores y
colaboradoras de

las Federaciones
Nacionales de y para

la Discapacidad.

Creando conciencia ecolégica en
centros educativos de Manabi

Como parte de la ejecucion del proyecto
Ecoaccesibilidad de la Federacion, se
realizd6 una visita a las instalaciones
de varias instituciones de la provincia
de Manabi como la Unidad Educativa
Rodolfo Chavez Renddn, Unidad Educativa
Gonzalo Cérdova, Escuela Dario Guevara
del cantén Crucita; Unidad Educativa
Cecilia  Velasquez  Muirillo, Unidad
Educativa Especializada Ana Luz Solis del
cantdn lJipijapa; Unidad Educativa Gonzalo
Cdrdova, Escuela de Educaciéon Basica
Santa Marianita de Jesus del cantén
Sucre - Charapoté; Unidad Educativa 2
de Agosto, Unidad Educativa José Aquiles

Valencia Delgado del cantédn Rocafuerte,
Unidad Educativa Salustio Giler Alava del
canton Santa Ana.

Gracias al apoyo y a la participacion
activa de directivos, profesores, padres de
familia y estudiantes de cada institucion
fue posible la recolecciéon de tapas
plasticas y posterior entrega con la
finalidad de fabricar materiales reciclados
como alfombras de playa, senderos
ecolégicos, cercas, kioscos, entre otros,
que contribuirdn al mejoramiento de los
espacios turisticos inclusivos, el fomento
de la economia circular, la concienciacion

al cuidado del medioambiente y la
generacion de nuevas oportunidades para
personas con discapacidad.

Ademas, Xavier Torres, director ejecutivo
de Fenedif junto a técnicos SIL realizaron
la entrega a las unidades educativas
especializadas de los folletos del proyecto
Educaciéon Publica Inclusiva y de Calidad
en Ecuador, asi como los libros de la
coleccion Asi Aprendo, elaborados por
Fepapdem para ninos y ninhas con y sin
discapacidad, a fin de contribuir de
forma eficaz a la promocién de espacios
inclusivos en la comunidad estudiantil.
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Mujeres con discapacidad libres de violencia,
un nuevo propadsito de la Federacion

Yolanda Viera, presidenta; Xavier
Torres, director ejecutivo; y Camila Pozo,
coordinadora de proyectos de Fenedif se
reunieron con Carolina Mino, directora
nacional de educacién especializada e
inclusiva del Ministerio de Educacion,
con el objetivo de establecer alianzas
y estrategias para desarrollar jornadas

de capacitacion dirigidas a adolescentes
con discapacidad de 5 wunidades
educativas de las provincias de Manabi,
Esmeraldas, Tungurahua, Guayas vy
Sucumbios.

Las capacitaciones se realizaran de
forma presencial y virtual para prevenir
la violencia de género entre jovenes y
asi eliminar los estereotipos hacia las
mujeres con discapacidad.

El proyecto Mujeres, Ninas y Adolescentes
con Discapacidad Libres de Violencia en
Ecuador, que ejecutara la Federacion,
tiene como objetivo trabajar para la
eliminacion de la violencia de género

y gestionar la atencion efectiva de las
victimas. Continuamos trabajando para
mejorar la calidad de vida de mujeres con
discapacidad y sus familias en Ecuador.

Desarrollamos
estrategias de
capacitacion con el fin
de empoderar a las
mujeres y promover
el respeto a sus
derechos.
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Iniciativas que promueven el trabajo
en equipo y cuidado del medioambiente

En la Unidad Educativa José Aquiles
Valencia Delgado del cantén Rocafuerte,
los docentes, padres de familia vy
autoridades de la institucién organizaron
en grupos a los y las estudiantes de
cursos y paralelos para ser participes
de un concurso como parte del proyecto
Ecoaccesibilidad. Esta actividad se
enfocé en recolectar el mayor nimero de
tapas plasticas para obtener un premio.

A través del compaierismo, el trabajo
en equipo y la motivacion por el cuidado
al medioambiente el total de tapas
plasticas recolectadas fue de 51.000, las
cuales fueron entregadas a Xavier Torres,
director ejecutivo de Fenedif.

El curso ganador fue el 3er. ano de
Bachillerato en Ciencias paralelo “B”
con la Mg. Maria Macias Mendoza como
docente tutora, que con mucho esfuerzoy

dedicaciénrealizaron visitas acomedores,
domicilios de vecinos y vecinas, locales
comerciales y canchas deportivas para
recolectar 7.130 tapas plasticas.

Asi mismo, el segundo lugar fue para
los y las estudiantes del 7mo. ano
de Basica paralelo “A”, bajo la tutoria de
la Lic. Monica Soldérzano Loor, por
recolectar 6.800 tapas plasticas mediante
la visita a canchas donde se realizan
eventos deportivos de intercomunidades.

Cada una de las acciones realizadas
son muestra del gran aporte que
genera el trabajo en equipo y permite
mostrar resultados éptimos y admirables
que contribuyen a la preservacion de
los recursos naturales del planeta e
implementando productos reciclados para
la creacién de espacios accesibles para
personas en condicion de discapacidad.

[
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La tecnhologia es el aliado de las
personas con discapacidad visual

Mike Hess es un emprendedor residente
en Estados Unidos y fundador del
Instituto de Tecnologia para Ciegos, ha
sido legalmente ciego desde la escuela
primaria y perdié toda la visidon funcional
cuando tenia treinta anos. Su madre
no queria que asistiera a una escuela
especializada y estaba decidida a
mantenerlo en el sistema de escuelas
publicas. Al inicio utilizé tecnologias
accesibles disponibles en ese momento, y
aprendié a caminar con un bastény a leer
en braille.

Ademads, Mike menciona que perder la
vision no ha sido un inconveniente, pues
ha realizado su vida como lo hubiera
hecho aldn con visién, estd casado, es
padre de tres hijos, ha competido en
artes marciales, practica esqui, escala
montanas y ha tenido una exitosa carrera
de 20 anos en laindustria de la tecnologia.

Resalta que las personas no videntes son
los candidatos perfectos para trabajos
de escritorio, ya que la tecnologia actual
es muy accesible y eso permite que
sean extremadamente productivos. Por

ejemplo, algunas personas ciegas pueden
escuchar sus lectores de pantalla a una
velocidad de 300 palabras por minuto,
es mas rapido que el tiempo que una
persona sin discapacidad podria tardar en
leer la misma cantidad de datos.

Su compromiso es reducir la alta tasa
de desempleo entre los profesionales

ALLIANS

de la tecnologia de la informacién con
discapacidad visual, y esto comienza con
cambiar las percepciones de potenciales
empleadores y empleadoras.

Por eso cred el Instituto de Tecnologia
para Ciegos que se encuentraen Colorado,
Estados Unidos, con el propdsito de
capacitar y generar empleo para este
grupo prioritario.

Fenedif agradece a la Lic. Patricia Vintimilla,
del Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades (Conadis),
quien se ha destacado por su dedicacion
y continua labor por la educacion
y la atencion a las personas
con discapacidad y sus familias
durante sus 36 anos de servicio.

Muchas gracias por esa lucha

DULCES DE
ADISROCA
0985084855

constante, su ejemplo siempre
sera una inspiracion.

Federacion Nacional
g de Ecuatorianas con
Discapacidad Fisica

FENEDIF
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DIA DEL
TRABAJO

Nuestra labor ha 1 9 138
itido | .
permitido la PERSONAS CON
Integracion laboral de DISCAPACIDAD

o) Federacion Nacional
K de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica

FENEDIF
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El ejército independentista liderado por el mariscal
Antonio José de Sucre vencio al ejército realista,
logrando asi la liberacion de Quito y sentando las

bases para la Independencia del Ecuador.

& Ta Federacion Nacional
v (] de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica
FENEDIF




